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"Sei die Verdnderung, die du in der Welt seshen mdchtest."
(Mahatma Gandhi)

Die Jugendarbeit unter Elisabeth Jeunesse, der Jugendabteilung der Tragerstruktur Elisabeth,
orientiert sich seit Uber 10 Jahren an den BedUrfnissen der Jugendlichen und deren Umfeld.

In Zeiten von sich verdndernden Bildungs- und Lebensbiografien junger Menschen ist es uns
wichtig, Jugendliche in ihrer Gesamtheit und in ihrer Verschiedenartigkeit zu unterstitzen,
weshalb wir dazu ein quadlifiziertes Angebot bereitstellen méchten. Die Angebote der offenen
Jugendarbeit haben einen klaren Erziehungs- und Bildungsauftrag, mit dem Haupftziel, die
personalen, sozialen und kulturellen Handlungskompetenzen der Jugendlichen zu stdrken.

Eine qualitativ hochwertige Jugendarbeit zu gewdhrleisten, Jugendlichen neue Perspektiven
zu zeigend und ihnen neue Erfahrungen zu ermdglichen, ist das Ziel der Jugendarbeit von
Elisabeth Jeunesse. Innovative und zukunftsorientierte Angebote konnten mit Hife der
Jugendarbeiter*innen aufgebaut und entfaltet werden.

Um die Kompetenzerweiterung der Jugendarbeiter zu gewdhrleisten und das Netzwerk zu
erweitern werden regelmdBig Weiterbildungen besucht und Selbstreflexionen durchgefihrt.
Gewonnene Erkenntnisse sollen in der folgenden Konzeptperiode berUcksichtigt und in die
tagliche Arbeit mit den Heranwachsenden integriert werden, um Erlebnisse und Erfahrungen
gezielt zu thematisieren und méglichen Lésungsansétze zu verbildlichen.

Die nun hier vorliegende Konzeption versteht sich als ein flexibler fachlicher Raohmen, in dem
die Prinzipien der Non-Formalen Bildung im Jugendhaus, die pddagogischen Handlungsfelder
sowie die Leitlinien der lokal-angepassten Jugendarbeit aufgefthrt sind. Sie dient den
Pddagogen des Jugendhauses als wichtiges Mittel im QualitGtsmanagement und ermoglicht
eine klare Auftragskl@rung, Zielbezug, Legitimit&t und klart PrioritGten.

Die Konzeption wurde vom gesamten Team des Jugendhauses, in Zusammenarbeit mit
Elisabeth Jeunesse, aber auch mit den Jugendlichen ausgearbeitet und auf den folgenden
Seiten dargelegt.

Strecker Daniel
Elisabeth Jeunesse
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1.1. Avutoren des Konzeptes

Das vorliegende Konzept wurde von den Mitarbeitern*innen des Jugendtreffs Norden in
Zusammenarbeit mit dem Leiter von Elisabeth Jeunesse sowie der Direktion von Elisabeth
erstellt. AuBerdem wurden die Jugendlichen in einzelnen partizipativen Schritten zu inren Zielen,
WUnschen und BedUrfnissen bezlglich der langerfristigen p&dagogischen Arbeit befragt.
Daruber hinaus wurde sich in regelmdBigen Abstdnden mit den Jugendhdusern, die der
gleichen Tragerstruktur unterliegen, ausgetauscht.

1.2. Tragerstruktur Elisabeth - Anne asbl

wElisabeth" ist seit 350 Jahren im sozialen Dienst in Luxemburg tatig. Bisins Jahr 1999 wurde dieser
Dienst durch die Schwestern des Ordens der heiligen Elisabeth (Congrégation des Soeurs de
Ste Elisabeth) geleitet. Seit 2000 wurden diese Werke zunehmend von Professionellen auBerhalb
der Ordensgemeinschaft Ubernommen. Heute betreibt Elisabeth ein Netzwerk sozialer
Einrichtungen sowohl im Kinder-, Schul- und Jugendbereich als auch in der Arbeit mit
beeintrchtigten und dlteren Mitmenschen.

Die Anne asbl ist der Verwalter des Elisabeth Kinder- und Jugendbereichs. Dazu gehéren 11
Kindertagesstétten (Créches), 14 Maisons Relais, 1 Internat fOr 6- bis 12-jahrige
Grundschulkinder, 6 Jugendhduser, 2 Jugendangebote (Aufbau eines Jugendireffs / Service
Babysitting.lu), sowie diverse Strukturen des ,,Aide a I'enfance"-Bereichs.

Im Jahr 2024 sind bei Elisabeth Uber 2.200 Mitarbeiter*innen eingestellt und Uber 5.000 Personen
werden betreut.

Geleitet wird die Tragerstruktur von einem Verwaltungsrat, aktuell bestehend aus 12 Personen,
welcher das Tagesgeschdaft der Generaldirektion, bestehend aus Frau Fabienne Steffen
(Generaldirektorin), sowie Herrn Laurent Mersch (stellvertretender Generaldirektor) und Herrn
Carlo Friob (stellvertretender Generaldirektor), anvertraut.

1.2.1. Elisabeth Jeunesse - Die Jugendabteilung

Die Jugendabteilung von Elisabeth hat sich in den letzten Jahren entwickelt und versucht
durch ein diverses sozio-pddagogisches Angebot verschiedene jugendliche Zielgruppen zu
erreichen. Neben der offenen Jugendarbeit in den Jugendhdusern, bietet Elisabeth Jeunesse
ein non-formales Bildungsprogramm fUr Jugendliche an. Zus&tzlich wird der Bereich der
Ehrenamtsforderung und gesellschaftlichen Partizipation junger Menschen in verschiedenen
Services, Projekten und Initiativen von Elisabeth Jeunesse geférdert und ausgebaut. Die Vielfalt
an Dienstleistungen der Jugendabteilung ist im folgenden Organigramm sichtbar.
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Elisabeth Jeunesse ist nicht nur fUr die Koordination der unterschiedlichen Jugendangebote
verantwortlich, sondern bietet auch allen Mitarbeitern fachliche, p&ddagogische, strategische
und administrative UnterstUtzung im Alltag.

Unter Anwendung der ,PDCA-Methode" wird die Qualitdt der Dienstleistungen der
Jugendabteilung Uber die Koordination bei Elisabeth Jeunesse sichergestellt. Zudem z&hlen wir
auf eine transparente, ehrliche und respektvolle Kommunikation im Team, um eine
kontinuierliche Verbesserung der Angebote sicherzustellen.

Zusammenfassend fragt der natfionale Jugendservice, Elisabeth Jeunesse, maBgeblich zur
effektiven Organisation und Qualitétsverbesserung der Jugenddienstleistungen bei. Durch
zentrale Koordination, umfassende UnterstUtzung fur Jugendliche und Mitarbeiter, einheitliche
Standards wird eine nachhaltige und hochwertige Begleitung, Vernetzung und Férderung der
Jugendlichen im gesamten Land sichergestellt

1.3. Ausarbeitungsprozess des Konzeptes

FOr die Ausarbeitung dieses Konzeptes wurden die Jugendlichen regelmdBig in einzelnen
partizipativen Schritten zu ihren Zielen, WUnschen und BedUrfnissen bezUglich der
l&ngerfristigen pddagogischen Arbeit innerhalb der Strukturen, jedoch auch in ihrem lokalen
Umfeld, befragt. Diese Befragungen fanden im Rahmen der alltéglichen Arbeit statft, dies
sowohl in Gesprdchen, als auch wdhrend der Ausarbeitung von AkfivitGten sowie in der
Projektentwicklung und den Jugendversammlungen.

Das vorliegende Konzept wurde von den Mitarbeitern*innen des Jugendhaus Nidderaanwen
in Zusammenarbeit mit dem Leiter von Elisabeth Jeunesse sowie der Direktion von Elisabeth
erstellt. AuBerdem wurden die Jugendlichen, Gemeindevertertertinnen und die Commission
paritaire (besteht seit der Ubernahme des Jugendhauses im Januar 2021 durch Elisabeth
Jeunesse) der Gemeinde Niederanven in einzelnen partizipativen Schritten zu ihren Zielen,
WUnschen und Bedurfnissen bezuglich der langerfristigen pddagogischen Arbeit befragt.
DarUber hinaus wurde sich, in regelmdBigen Abstdnden, mit den Jugendhdusern, die der
gleichen Tréagerstruktur unterliegen, ausgetauscht.

Die Ziel- und Schwerpunktsetzung bedurfte hingegen einiger Modifizierungen. Nicht erreichte
Ziele wurden auf ihre mogliche Realisierbarkeit Gberprift. Wurde ein Ziel als umsetzbar definiert,
so wurde dieses erneut in der vorliegenden Konzeption aufgegriffen, wenn auch in einer
abgednderten Form.



Die meisten der gesetzten Ziele konnten jedoch in den vergangenen drei Jahren erfolgreich
umgesetzt werden. Aber auch verwirklichte Ziele wurden einer Analyse unterzogen und bei
Bedarf erneut in die vorliegenden Ausarbeitungen integriert. Zudem kam es zur Setzung neuer
Schwerpunkte, welche aus den Bedurfnissen der Heranwachsenden sowie den Erfahrungen
der Erzieher*innen resultierten.

SchlieBlich wurde das Konzept von den Mitarbeitern*innen des Jugendhauses sowie der
Direktion des Jugendsektors ausgearbeitet, formuliert und fristgerecht eingereicht.



2. Die Region und die jeweiligen Gemeinden

2.1. Geographische Situation

Niederanven liegt mit einer Fidche von 41 km2 im Zentrum
des Landes, etwa 10 km von der Hauptstadt entfernt, und
grenzt an die Gemeinden Junglinster, Betzdorf,
Schuttringen, Sandweiler, Luxemburg und Steinsel.

Die Gemeinde besteht aus den 7 Orfschaften
Niederanven, Oberanven, Hostert, Rameldingen, Ernster,
Senningen und Senningerberg, sowie Waldhof und
Stafelter.

2.2. Bevolkerung

Im Januar 2024 z&hlt die Gemeinde Niederanven insgesamt 6834 Einwohner*innen, welche auf
2541 Haushalte aufgeteilt sind. Im Vergleich zu Januar 2018 bedeutet das einen Zuwachs von
Uber 600 Einwohnern*innen.

Die Einwohner*innen vertreten um die 93 verschiedene Nationalitdten, wobei der Anteil an
Luxemburger*innen knapp mehr als die Hdlfte (57%) ausmacht. Weitere haufig vertretene
NationalitGten sind Franzosen*innen (6,5%), Deutsche (4%), Portugiesen*innen (3,7%),
[talienerinnen (3,4%), Spanierinnen (1,8%), Belgierinnen (2,7%), Briten*innen (2,3%),
Ukrainer*innen (2%) und Niederl&dnder*innen (1,4%).

2.3. Mobilitat

Mehrere Buslinien sorgen dafur, dass die Einwohner*innen aus Niederanven mehrmals pro
Stunde sowohl nach Luxemburg-Stadt, sowie in den Osten des Landes gelangen kdnnen.

In den letzten Jahren gab esimmer wieder Anderungen was den éffentlichen Transport betrifft,
so wurden z.B. verschiedene Buslinien abgeschafff oder angepasst und auch die
Inbetriebnahme der Tram hat einige Veré&nderungen mit sich gebracht.

Seit 1999 gibt es den Nightlifebus, der jeden Abend von Mittwoch bis Samstag dafir sorgt, dass
die Einwohner*innen auch nachts mit dem Bus nach Hause fahren ké&nnen. Mittwochs und
donnerstags fahrt er bis 01:30 Uhr in die einzelnen Oristeile der Gemeinde, freitags und
samstags sogar bis 3:30 Uhr.



Auch zu besonderen Anldssen oder Veranstaltungen wie am Vorabend vom Nationalfeiertag,
am Abend des "Rock um Knuedler', wahrend der ,Schueberfouer" und an Silvester ist der
Nightlifebus im Einsatz. Zus&tzlich werden, bei hoher Nachfrage, Sondertransporte zu
verschiedenen Veranstaltungen (,,Z0rcher Bal¥, ,Musel am Dusel, ,Picadilly",...) von der
Gemeinde organisiert.

Ein weiteres Angebot in puncto Mobilitat ist "E-Charly", ein elektrischer Minibus, welcher die
Einwohner*innen auf Bestellung kostenlos innerhalb der Gemeinde von einem Ort zum anderen
beférdert. Seit dem 1. Marz 2024 ist ,,Charly* mit dem SYri-Express der Gemeinde Schittringen
zum gemeinsamen ,Ruffbus Syrdall” fusioniert. "Charly" f&hrt von montags bis donnerstags
zwischen 8.00 Uhr und 22.00 Uhr, freitags und samstags sogar zwischen 8.00 und 1.00 Uhr.

Auch die unmittelbare N&he zum Flughafen, welcher sich zum Teil auf dem Geldnde der
Gemeinde Niederanven befindet und sowohl mit dem Bus als auch mit dem Rufbus ,,Charly*
zu erreichen ist, sollfe an dieser Stelle erwdhnt werden.

Seit 2023 gibt es in Niederanven fUnf Parkstellen fUr die Vel'OH!'s der Stad Luxemburg. Diese
Fahrr&der kénnen fur wenig Geld ausgeliehen werden, und an unterschiedlichen Parkstellen in
und um Luxemburg-Stad abgestellt werden. Die ersten 30 Minuten sind gratis, sodass die
Jugendlichen die Fahrradder zum Beispiel nutzen kénnen, um von einer Bushaltestelle nach
Hause zu fahren. Die beiden Parkstellen in der Gemeinde sollen in den kommenden Jahren um
weitere Parkstellen erweitert werden.

2.4. Sozial- und Lebensraumanalyse

24.1. Schule

Innerhalb der Gemeinde gibt es die Grundschule ,,Am Sand", welche die Kinder vom Cycle
1.1 bis 4.2 besuchen kédnnen. Danach mussen sie auf ein Gymnasium auBerhallb der Gemeinde
wechseln, wobei die meisten sich fUr eine weiterfGhrende Schule in der Hauptstadt oder in
Junglinster entscheiden. Daneben besucht ein groBer Teil der Kinder und Jugendlichen die
Europaschule oder eine andere internationale Schule.

2.4.2. Soziale Strukturen

Das soziale Angebot in Niederanven ist breit gefdchert und bietet, unter anderem, folgende
Strukturen:

Kindertagesstatten

"Maison Relais"

Altersheim

Tagesstatte fur dltere Menschen (50+)
Baby Plus

Hilfe und Pflege zu Hause

Regionales Sozialamt CENTREST

Essen auf RGdern

Sozialwohnungen

Bus fUr Rollstuhlfahrer



24.3. Angebote im Kultur- und Sportbereich

Das ,Kulturhaus Niederanven' ist wohl der bekannteste und wichtigste Treffpunkt, wenn es um
kulturelle Ereignisse geht. Hier finden Veranstaltungen und Ausstellungen in unterschiedlichen
Bereichen staft, sodass fUr jedes Alter und fUr jeden Geschmack etwas dabei ist.

AuBerdem gibt es Vereine in folgenden Bereichen:

B  Geschichte

Musik

Gesang

BUcher

Theater

Kultur und Tourismus
Natur

In der Gemeinde gibt es auch eine Vielzahl an Sportvereinen, die unter anderem folgende
AktivitGten anbieten:

FuBball
Basketball
Tischtennis
Karate
Klettern
Tennis
Reiten
Angeln
Kegeln
Fitness
Tanzen
Jogging
Nordic Walking
Pétanque

Zu den Infrastrukturen gehoéren u.a. ein Schwimmbad, zwei Sporthallen, FuBballfelder,
Tennisanlagen, Lauf-, Reit-, Wander- und Fahrradwege, ein ,,Dirt Spot* mit Pump Track und ein
Freizeitpark mit einem Beachvolleyball-Feld, einem Basketball-Korb, mehreren Pétanque-Pisten
und einer groBen Anlage fur Skateboard und BMX.

244. Jugendorganisation

Speziell fUr junge Leute gibt es die Pfadfinder und die Jugendfeuerwehr sowie die
Jugendfanfare der lokalen Musikkapelle.

Von den urspringlich 3 ,,Club des Jeunes" die es in der Gemeinde gab, besteht aktuell nur
noch einer namens ,,Copains de Jeunesse Senningerberg".



3. Jugendliche der Gemeinde Niederanven
3.2. Demographische Fakien
3.2.1. Alterspyramide

Insgesamt leben in der Gemeinde Niederanven 1253 Jugendliche (638 Jungen und
615 Mdadchen) im Alter von 11 bis 26 Jahren (Stand vom Juni 2024), welche zur
Zielgruppe des Jugendhauses zahlen. Die folgende Grafik zeigt eine Aufteilung
hinsichtlich des Alters.

Alterspyramide der Jugendlichen in der Gemeinde Niederanven
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3.2.2. Nationalitaten

In der Alterskategorie der 11- bis 26-Jahrigen gibt es in Niederanven 52 verschiedene
Nationalitdten, wobei in der folgenden Grafik die NationalitGten mit weniger als 15
Jugendlichen unter ,,andere” aufgelistet werden.

Uber die Halfte aller Jugendlichen in Niederanven sind Luxemburger*innen, der Rest
setzt sich, wie schon erwdhnt, aus 52 verschiedenen NationalitGten zusammen, wobei
Portugiesen*innen 3% ausmachen. Franzosen*innen, Briten*innen, Niederldnder*innen
und Deutsche machen je etwa 2- 6 % aus. Die Aufteilung der NationalitGten hat sich
innerhalb der letzten Jahre nur unwesentlich verdndert.



Nationalitdten der Jugendlichen in der Gemeinde Niederanven
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3.3. Soziale Situation der Jugendlichen und spezifische
Beobachtungen

Die Gemeinde Niederanven liegt einerseits im Grinen mit Idndlichem Charakter und dennoch
ist es nur ein Katzensprung bis in die Hauptstadt des Landes. Genau diese Kombination macht
das Leben in der Gemeinde so attraktiv

Hinzu kommt ein weitreichendes Angebot an Infrastrukturen und Freizeitangeboten, welche
insbesondere den jugendlichen Einwohnern*innen eine interessante Freizeitgestaltung
ermdglichen. Auch die Jugendlichen selbst betonen immer wieder, dass sie es schdtzen in
Niederanven zu leben und von dieser privilegierten Lage und dem groBzigigen Angebot
profitieren zu kdnnen.

Obwohl es keine offiziellen Daten zur sozialen und finanziellen Lage der Einwohner*innen,
insbesondere der Jugendlichen, in Niederanven gibt, kann man durchaus sagen, dass
Uberwiegend ein hoher Lebensstandard besteht. Die Tatsache, dass die Gemeinde fast
ausschlieBlich aus Einfamilienhdusern besteht, bestatigt diese Aussage.

Aus der Erfahrung der leftzten Jahre, kann das Personal behaupten, dass die meisten
Jugendlichen offensichilich ein ziemlich stabiles soziales Umfeld haben und im Jugendhaus
wenig Uber problematische Verhdlinisse sprechen. Dies ist jedoch nicht ausschlieBlich der Fall
und es gibt natirich auch hier Jugendliche mit unterschiedlichen Problemen, wie
beispielsweise schulischer, familiérer, psychischer oder gesundheitlicher Natur, fur die das
Jugendhaus eine Anlaufstelle ist, wo sie neben Informationen auch UnterstGtzung und Hilfe
bekommen.

Die ukrainische Bevolkerung hat FuB innerhallb der Gemeinde gefasst und einige Jugendliche
Ukrainer*innen besuchen regelmdaBig das Jugendhaus Nidderaanwen.

-10 -



Wie im Gesefz vom 18. Dezember 2009 Uber die Regelung der sozialen Hilfe in Luxemburg
festgelegt, wurde 2011 das gemeindeUbergreifende Sozialamt CENTREST gegrindet. Dieses
Sozialamt betreut die Gemeinden Betzdorf, Junglinster und Niederanven. Das Sozialamt hat
die Mission, BUrger*innen zu informieren, zu orientieren und zu begleiten. Es bietet UnterstGtzung
in verschiedenen Bereichen und kann eine wertvolle Ressource sein fUr diejenigen, die Hilfe in
unterschiedlichen Angelegenheiten wie Bsp. Wohnungshilfen, Einwanderung, Integration
bendtigen.

Da Niederanven in unmitteloarer Nahe zur Hauptstadt liegt und die meisten Jugendlichen dort
die Schule besuchen, verbringen sie einen GroBteil ihrer Freizeit ebenfalls dort, vor allem, wenn
sie etwas dlter sind und ihre Freizeit nach inren Winschen gestalten kénnen.

Ein entscheidender Faktor, warum viele Jugendliche das Jugendhaus seltener besuchen, ist
der Zeitmangel, der durch ihre zahlreichen Hobbies entsteht. Jugendliche engagieren sich oft
in verschiedenen Freizeitaktivitdten wie Sport, Musik, Kunst oder anderen interessanten
Hobbies, die viel Zeit in Anspruch nehmen. Diese Engagements fullen inren Alltag so sehr, dass
wenig bis gar keine Zeit mehr bleibt, um das Jugendhaus zu besuchen. Diese Prioritdten
verschieben den Fokus weg von gemeinschaftlichen Einrichtungen hin zu individuellen
Interessen und Akfivitaten.

Ein weiterer Grund, der die Besuche im Jugendhaus beeinflusst, kbnnte die Sprachbarriere sein.
In multikulturellen Gesellschaften gibt es oft Jugendliche, deren Muttersprache nicht die
Landessprache ist. Diese Sprachbarrieren kbnnen dazu fuhren, dass sich die Jugendlichen
unwohl oder ausgegrenzt fGhlen, was sie daran hindert, an den AkftivitGten des Jugendhauses
teilzunehmen. Ohne eine gemeinsame Sprache féllt es ihnen schwer, soziale Kontakte zu
knUpfen und sich in die Gemeinschaft zu integrieren. Dies stellt ein erhebliches Hindernis dar,
das Uberwunden werden muss, um die Teilhabe daller Jugendlichen zu gewdhrleisten. Die
Erzieher*innen bemuUhen sich, die Jugendlichen in ihrer Muttersprache zu empfangen, soweit
sie diese beherrschen.

Viele Jugendliche die in der Gemeinde Niederanven wohnen, besuchen die Europaschule
oder eine andere internationale Schule und haben meist einen Freundeskreis und
Freizeitbeschaftigungen auBerhalb der Gemeinde.

-11 -



3.4. Jugendliche des Jugendhauses

3.4.1. Die Altersverteilung der Jugendhausmitglieder

Die folgenden Statistiken von Januar 2023 bis Dezember 2023 zeigen sowohl die Altersstruktur
der Besucher*innen des Jugendhauses als auch die verschiedenen Nationalit@ten.

Alterspyramide der Jugendlichen im Jugendhaus Niederanven
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Bedauerlicherweise 1&sst sich dem Diagramm aus dem Journal de Bord keine Information Uber
den Altersdurchschnitt im Allfag entnehmen. Unsere Beobachtung hat ergeben, dass wir drei
Altersgruppen haben, die sich wie folgt zusammensetzen: Die Gruppe der 11-Jahrigen stammt
aus der Maison Relais, die Gruppe der 15-Jahrigen ist eine eigensténdige Gruppe und die letzte
Gruppe umfasst die 18-Jahrigen.

Die 11-jahrigen Jugendlichen nehmen wochentlich an der Kochaktivitdt mit der Maison Relais
teil. Die Gruppe der 15- und 18-jGhrigen zeigt sich harmonisch. Dies wird ersichtlich an der
gemeinsamen Ausarbeitung von Projekten, der gemeinsamen Teilnahme an Aktivitdten sowie
der gemeinsamen Organisation der Jugendhaus-Kolonie. Diese Entwicklung der Altersstruktur
zeigt sich seit einigen Jahren als Resultat der regelmdaBigen Zusammenarbeit mit der Maison
Relais und der Grundschule. Der Altersdurchschnift der regelmdBigen Besucher*innen liegt
zwischen 13 und 19 Jahren.

3.4.2. Die Nationalitatenverteilung der Jugendhausmitglieder

Ein Teil der unterschiedlichen NationalitGten der Zielpopulation in der Gemeinde werden in
diesem Tortendiagramm angezeigt. Insgesamt waren innerhalb der Zielpopulation 52
NationalitGten représentiert. Die Mehrheit besitzen die luxemburgische Nationalitat. Die
Ubrigen, setzten sich zu einem groBen Anteil (mehr als 10 Jugendliche) ausfolgenden
NationalitGten zusammen:

Deutsch, Belgisch, Britisch, Spanisch, Franzdsisch, Ukrainisch, Italienisch, Niederl@ndisch,
Portugiesisch, Schwedisch.
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Weitere NationalitGten waren zum Beispiel: Australisch, Brasilianisch, Philippinisch, Ukrainisch
und viele weitere.

Dies weist auf eine hohe Multikulturalitét der Jugendlichen hin und versprechen einerseits ein
spannendes und abwechslungsreiches Miteinander, setzen andererseits eine hohe
Toleranzbereitschaft und Sensibilitat in Bezug auf andere Kulturen voraus, um ein harmonisches
Zusammensein zu garantieren.

Nationalitdten der Jugendlichen im Jugendhaus Niederanven

M luxemburgisch

M deutsch

M franzdsisch
portugiesisch

m italienisch

M andere

3.4.3. Die durchschnittlichen Besucherzahlen

Durchschnittliche Besucherzahlen im Jugendhaus Niederanven
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In den Jahren nach der Pandemie im Jahr 2020 lag das Ziel darauf mehr Jugendliche
anzuziehen. In den letzten Jahren kann man deutlich erkennen, dass im Jahr 2023 die
Besucherzahlen gestiegen sind und das Jugendhaus gut besucht wird. Das weibliche
Geschlecht ist im Vergleich zu anderen Jugendhdusern stark vertreten. In den lefzten Jahren
ist die geschlechtliche Aufteilung prozentual gleichgeblieben.
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4. Rahmenbedingungen des Jugendhauses

Allgemeine Information

2023 wurde der Name des Jugendhauses von ,,Jugend-und Multimediahaus" in ,,Jugendhaus
Nidderaanwen" angepasst, damit alle Dokumentationen einheitlich auf den Namen des
Jugendhauses abgestimmt sind.

4.1. Personalstruktiur

Im Folgenden wird die aktuelle Personalstruktur des Jugendhauses dargelegt:

LYNN KLEIN
Erzieherin
Direktionsbeauftragte

Jugendhaus
Niederanven

1 ETP - 40 Stunden

THIERRY MATHIEU

Erzieher

Jugendhaus
Niederanven

1 ETP - 40 Stunden

DANIELLE THEIS

Erzieherin

Jugendhaus
Niederanven

0,75 ETP - 30 Stunden

Die oben abgebildete Grafik gibt einen kleinen Einblick in die gegenwdartige Personalstruktur
des Jugendhaus Nidderaanwen. Dieser Abbildung ist zu entnehmen, dass akfuell 3
pddagogische Fachkréafte in der Jugendarbeit fir die Gemeinde Niederanven tatig sind. Um
einen addquaten und professionellen Austausch zu ermdéglichen, haben die Erzieher*innen
einmal woéchentlich Teamversammlungen. Hier werden AktualitGten, organisatorische und
andere wichtige Themen besprochen. Auch Diskussionen und Fallbeispiele finden hier ihren
Platz.

Des Weiteren zahlt Herrn Strecker Daniel, der den gesamten Jugendbereich von Elisabeth
koordiniert und infolgedessen auch als Teil des Teams zu sehen ist. Nicht alle Mitarbeiter*innen
sind Vollzeit tatfig, sodass insgesamt 3 Vollzeitstellen, mittels einer Konvention mit dem
Ministerium fUr Bildung, Kinder und Jugend, von besagten Personen besetzt werden.

Das erzieherische Personal wird regelmdBig von Praktikanten*innen, Sozialdienstleistenden,
sowie Freiwilligen in der pddagogischen Arbeit begleitet.




4.2. Infrastrukturen

4.2.1. Das Jugendhaus Nidderaanwen

Jugendhaus Nidderaanwen
130, route de Tréves
L-6960 Senningen

T :+35226 3478
M: +352 621 22 33 00

E-Mail: direction.jnid@elisabeth.lu

Das Jugendhaus Nidderaanwen besteht seit rund 15 Jahren und bietet seither den
Jugendlichen in der Gemeinde einen Ort der Begegnung und Bildung. Hier haben
Heranwachsende zwischen 11 und 26 Jahren die Mdglichkeit sich auszutauschen, inre Freizeit
ZuU verbringen, neue Erfahrungen zu sammeln, ihre Kompetenzen zu erweitern, sowie sich zu
engagieren und eigenstdndig Ideen zu verwirklichen. Das Haus befindet sich an der
HaupftstraBe in Senningen und ist gut mit dem Bus zu erreichen, da es eine Haltestelle direkt vor
der TUr gibt.

Die Raumlichkeiten erstrecken sich Uber 3 Stockwerke und es gibt einen groBen AuBenbereich.

Auf dem AuBengel@nde des Hauses befinden sich seit 2023 ein Ministade zum Fussball- und
Basketballspielen, eine Tischtennisplatte und Picknick-Banke.

Im Erdgeschoss gibt es einen groBen offenen Raum mit einer im Jahre 2022 neuen
vollausgestatten KUche. Neben Tischen mit StUhlen gibt es in diesem Raum auch einen grolen
Fernseher, einen Kicker und eine Auswahl an Gesellschaftsspielen. Des Weiteren befinden sich
die Toiletten, Personaltoilette und ein Vorratsraum im Erdgeschoss.

Neben einem offenen Raum mit einer Sofa-Ecke und einer PS5-Konsole und einer Info-Ecke
(Jugendinfo-Label), befinden sich im 1. Stock ein Durchgangszimmer mit einem groBen
Tischtennistisch. AnschlieBend gibt es einen groBen Raum mit Beamer, der auch als Heimkino
dient, eine PS4-Konsole und eine Switch-Konsole genutzt werden kann, einen Billardtisch, sowie
zwei weitere Rume, in denen zurzeit die BUros fUr das Personal ihren Platz haben. 2023 wurden
weitere Mdbel fUr Stauraum geliefert.

Das Dachgeschoss bietet schlieBlich einen weiteren groBen Raum, der zu einem als Chillraum
und zum anderen als Computerraum fUrs Gaming oder alltéglichen Aufgaben genutzt werden
kann. Ebenfalls befindet sich dort ein Abstellraum.

Seit Herbst 2012 befindet sich ein Tonstudio in den Rdumlichkeiten des Jugendhauses, welches
vollstdndig von der Gemeinde Niederanven finanziert wurde und u.a. fir Workshops,
Weiterbildungen oder als Proberaum dient. Die asbl ,,Axwai* hat in den letzten Jahren wieder
Leben ins Tonstudio gebracht.
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4.2.2. Minibus

Der Minibus wird genutzt um Ausflige zu tatigen sowie
den Transport zu Akfivitdten zu gewdhrleisten. Es
besteht auch die Modglichkeit einen Minibus in der
Gemeinde zu beantragen, wenn z. Bsp. mehr als 8
Jugendliche an einem Ausflug teilnehmen wollen. Der
Minibus verfugt Uber 9 Sitzpl&tze und erfordert den
FUhrerschein der Klasse B. Zudem muss jede*r
Erzieher*in ein Fahrsicherheitstraining in Colmar-Berg
absolvieren.

2022 erhielt das Jugendhaus einen vollelekirischen Minibus, der 2023 eine individuelle Folierung,
welche von den Jugendlichen gestaltet wurde.

4.3. Labels

Das Jugendhaus besitzt das ,,Jugendinfolabel” und gilt als

Jugendinformationsstelle.
Jugendinfo

Das ,,Fairtrade Zone"-Label fUr Bildungseinrichtungen wurde vor ein
paar Jahren abgeschafft es gibt kein offizielles Label, was die
Fairfrade-Ausrichtung des Jugendhauses kennzeichnet. Jedoch
achten wir darauf im Jugendhaus weiterhin regionale und saisonale Produkfe in
Kochaktivitdten, Brunch usw. zu nutzen und wir sensibilisieren die Jugendlichen weiterhin in
dieser Thematik.

Das ,,GIMB“-Label, welches vom Sport-, Bildungs- und Familienministerium verwaltet und
vergeben wird, wurde 2024 fUr das Sportprojekt ,,Sport ouni Drock* des Jugendhauses sowie fir
den ,Skate and BMX Day, welchen wir jahrlich an der ,,Nuit du Sport* veranstalten angefragt
und erhalten. Das Label zeigt nach auBen, dass wir uns fUr eine gesunde Erndhrung einsetzen
und den Jugendlichen Moglichkeiten eréffnen sich sportlich zu betatigen. Am Ende des Jahres
wird fUr die ausgezeichneten Projekte und Aktivitdten eine kleine Auswertung vom GIMB-
Komitee verlangt, zudem muss das Label jedes Jahr neu angefragt werden. Der Erhalt des
Labels ist unser Anspruch, da es unseren Einsatz bei den Themen Erndhrung und Sport
widerspiegelt und es uns ermoglicht zusatzliches Budget und Sportmaterial beim GIMB-Komitee
anzufragen.

Das ganze Team hat eine Fortbildung fUr , Erste Hilfe in der mentalen Gesundheit* absolviert
und dieses Label erhalten.

Weitere Labels sind zurzeit in Planung, beziehungsweise wurden angefragt. (Dazu mehr in den
festgelegten Zielen.)

Wir haben eine Regentonne 2023 erhalten und somit das Logo der ,,Refill-Station*. Das
Regenwasser wird zur Bewdsserung unseres Gartens genutzt.

2023 erhielten wir fUr umweltfreundliches Recyceln das Logo der ,,Superdreckskescht*.
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4.4. Sicherheit

FUr das Jugendhaus liegt ein Sicherheitskonzept vor, das einen sicheren Aufenthalt innerhalb
der RGumlichkeiten sowie auf dem AuBengel&nde des Jugendhauses garantiert.

Zur Wahrung dieses Sicherheitskonzeptes wurde ist ein*e Sicherheitsbeauftragte*er innerhalb
des Personals des Jugendhauses ernannt. Diese*r steht im st@ndigen Austausch mit der
Fachkraft fUr Arbeitssicherheit, welche fUr die Tragerstruktur tatig ist und regeimdBige
Sicherheitskontrollen in den einzelnen Jugendhdusern durchfihrt. Zudem wird einmal jGhrliche
eine BrandschutzUbung organisiert, um im Notfall adédquat handeln zu kénnen. Jede*r
Mitarbeiter*in verfigt Gber einen 1. Hilfe- sowie einen Feuerléscher-Kurs.

Neben der infrastrukturellen Sicherheit liegt ein weiterer Fokus auf der Lebensmittelsicherheit.
Diese SicherheitsmaBnahmen sind im Erndhrungskonzept der Tragerschaft verankert und
werden in der Praxis vom Erzieherpersonal umgesetzt. Zur adéquaten Umsetzung nehmen die
Mitarbeiterinnen regelmdaBig an entsprechenden Weiterbildungen teil.

Ein weiterer Aspekt, der diesem Punkt zugehorig ist, ist die Datensicherheit und der Datenschutz.
Der Trager verfUgt Uber spezifische Server, die ein sicheres Abspeichern der eigenen Datfen
garantieren. Zudem sind im internen Regelwerk, MaBnahmen zum Datenschutz sowie zum
vertraulichen Umgang mit persénlichen Daten verankert.

4.5. Offnungszeiten

Die hier angefUhrten Offnungszeiten stellen die aktuellen Tageszeiten dar, an denen die
Jugendlichen das Jugendhaus besuchen und/oder an Aktivit&ten oder Projekten teilnehmen
kénnen.

Die Offnungszeiten des Jugendhauses wurden im Jahr 2023 angepasst da auffiel, dass andere
Bedurfnisse hervorkamen. Somit wurde samstags die Offnungszeit auf 12 Uhr vorgezogen um
den Jugendlichen ebenfalls am Wochenende fUr mittags eine Koch-akfivitdt anbieten zu
kénnen. Ebenfalls kommt es manchmal dazu, dass am Freitagabend die Kochaktivitdt wegen
alternativen AktivitGten ausfallt oder stattdessen kleine Snacks wéhrend einem Quiz-, Karaoke
oder Filmabend angeboten werden. Dementsprechend haben die Jugendlichen dann die
Méglichkeit am Samstagmittag mit uns zusammen zu kochen. Ebenfalls fiel auf, dass
donnerstags von 19 bis 20 Uhr wegen den schulischen Aufgaben oder den persdnlichen
Hobbies wenig, bis keine Jugendliche das Jugendhaus besuchten. Deshalb wurde die
Offnungszeit auf 19 Uhr angepasst.

Montag Nur an Markttagen
Dienstag 14:00 bis 19:00 Uhr
Mittwoch 14:00 bis 19:00 Uhr
Donnerstag 14:00 bis 19:00 Uhr
Freitag 14:00 bis 21:00 Uhr
Samstag 12:00 bis 18:00 Uhr
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Die Offnungszeiten kénnen je nach Aktivitét oder beim Ausfall eines*r Erzieher*in variieren. In
den Schulferien oder an den Wochenenden werden Ausflige, groBere Projekte oder Turniere
organisiert, sodass méglichst viele Jugendliche teiinehmen kdnnen. Die Arbeitszeiten der
Jugendarbeitertinnen muUssen entsprechend angepasst werden, was eine gewisse
Arbeitsflexibilitat im Bereich der Jugendarbeit erfordert.

Wenn aufgrund von AktivitGten das Jugendhaus geschlossen ist, werden die Jugendlichen, die
nicht an der Akfivitat teilnehmen, via Social-Media-Seiten und Infoplakate an der Tur des
Jugendhauses darUber in Kenntnis gesetzt.

4.6. Regeln und Vorschriften

4.6.1. Die Mitgliedschaft

Jede*r Jugendliche, der/die regelmdBig das Jugendhaus Nidderaanwen aufsucht, erhdlt eine
kostenlose Mitgliedschaft. Zum Erhalt dieser Mitgliedschaft muUssen folgende Dokumente
moglichst zeitnah nach den ersten Besuchen abgegeben werden:

B Das Einschreibeformular; vollstndig ausgefullt und unterschrieben

Das interne Regelwerk; paraphiert und unterschrieben

Die Berechtigung zur Verwendung von Bildaufnahmen; falls einverstanden
Der Antrag auf Ubertragung einer Hilfestellung; falls notwendig

Mit der Unterschrift der ersten beiden oben genannten Dokumente, best&tigt der Jugendliche
die Anerkennung des Regelwerkes sowie die korrekte Angabe der persénlichen Daten. Bei
Minderjghrigen mussen beide Dokumente vom Erziehungsberechtigten (,Tuteur legal®)
unterschrieben werden.

Die Mitgliedschaft ermoglicht es den Jugendlichen die Jugendstrukturen von Elisabeth
Jeunesse regelmd@Big aufzusuchen sowie an unterschiedlichen Angeboten zu ermdBigten
Tarifen teilzunehmen.

4.6.2. Interne Regeln und Vorschriften

Wdhrend seines/ihres Aufenthalts im Jugendhaus sowie der Teilnahme an Akfivitéten
verpflichtet sich der/die Jugendliche:

B Sein/ihr Verhalten den gesellschaftlichen Normen anzupassen, um ein gutes
Zusammenleben zu gewdhrleisten

B Das vorliegende Regelwerk zu respektieren

B Spiele, Gerdte, sowie das Material und die RGumlichkeiten respektvoll zu
behandeln

B Den Anweisungen der Erzieher*innen Folge zu leisten, insbesondere wenn es
die Sicherheit betrifft

B Seinen/ihren Mitmenschen respektvoll gegentberzutreten
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Dem/der Jugendlichen ist es nicht gestattet:

B Innerhalb der RGumlichkeiten sowie wdhrend der Fahrt zu Ausflugszielen zu
rauchen

Alkoholische Getranke, verbotene Substanzen sowie Waffen mitzubringen
Das Jugendhaus unter Alkohol- oder Drogeneinfluss aufzusuchen

B  Sich diskriminierend gegenUber seinen/ihren Mitmenschen zu duBern

[0}
)

Des Weiteren wird dem/der Jugendlichen angeraten keine Wertobjekte mit ins Jugendhaus zu
bringen. Er/sie wird angehalten auf seine/ihre persdnlichen Gegenstdnde zu achten. Das
Jugendhaus Nidderaanwen Ubernimmt keine Verantwortung bei Verlust, Diebstahl oder
Beschd&digung.

4.6.3. Ausflige im In- und Ausland

Jede Teilnahme eines/einer Minderjdhrigen an einem Ausflug erfordert die Erlaubnis der
Eltern/Erziehungsberechtigten. Diese ist vor der Abreise an das betreuende Erzieherpersonal
auszuhdndigen. Bei einer Reise ins Ausland wird zudem eine Erlaubnis der
Gemeindeverwaltung verlangt.

Bei Anderungen der, im Vorfeld festgelegten, Abreise- oder Ankunftszeiten werden die
Eltern/Erziehungsberechtigten zeitnah informiert.

Um an das Ausflugsziel zu gelangen wird entweder der jugendhausinterne Minibus oder der
offentliche Transport genutzt.

Vor, wahrend und nach der Fahrt verpflichtet sich /die Jugendliche:

Die im Vorfeld definierten Abreisezeiten zu respektieren
Die Sicherheitshinweise der Erzieher*innen zu beachten
Den Sicherheitsgurt anzulegen

Das Transportmittel sauber zu verlassen

4.6.4. Vorgehensweise bei Krankheit oder Notfall

Erkrankt ein*e Jugendliche*r wdhrend seines/inres Aufenthalts im  Jugendhaus,
beziehungsweise tritt ein Notfall ein, werden dessen Eltern/Erziehungsberechtigten
schnellstmoglich  informiert. Die Beurteilung des Gesundheitszustandes sowie die
durchzufUhrenden MaBnahmen obliegen dem/der leitenden Angestellten sowie den
anwesenden Erzieher*innen.

Die Eltern/Erziehungsberechtigten des/der Jugendlichen willigen ein:

2 Den/die Jugendliche*n im Falle einer Krankheit oder eines Unfalls méglichst
zeitnah abzuholen
B Die, bei einer Notfallintervention entstandenen, Kosten zu fragen.

Falls erforderlich kann der/die Erziehungsberechtigte der Leitung des Jugendhauses die
Erlaubnis erteilen, dem/der Jugendliche*n Medikamente zu verabreichen.
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Entsprechend muss der/die Erziehungsberechtigte einen ,Antrag auf Ubertragung einer
Hilfestellung" einreichen.! Das erzieherische Personal behdlt sich jedoch das Recht vor, die
Verteilung der Arzneimittel zu verweigern.

4.6.5. Verfahrensweise bei Sachbeschadigung

Im Falle einer Sachbeschadigung mussen fir gewdhnlich die Jugendlichen beziehungsweise
deren Eltern/Erziehungsberechtigte fir den entstandenen Schaden aufkommen. Handelt es
sich um eine ungewollte Tat kénnen die Kosten auch vom Jugendhaus getragen werden. Eine
beabsichtigte Beschddigung wird jedoch nicht foleriert und die Jugendlichen mussen
entsprechend fUr ihre Tat Verantwortung Gbernehmen, da dies auch ein wichtiger Lernprozess
darstellt. Im Austausch mit den Jugendlichen wird nach einer adédquaten Loésung gesucht.
Diese muss jedoch nicht entgelilich sein. Auch das vermehrte Einbringen in den
Jugendhausalltag kann als Entsch&digung gewertet werden.

4.6.6. Folgenim Rahmen der Missachtung des Regelwerkes

Wird das Regelwerk missachtet drohen dem/der Jugendlichen entsprechende Konsequenzen.
Diese Folgen kébnnen von einer Verwarnung, Uber ein Gesprdch bis hin zu einem Ausschluss
vom Jugendhaus reichen. Letztgenannte MaBnahme kommt jedoch nur im &uBersten
Extremfall zur Anwendung, da das Jugendhaus stets auf einen kooperativen und konstruktiven
Probleml&sungsprozess bedacht ist.

4.6.7. Das Recht am eigenen Bild

Mit der Unterzeichnung des Regelwerkes erkl@ren sich die Jugendlichen damit einverstanden,
dass wdhrend ihres Aufenthalts im Jugendhaus oder bei der Teilnahme an AktivitGten Fotos
oder Videoaufnahmen gemacht werden durfen, die im Zusammenhang mit der
Offentlichkeitsarbeit des Jugendhauses verwendet werden kénnen. (Dieser Punkt wird jedoch
momentan Uberarbeitet und dem aktuellen Datenschutzgesetz angepasst, sodass es zukUnftig
ein separates Infoblatt hierzu zu geben wird.)

4.6.8. Handlungsleitfaden zur Suchtpravention

Im Jahre 2018 hat das Jugendhaus aus Moutfort in Zusammenarbeit mit dem nationalen
Suchtprdventionszentrum einen Handlungsleitfaden zum Thema ,,Umgang mit dem Thema
Drogen” ausgearbeitet. Auch das Jugendhaus Nidderaanwen bedient sich dieses
Stufensystems, welches die Konsequenzen im Falle von Drogenkonsum darlegt.

! Das Formular istim Jugendhaus auf Anfrage erhdiltlich.
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5. Padagogische Aspekte

5.1. Grundlagen zur offenen Jugendarbeit

In der offenen Jugendarbeit nimmt das edukative Personal eine aufgeschlossene Haltung
gegenUber seinen Mitmenschen ein, welche den Heranwachsenden den Zugang zur Struktur
erleichtert. Das pddagogische Team hat keine Vorurteile und leistet zudem eine aktive
Offentlichkeitsarbeit, um die Transparenz gegenUber AuBenstehenden zu gewdhrleisten.

Die aktive Beteiligung der Jugendlichen ist eines der grundlegendsten Elemente der offenen
Jugendarbeit. Die Teilnahme der Heranwachsenden an der Gestaltung inrer Angebote sowie
am Jugendhausalltag ist elementar fUr die Entfaltung der eigenen Person. Die Jugendlichen
entwickeln sich von passiven Konsumenten zu handelnden Akteuren.

Der lebensweltorientierte Ansatz fordert die aktfive Partizipation der Jugendlichen und die
damit verbundene Auseinandersetzung mit dem direkten Umfeld. Es bedarf einer sozialraum-
und einer lebensweltorientierten Vorgehensweise, um das Freizeitverhalten und die
Lebenssituation der Heranwachsenden zu verstehen und das Angebot entsprechend auf
deren Bedurfnisse abzustimmen.

Bei der Uberlragung von Verantwortung (Empowerment) geht es darum, den Grad der
Autonomie und die Selbstbestimmung zu erhéhen, indem gezielte Strategien, MaBnahmen und
Angebote formuliert werden. Dadurch, dass die Jugendlichen Verantwortung Ubernehmen,
ermdglicht das Jugendhaus ihnen, eigenmdachtig selbstverantwortlich und selbstbestimmt ihre
Interessen zu vertreten, was zeitgleich von einer akfiven Partizipation zeugt. Die
Heranwachsenden erkennen ihre eigenen Ressourcen und lernen dadurch diese auch zu
nutzen.

Im zwischenmenschlichen Raum, in einer Ich-Du-Beziehung, findet die Beziehungsarbeit statt.
Die Beziehung zu den Jugendlichen ist die Basis allen pddagogischen Handelns, da dieses sonst
nicht mdglich ware. Anhand von (positiven) Beziehungen zu den Jugendlichen sichert man die
Partizipation der Heranwachsenden und die damit verbundene intfrinsische Motivation, welche
wiederum noétig ist um Bildungsarbeit zu leisten. Durch die Parfizipation sind die Jugendlichen
aufgefordert inre Anonymitdt abzulegen, als présente Person aufzutreten und inre Meinungen
und Ideen zu vertreten. So kann Austausch und Beziehungsarbeit stattfinden.

In der heutigen schnelllebigen und vollkommen mediatisierten Gesellschaft spielen Information
und Prdavention eine sehr wichtige Rolle. Durch das Internet mit seinen vielfaltigen Netzwerken
und den Medien mit Kameras, stehen die Jugendlichen immer wieder ,,nackt" da und setzen
sich der Offentlichkeit aus. Und hier muss die Informations- und Pré&ventionsarbeit ansetzen, um
die Jugendlichen zu schitzen und zu sensibilisieren.

Das Angebot von Weiter- und Fortbildungen fUr Jugendliche wird der Aneignung,
beziehungsweise der Weiterentwicklung von Kompetenzen gerecht. Das vielfdltige
Fortbildungsangebot verfolgt das Ziel den Jugendlichen in ihrer Entwicklung weiterzubringen.
Ihnen wird neues Wissen vermittelt, welches sie anschlieBend in die Praxis umsetzen,
beziehungsweise fUr ihren weiteren Lebensweg nutzen kénnen.
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Alle diese Aspekte haben eines gemeinsam: Die Entwicklung
und die Selbstverwirklichung der Jugendlichen zu férdern.

5.2. Sperzielle Projekte und regelmasige Aktivitaten

Verteilt auf ein Kalenderjahr organisiert das pddagogische Team des Jugendhauses
eigenstandig, oder mit Hilfe von externen Partnern, unterschiedliche Projekte und Aktivitaten.
Im Folgenden werden diese kurz dargestellt. Die AktivitGten werden an das Alter, die Interessen,
die Vorschl&@ge und BeduUrfnisse der Jugendlichen angepasst.

Ein Beispiel fUr wiederkehrende Aktivitaten sind die wochentlichen Kochabende. Wahrend der
Schulzeit wird jeden Freitag im Jugendhaus gekocht. Die Atmosphdre ist beim gemeinsamen
Kochen und Essen sehr familidr und Iadt zum Mitmachen ein. Die Erzieher*innen kdnnen dabei
die Beziehungen zu den Jugendhausbesuchern*innen vertiefen, denn es kommen immer
wieder interessante Gespréche auf. Zum Kochen werden méglichst lokale, regionale und fair
gehandelte Produkte verarbeitet. Gesunde Erndhrung steht im Fokus und wird mit den
Jugendlichen thematisiert, allerdings werden die WUnsche der Jugendlichen auch umgesetzt,
wenn es sich um weniger gesunde Rezepte handelt. Hier wird dann versucht, z.B. die Saucen
usw. selbst herzustellen. Fertigprodukte werden nicht verwendet.

Um einen Ausgleich zwischen Kérper und Geist anzubieten werden regelmdBig die
unterschiedlichsten Sportarten angeboten. So haben die Besucher beispielsweise die Wahl
zwischen FuBball, Basketball, TischfuBball, Beachvolleyball, Schwimmen, Schlittschuhlaufen,
Pétanque, Federball, Kajak, Klettern usw.

Des Weiteren bieten wir regelmdaBig kreative AktivitGten an z.B. Basteln, Ndhen, Bildgestaltung,
Deko fUr Feste herstellen (Lichterketten fir Weihnachten, Einladungen fur die Halloween-Party
USW.)

Um den Jugendlichen Kultur ndher zu bringen, arbeitet das Jugendhaus bei verschiedenen
Veranstaltungen oder Projekten mit dem ,,Kulturhaus Niederanven" zusammen, oder besucht
dessen Veranstaltungen, sowie andere kreative, oder kulturelle Workshops und Angebote im
In- und Ausland.

Zu den regelmdaBigen Akfivitdten zahlt ebenfalls die Zusammenarbeit mit der Maison Relais,
welche in einem spdteren Kapitel genauer erldutert wird.

Das Sommerprogramm des Jugendhauses, welches jedes Jahr von Mitte Juli bis Mitte
September geplant wird, bietet den Jugendlichen eine Reihe von abwechslungsreichen und
spannenden Akfivitdten: Ausflige oder Kolonien im In- und Ausland, City-Trips, Tagesfahrten in
Freizeitparks oder Ausflige in den Hochseilgarten, zum Kajakfahren und Schwimmen, u.v.m.
Auch hier stehen VerantwortungsUbertragung, Teamwork und Partizipation an erster Stelle,
denn die Jugendlichen sollen den Ablauf dieser Ausflige groBtenteils selbst planen und
organisieren.

Seit 2021 Jahren bietet das Personal aus dem ,, Jugendhaus Mutfert”, mit der UnterstUtzung der
Erzieher*innen aus dem Jugendhaus Nidderaanwen am Ende der Sommerferien, das Projekt
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sIsch geh Schule” an. Dieses Projekt ermdglicht es Jugendlichen zwischen 11 und 15 Jahren an
einer auBerschulischen Lernbegleitung teilzunehmen. Hierbei handelt es sich jedoch nicht um
einen herkdbmmlichen Nachhilfeunterricht, sondern um ein 3-tdgiges lockeres Programm,
welches neue Lernmoglichkeiten und eine Hilfe zur Opfimierung der Selbstorganisation
anbietet. Ziel ist es auBerdem, die Teilnehmer*innen in ihren Individual-, Sozial- und
Methodenkompetenzen zu stdrken. Angesiedelt im Bereich der non-formalen Bildung bietet
dieses Konzept eine Mischung aus selbstorganisiertem Lernen, ausgedehnten Entspannungs-
und Erholungsphasen, Motivationsanreizen und informellem Lernen.

Weitere wiederkehrende AkfivitGten sind Prasenzen bei unterschiedlichen
gemeindespezifischen, oder nationalen Festen und Events, wie z.B. die ,Kirmes zu
Nidderaanwen", ,Féte de la musique", ,,Nuit du sport", ,Maart zu Nidderaanwen" u.s.w. Hier
ist das Personal des Jugendhauses présent und bietet AktivitGten, oder Workshops an, oder
betreibt einen Verkaufsstand mit Infomaterial zum Jugendhaus. Die Jugendlichen haben hier
die MOoglichkeit, ihr Jugendhaus zu vertreten, das Personal zu unterstitzen und sich zu
engagieren.

Nach wie vor ist der Offene Bereich fur die meisten Jugendlichen wahrscheinlich der
Wichtigste. Der GroBteil aller Jugendlichen ist in einem, oder sogar mehreren Vereinen
innerhalb, oder auBerhalb der Gemeinde aktiv und sieht das Jugendhaus eher als Treffpunkt,
um mit Freunden zusammenzukommen. Das Jugendhaus ist fUr sie ein Ort der Entspannung. Sie
erwarten kein andauerndes Entertainment, oder stdndig wechselnde Aktivitdten, sondern
genieBen es, auch einfach einmal allein, oder gemeinsam im Jugendhaus zu enfspannen.

Der offene Bereich bedeutet demnach, dass die Jugendlichen jederzeit ins Jugendhaus
kommen kénnen, ohne dabei an bestimmten Akfivitdten teiinehmen zu mUssen und dieses
Angebot wird von den Jugendlichen sehr geschatzt.

Neben sponfanen und geplanten AkfivitGten und Projekten, wird der offene Bereich auch
genutzt, um die festgelegten Ziele zu verfolgen.

Ein wichtiger Bestandteil des Jugendhauses ist obendrein der Multimediabereich. Das
Multimediahaus (Tonstudio) ist eine professionelle Infrastruktur die sich Uber 3 Rdume des
Jugendhauses erstreckt. Sie ermdglicht den Jugendlichen Ton- und Musikaufnahmen zu
realisieren, sowie professionelle Beats zu produzieren. Seit Juli 2021 hat Elisabeth Jeunesse eine
Kooperation mit der ,Axwai* asbl, um das Tonstudio opfimal nutzen zu kdnnen und den
Jugendlichen die ndfigen Kompetenzen zu Ubermitteln. Hier kdnnen zukinftig Projekte,
AktivitGten, Workshops und Weiterbildungen stattfinden. Zurzeit ist die asbl damit beauftragt,
das Studio nach einer langen Betriebspause auf einen modernen Stand zu bringen.
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6. Ziel- und Schwerpunkisetzung

Im folgenden Kapitel werden die allgemein geltenden Schwerpunkte fUr die Jugendarbeit von
Elisabeth Jeunesse aufgelistet und kurz erkl@rt. Darauffolgend werden die lokalspezifischen
Ziele vom Jugendhaus Nidderaanwen ausfUhrlich dargelegt, indem zunachst das langfristige
Ziel kurz erlautert und anschlieBend mit den kurzfristigen Zielen sowie deren
Realisierungsmbglichkeiten belegt wird.

6.1. Ubergreifende Schwerpunkte Elisabeth Jeunesse

Qualitatsnachweis in der Jugendarbeit

Der Nachweis einer resultierenden Wirkung bei Jugendlichen durch den/die Jugendarbeiter*in
ist eine Herausforderung. Die Mitarbeiter*innen sind stets bemuUht, neue Methoden zu
entwickeln sowie die bestehenden Tools auszubessern, um die geleistete Arbeit attraktfiv und
prdzise zu veranschaulichen. Das Ausarbeiten neuer Qualitatsstandards fir Jugendprojekte
spielt dabei eine wichtige Rolle und kann zum Beispiel durch ein Label, Videos, Publikationen
oder Statistiken verdeutlicht werden.

Dieser Schwerpunkt zielt auf die Aufwertung des Stellenwerts der Jugendarbeit und die
dazugehdrigen Qualitdtsstandards. Hierzu zahlt die Art und Weise der Dokumentation, die
Auswahl der Weiterbildungen fUr Mitarbeiter*innen, das Ausarbeiten neuer Methoden und die
Schaffung von Zeitfenstern fUr Reflexionen (individuell, im Team, in Arbeitsgruppen, mit
Jugendlichen). Die statistische Erhebung und Evaluation von Umfragen, Feedbackbdgen oder
Gesprdchen mit unterschiedlichen Zielpubliken ermdglicht eine stindige Anpassung des
Angebots. Die ,,Plan-Do-Check-Act"2 Methode bietet eine strukturierte Vorgehensweise, um
kontinuierliche Verbesserungen zu erzielen. Praxisnahe Beispiele wie Qualitatszirkel,
Jugendversammlungen und Feedback-Boxen sowie der Einsatz von QR-Codes und das Journal
du Bord férdern den konfinuierlichen Austausch und die Implementierung bewdhrter
MaBnahmen. Durch diese Ansatze wird sichergestellt, dass die Jugendstrukturen Jeunesse den
BedUrfnissen der Jugendlichen gerecht und die Angebote stetig weiterentwickelt werden.

Die Vertrauensbasis zwischen dem/der Jugendarbeiter*in und dem/der Jugendlichen spielt in
der Jugendarbeit eine wichtige Rolle. Aus diesem Grund wird in den Jugendstrukturen von
Elisabeth Jeunesse die Qualitat vor die Quantitat gestellt. Die bedeutet, dass je nach Bedurfnis,
individuell oder in einer Gruppe mit dem Jugendlichen gearbeitet wird. Individuelle Betreuung
und die Arbeit mit kleineren Gruppen ermdglichen stérkere Bindungen, férdern die akfive
Teilnahme, bieten mehr Flexibilitdt und fUhren zu schnelleren Losungen.

Schlussendlich ist die Vertretung von Elisabeth Jeunesse in nationalen Arbeitsgruppen,
Plattfformen oder Verbdnden wichtig, um die Meinung der Jugendlichen und die der
Jugendarbeitertinnen zu vertreten, um entsprechend die Jugendarbeit in der Praxis
bedurfnisorientiert auszurichten.

2 Demingkreis oder auch Deming-Rad, Shewhart Cycle, PDCA-Zyklus beschreibt einen iterativen drei- bzw.
vierphasigen Prozess fUr Lernen und Verbesserung des US-amerikanischen Physikers Walter Andrew Shewhart

-24-


https://de.wikipedia.org/wiki/Iteration#Management
https://de.wikipedia.org/wiki/Prozess
https://de.wikipedia.org/wiki/Lernen
https://de.wikipedia.org/wiki/Walter_Andrew_Shewhart

Digitale Jugendarbeit mit dem Fokus E-Gaming/E-Sports

Die Gamingindustrie hat sich seit den 1970er Jahren stetig weiterentwickelt. In den letzten zwei
Jahrzehnten hat sie jedoch einen bemerkenswerten Aufschwung erlebt. Grionde dafir sind zum
Beispiel die technologischen Fortschritte, die Streaming-Plattformen, soziale Medien und die
zunehmende Beliebtheit von E-Sports.

Gaming kann bei Jugendlichen sinnvoll geférdert werden, indem es soziale Kompetenzen,
strategisches und kritisches Denken, und die Teamarbeit starkt. Ziel ist es, die Jugendlichen in
der digitalen Welt zu erreichen, mit der analogen Welt in Verbindung zu bringen und sie
miteinander zu vernetzen. Ein digitaler Raum, das ,digitale Jugendhaus", wird mittels der
Applikation ,,Discord" eingerichtet und eine Community aufgebaut. ,,Online Angebote”
(Angebote im Internet) werden, unter BerUcksichtigung der Altersregelungen, organisiert um
moglichst viele Heranwachsende zu erreichen und diese auf ,,Offline Events" (Angebote vor
Ort) einzuladen und zu vernetzen.

Unterschiedliche Methoden, wie zum Beispiel Gaming-Workshops, Turniere/Wettk&mpfe,
Mentorenprogramme oder das Integrieren von Bildungsinhalten werden angewandt um die
unterschiedlichen Ziele zu erreichen. Gaming férdert die kognitiven Fahigkeiten (Game-Based-
Learning), fUhrt zu sozialen Interaktionen, unterstUtzt den Stressabbau und beansprucht die
Motivation und das Engagement. Zudem bietet der Bereich von E-Gaming und E-Sports viele
Chancen, wie zum Beispiel berufliche Moglichkeiten in Karrieren als professionelle*r Gamer*in,
Spielentwickler*in, Streamer*in, Kommentator*in oder Entwickler*in.

Gaming wird zunehmend in Bildungseinrichtungen genutzt um Lernprozesse zu unterstUtzen
und innovative Lernmethoden zu entwickeln oder die Inklusion zu beschleunigen. Um die Ziele
dieses Schwerpunkts zu erreichen, sind Partnerschaften, wie zum Beispiel mit der Luxemburger
E-Sports Féderation ,,FLES", notwendig.

Schlussfolgernd wird bei der Umsetzung dieses Schwerpunkts auch verstérkt Uber Risiken
informiert und die noétige Prdventionsarbeit gewdhrleistet. Die Gesundheits- und
Bewegungsférderung wird bei der Umsetzung der digitalen Jugendarbeit mit dem Fokus auf E-
Gaming eine wesentliche Rolle spielen (siehe Punkt 6.1.8). Ein ausfUhrliches Konzept zum
Thema digitale Jugendarbeit und E-Gaming wird ausgearbeitet.

Mobile Jugendarbeit (MJA)

Mit der Umsetzung der mobilen Jugendarbeit in den Gemeinden, verfolgt das pddagogische
Personal das Ziel, Jugendliche auch auBerhalb der Jugendstrukturen zu erreichen. Die mobile
Jugendarbeit bringt eine Vielfalt an Angeboten und Diensten direkt zu den Jugendlichen in
ihrem sozialen Umfeld. So werden Heranwachsende in SozialrGumen, wie auf o6ffentlichen
Platzen, aufgesucht und ihre Bedurfnisse ermittelt, um sie besser zu erreichen und zu
unterstutzen.
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Die mobile Jugendarbeit zielt auf eine effiziente Erreichbarkeit der Jugendarbeiter*innen for
die Jugendlichen, um sie dort abzuholen wo sie sich aufhalten und férdert die soziale Teilhabe.
Zugleich kdédnnen durch préventive Ansé@tze Konflikte und Risiken frUhzeitig erkannt und
entgegengewirkt werden.

In der Rolle als aufsuchende*r Jugendarbeiter*in muss der/die P&dagoge*in Uber ein hohes
MaB an Offenheit verfiugen, um spontan den Kontakt zu den Jugendlichen herstellen zu
kénnen. Er/sie muss entsprechend vorbereitet und mit dem nétigen Material ausgestattet sein,
um mit dem Heranwaschenden ins Gespréch zu kommen. Spontanitdt und entsprechend gute
Kommunikationskompetenzen sind in diesem Rahmen ebenfalls von Vorteil. Dartber hinaus
spielt VertrauenswUrdigkeit eine essentielle Rolle, um den Jugendlichen fur mégliche Angebote
ZU begeistern und einen langerfristigen Beziehungsaufbau zu garantieren.

Seit 2023 besteht eine Elisabeth-Jeunesse-interne Arbeitsgruppe zu dieser Thematik, welche
erste Erfahrungenin der MJA sammeln konnte. Nach ersten Erkenntnissen im &ffentlichen Raum
wurde schnell ein Handlungsbedarf festgestellt. Um den Herausforderungen der MJA gerecht
Zu werden, den Mitarbeiter*innen die nétigen Kompetenzen zu vermitteln und neue Methoden
auszuarbeiten, wird bereits 2024 ein europdisches Projekt in der mobilen Jugendarbeit
angestrebt. Die Ziele des EU-Austausch-Projekts bestehen in der Weiterbildung der
Mitarbeiter*innen auf personeller und fachlicher Ebene, in der Konzeptualisierung der MJA fur
Elisabeth Jeunesse, in dem Erfahrungsaustausch unter Professionellen sowie der Anschaffung
von spezifischen Materialien.

Erweiterung des Fortbildungsangebots fur Jugendliche

Elisabeth Jeunesse hat seit Januar 2024 eine offizielle Zulassung des Bildungsministeriums for
Kinder und Jugend bezUglich des Organisierens von Weiterbildungen fUr Jugendliche (Service
Formation pour Jeunes).

Mit der Professionalisierung des ,,Service Babysitting.lu” und den dazugehdrigen Fortbildungen
wurde bereits begonnen das Formationsangebot fUr Jugendliche zu erweitern. So wurden zum
Beispiel Weiterbildungen in den zus&tzlichen Sprachen franzédsisch und englisch ausgearbeitet.
Die pddagogischen Fachkréafte von Elisabeth Jeunesse sind weiternin @ engagiert,
bedUrfnisgerechte  Fortbildungen auszuarbeiten. Diese sollen zum einen den/die
Jugendliche*n auf seinem/ihnrem Weg begleiten und ihn/sie dabei unterstUtzten an sein/ihr Ziel
zu gelangen. Zum anderen sollen innovative Themen behandelt und neue Perspektiven
geschaffen werden. Formationsangebote in den Bereichen Gaming, Streaming, Social Media,
Inklusion und Sprachférderung, Europdischer Freiwiligendienst, der Brevet zum Animateur A &
B, sowie die Reaktionswand ,,TWALL" werden neu ausgearbeitet oder erweitert.
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Europdische Jugendarbeit — Erasmus+

In Zusammenarbeit mit ,,Anefore", der zustdndigen nationalen Agentur fir die Umsetzung
europdischer Programme und SolidaritGtsprojekte, sollen mittelfristig vielfdltige Projekte
entfstehen. Elisabeth Jeunesse verfolgt das Ziel, ein nationaler Vertrauenspartner in der
europdischen Jugendarbeit zu werden. Das pddagogische Personal arbeitet aktiv am Erhalt
des ,Quality Label", welches ermdglicht, Jugendliche aus Europa aufzunehmen und
Jugendliche aus Luxemburg an eine Partnerorganisation in Europa zu entsenden.

Elisabeth Jeunesse plant regelmdaBige Erasmusprojekte auszuarbeiten und bei der nationalen
Agentur einzureichen, um Férdergelder fUr Jugendprojekte zu erhalten und die Jugendlichen
somit zu unterstUtzen und ihnen neue Perspektiven zu erméglichen.

Mit Hilfe von Erasmus+ ké&nnen Jugendliche wertvolle Erfahrungen auBerhalb ihrer Heimat
genieBen, indem sie sich an der Mitarbeit von Projekten beteiligen, ihr soziales Netzwerk
erweitern, europdisches Bewusstsein erzeugen und von finanziellen UnterstUtzungen profitieren.

Insgesamt trégt das Erasmus+ Austauschprogramm dazu bei, junge Menschen umfassend zu
férdern und auf eine globalisierte Welt vorzubereiten. Es stérkt inre sozialen, akademischen und
beruflichen Fahigkeiten und 6ffnet ihnen neue Horizonte.

Nicht nur Jugendliche aus den Jugendstrukturen sollen davon ihr Nutzen ziehen, sondern junge
Heranwachsende aus dem ganzen Land. Ein riesiges Netzwerk rundum die Organisation
Elisabeth Jeunesse soll entstehen und dem Jugendlichen von Vorteil sein.

"Team Animateur" - Freiwilligenférderung und -management

Freiwiligenmanagement bezieht sich auf die strategische Organisation und Verwaltung von
Freiwilligenarbeit innerhalb von Organisationen und Projekten. Ziel ist es, Freiwillige effektiv zu
rekrutieren, auszubilden, zu motivieren und zu binden, um die bestmdglichen Ergebnisse fur die
Organisation und die Freiwilligen selbst zu erzielen.

In den letzten Jahren haben Jugendliche kontinuierlich an unterschiedlichen Weiterbildungen
teilgenommen und sich bei Elisabeth Jeunesse engagiert. Durch die sehr positive Resonanz von
Jugendlichen und dem Personal, steigt die Anzahl an motfivierten und engagierten
Heranwachsenden jdhrlich an. Aus diesem Grund ist eine gezielte Strategie fUr das ,,Team
Animateur" notwendig und als Schwerpunkt im Konzept aufgelistet. Die Strategie beinhaltet
stetige Entwicklungsmaéglichkeiten fUr Jugendliche, so zum Beispiel passende Schulungen fur
die wachsenden Verantwortungsmoglichkeiten bei ihrem Engagement. Zudem ist es wichtig,
die Motivation und Leistung der Jugendlichen anzuerkennen und wertzuschdtzen. Elisabeth
Jeunesse wird den Animateuren am jeweiligen Jahresende ein Zertifikat, als persdnlichen
Nachweis ihrer Leistungen und Engagements, ausstellen.

Das Freiwiligenmanagement verlangt eine gute Kommunikationsstrategie. Diese stellt eine
Herausforderung dar, um sich mit dem Zielpublikum effizient Gber Ideen und Projekte
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auszutauschen und die Jugendliche zu vernetzen. Die richtigen Tools und Softwares sind
wichtige Ressourcen fUr eine zielfUhrende Verwaltung der Freiwiligen. Des Weiteren stellen
Partnerschaften mit anderen Organisationen, Verwaltungen, Einrichtungen oder Unternehmen
hilfreiche Ressourcen dar.

Das Ausarbeiten von Indikatoren zur Messung des Erfolgs sowie der Effekfivitét des
Freiwiligenprogramms ermdéglicht eine kontinuierliche Verbesserung. Zudem ist das Einholen
von Feedback und Zufriedenheit ein ausschlaggebender Faktor in der Qualitdtssicherung des
Freiwiligenmanagements.

Ein gut organisiertes Freiwiligenmanagement tragt dazu bei, eine engagierte, motivierte und
zufriedene Freiwilligenbasis aufzubauen, die sich mit der Organisation identifiziert und dadurch
einen bedeutenden Beitrag zur Erreichung der Ziele der Organisation leisten kann.

Sensibilisierung auf geschlechterspezifische Aspekte

In der Jugendarbeit ist es wichtig, geschlechterspezifische Aspekie zu berlcksichtigen, um
sicherzustellen, dass die BedUrfnisse und Perspektiven aller Jugendlichen anerkannt und
respektiert werden. Dies tragt zur Férderung von Gleichberechtigung, Inklusion und einem
respektvollen Miteinander bei. Geschlechterspezifische Aspekie zu berlcksichtigen hilft
geschlechtsspezifische Ungleichheiten und Diskriminierung zu erkennen und zu bekdmpfen.

Durch gezielte MaBnahmen kdnnen Barrieren abgebaut werden, die bestimmte Geschlechter
davon abhalten kédnnten an Aktivitadten teilzunehmen. Zudem lernen die Jugendlichen die
Geschlechtervielfalt zu respektieren und sensibel mit den Themen umzugehen, was zu einer
inklusiveren Gesellschaft beitrdgt und moégliche Mobbinggefahren vorbeugt. Diverse
Initiativen, wie zum Beispiel Workshops in den Jugendstrukturen, themenspezifische Angebote,
Projekte und Informationsversammlungen werden durchgefUhrt und durch gezielte Gesprdche
werden Jugendliche auf diese Aspekte sensibilisiert und dartber aufgeklart.

Jede Jugendstruktur unter Elisabeth Jeunesse bietet dem Jugendlichen einen sicheren Raum,
um vertraute Themen zu behandeln und Uber Probleme zu reden. Alle Jugendarbeiter*innen
haben eine professionelle Haltung, sprich sie nehmen eine geschlechterneutrale Rolle ein, sie
horen aktiv zu und bieten dem Jugendlichen die ndtige UnterstUtzung.

Gesundheit- und Bewegungsférderung in der Jugendarbeit

Die Gesundheits- und Bewegungsforderung in der Jugendarbeit ist ein wichtiger Aspekt, um
die kérperliche und geistige Gesundheit von Jugendlichen zu férdern. Die Umsetzung erfordert
eine sorgfalfige Planung und BerUcksichtigung mehrerer Faktoren, ebenso wie eine gezielte
Schulung der Jugendarbeitertinnen.
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Unter BerUcksichtigung der verschiedenen Inferessen der Jugendlichen werden bereits
vielfaltige Sport- und Bewegungsaktivitdten in den Jugendstrukturen angeboten. Aspekte, wie
Gesundheitsbildung, Erndhrung, Stressbewdltigung und Hygiene werden noch stdrker
integriert. Kooperationen mit Institutionen und Vereinen werden verstérkt, da diese helfen ein
niederschwelliges Angebot auszubauen und den Breitensport zu férdern. Jugendleitertinnen
sollfen im Bereich Sport und Gesundheit gezielter geschult werden, um die
Bewegungsférderung im Alltag zu erweitern.

Ein weiteres Ziel besteht darin, die Gesundheits- und Bewegungsférderung in den
Weiterbildungen und den Kolonien von Elisabeth Jeunesse zu vertiefen und zu erweitern.
Jugendliche sollten vermehrte Tools zur Umsetzung von BewegungsaktivitGten in den
Fortbildungen erhalten. Die Ausarbeitung von Zusatzmodulen in verschiedenen Bereichen (zum
Beispiel Bewegungs- und Gesundheitsférderung) ist geplant.

Des Weiteren ist die spezifische Wissensvermittlung fur Jugendliche (zum Beispiel das Team
Animateur, Freiwillige) und fir Jugendarbeiter*innen extrem wichtig, um in Zukunft Kolonien mit
dem Hauptaugenmerk der Bewegungsférderung fUr Kinder und Jugendliche zu organisieren.

Eine enge Kooperation mit dem Sportsministerium wird angestrebt, um die Umsetzung dieses
Schwerpunkts zu favorisieren. Eine solche Zusammenarbeit wdre eine Bereicherung fir die
Jugendarbeit von Elisabeth Jeunesse, um die SchlUsselfaktoren (personenbezogene,
organisatorische und systemische Faktoren) auszubauen und zu verbessern. Anhand dieser
Schlusselfaktoren kédnnten die Ziele der Strategie ,,LTAD* - Létzebuerg lieft Sport"3 umgesetzt
werden. Diese Ziele des Sportsministeriums (wie zum Beispiel die Fdrderung koérperlicher
Aktivitdten und Gesundheit, die Talentférderung oder Inklusion und Teilhabe) harmonieren mit
den Handlungsfeldern der non-formalen Bildung.

Nachhalfigkeit und Umweltbewusstsein

Die Themen Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein in der Jugendarbeit beziehen sich auf die
Entwicklung und Umsetzung von Programmen und AktivitGten, die langfristige positive
Auswirkungen auf die Umwelt haben und gleichzeitig 6kologische, 6konomische und soziale
Verantwortung berGcksichtigen.

Durch die Sensibilisierung fur Nachhaltigkeit kénnen Jugendliche verstehen, wie ihre
Handlungen die Umwelt beeinflussen. Dies hilft verantwortungsbewusste Entscheidungen zu
freffen, die zur Reduktion des dkologischen FuBabdrucks beitragen. Die Bedeutung sozialer
Gerechtigkeit und Solidaritat (Gemeinschaftssinn) wird anhand spezifischer Angebote
geférdert. Das Bewusstsein fur globale Zusammenhdnge und die Verantwortung gegentber
zukUnftigen Generationen soll verstarkt werden. Aus diesem Grund wird auch in allen
Jugendstrukturen versucht, méglichst schonend mit Ressourcen umzugehen (,,Paperless”,
vermehrt auf digitale Tools und soziale Medien zurUckgreifen). Ein Nachweis ist das

3 DE-LTAD-Rahmenkonzept.pdf (public.lu)
* LTAD (Long Term Athlete Development)
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Qualitatslabel fur ein detailiertes Abfallmanagement der ,,SuperDrecksKéscht* (SDK). Einige
Jugendstrukturen verfigen bereits Uber dieses Label. Die anderen sollen zukUnftig mit diesem
Label ausgezeichnet werden.

Zu diesem Schwerpunkt wird versucht, die Angebote in der Jugendarbeit effizienter zu
gestalten und das Bewusstsein weiter zu férdern. Hierzu z&hlt die Nufzung von
umweltfreundlichen Materialien fUr AktivitGten oder der Einkauf von fair gehandelten, lokalen,
saisonalen und regionalen Produkten, um nachhaltige Gewohnheiten zu implementieren. Das
Engagement und die Verantwortung der Jugendlichen werden in unterschiedlichen
Arbeitsgruppen fur die Organisation nachhaltiger Kolonien und Ausfligen gestarkd.

Ausarbeitung eines Jugendschutzkonzepts

Seitdem die GesetzesentwUrfe bezUglich einer méglichen Reform des Jugendschutzes und des
Jugendstrafrechts in Luxemburg vorgestellt wurden, besteht eine inferne Arbeitsgruppe mit
Mitarbeiterinnen aus unterschiedlichen Jugenddienstabteilungen von Elisabeth. Das Ziel
dieser Arbeitsgruppe besteht in der Ausarbeitung eines Jugendschutzkonzepts fUr die
Jugendabteilungen. Das Jugendschutzkonzept soll ein sicheres und férderliches Umfeld for
junge Menschen schaffen, in dem sie ihre Potenziale entfalten kénnen, ohne unndfigen
Gefahren ausgesetzt zu sein. Nach der Fertigstellung des Dokuments wird Uber
themensperzifische Weiterbildungen fUr die Mitarbeitertinnen von Elisabeth Jeunesse
nachgedacht.

6.2. Ziele und Schwerpunkte vom Jugendhaus Nidderaanwen

Das Zielpublikum erweitern und neue Jugendlichen gewinnen

Die Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Punkt, um das Interesse der Jugendlichen zu wecken
und sie zu motivieren, das Jugendhaus zu besuchen. Das Personal zeigt Présenz in der
Gemeinde, bewirbt Aktivitadten und aktuelle Themen des Jugendhauses auf den Social-Media
Seiten, arbeitet mit der Maison Relais zusammen u.v.m.

Die Kooperation mit der Maison Relais, welche spdter im Detail beschrieben wird, soll dazu
dienen, die neuen Jugendlichen des Cycle 4.2. zu erreichen.

Aufsuchende Jugendarbeit soll genutzt werden, um Jugendliche anzutreffen, die momentan
noch nicht ins Jugendhaus kommen. Dieser Punkt wird in einem spdteren Kapitel genauer
erldutert.

Allen potentiellen Besuchern*innen soll der Zugang zum Jugendhaus erleichtert werden, indem
aktiv auf sie zugegangen wird und ihnen dabei geholfen wird, ihre Hemmschwelle zu
Uberschreiten. Das Jugendhaus soll ein Ort der Begegnung sein, wo sich alle Jugendlichen
willkommen und respektiert fuhlen. Dies soll nach auBen kommuniziert und vom Personal
vorbildlich demonstriert werden.
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Authentizitdt ist in der Beziehungsarbeit mit den Jugendlichen das A und O, sodass die
Erzieher*innen die beschriebene Offenheit und Toleranz vermitteln kbnnen, damit sich die
Jugendlichen dementsprechend wohl und aufgehoben fUhlen.

Seit 2021 findet wieder ein regelmdBiger Austausch mit der Jugendgruppe des ,Insfitut St
Joseph' aus Befzdorf staft. Die Wohngruppe, bestehend aus Jugendlichen mit einer
Beeintrdchtigung, die 1x wbchentlich zu Besuch kommen und an den Aktivitdten und Projekten
des Jugendhauses teilnehmen, sodass weitere Besucher*innen gewonnen werden.

Partizipation férdern und Identifikation mit dem Jugendhaus
starken

Partizipatorische Ansétze ermdglichen es den Jugendlichen, die Grenzen und Mdglichkeiten
von Einbringen, Mitgestalten und Verédndern zu erfahren und die Bedingungen und
Voraussetzungen fur erfolgreiches, eigenverantwortliches Handeln im sozialen Kontext
kennenzulernen.

Seit Jahren haben die Erzieher*innen des ,,Jugendhaus Nidderaanwen* bei der Entstehung und
Entwicklung des Kinderforums ,Niedz4Kidz" mitgewirkt. Hier bekommen Kinder und
Jugendliche die Mdéglichkeit sich bei wichtigen Entscheidungen innerhalb der Gemeinde
einzubringen, beziehungsweise eigene Bedurfnisse zu duBern, z.B. bei der Neugestaltung der
Spielplatze.

Es finden spezifische Versammlungen statt, in denen sich die Teilnehmer*innen engagieren und
zusammenschlieBen kénnen, um unterschiedliche Akfivitdten und Projekte im Rahmen des
»Niedz4Kidz" zu verwirklichen. Geplant und umgesetfzt wurden bereits folgende Ideen: die
Erstellung eines kindgerechten Gemeindeplans, eine Pool-Party, ein Kinoabend und ein Event
auf der Skate-Anlage. Hierbei sollen die Kinder und Jugendlichen nicht nur nach ihrer Meinung
gefragt werden, sondern aktiv in den Entwicklungs- und DurchfUhrungsprozess einbezogen
werden.

In diesem Sinne finden auch innerhalb des Jugendhauses regelmdaBig Versammlungen statt,
um die Partizipation und Identifikation mit dem Jugendhaus zu starken. Diese sogenannten
Jugendversammlungen werden seit September 2021 monatlich organisiert und mit einem
gemeinsamen Brunch verknUpft. Der Brunch dient als Motivation und Eisbrecher und soll den
Ubergang zu einem konstruktiven Austausch zu unterschiedlichen Themen erleichtert. Der
Unterschied zwischen den Niedz4Kidz-Versammlungen besteht darin, dass hier nur Jugendliche
zwischen 11 und 26 Jahren teilnehmen kdnnen und die besprochenen Themen sich rund um
das Jugendhaus drehen. Ideen, Winsche und Vorstellungen der Jugendlichen in Bezug auf
Aktivitédten, Projekte, Regeln, Abldufe, Infrastruktur usw. sollen hier gehoért und aufgegriffen
werden. Den Jugendlichen soll Verantwortung Ubertragen und Vertrauen geschenkt werden.
lhre Ideen kdnnen sie hier in einem geschUtzten Rahmen und mit der UnterstUtzung des
Personals in ihrem Tempo versuchen umzusetzen. Diese Vorgdnge und Mdéglichkeiten, sollen
den Jugendlichen zeigen, dass sie aktiv am Gestaltungsprozess des Jugendhauses teilnehmen
kédnnen und so die damit verbundene Identifikation stérken.
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Die Planung und Gestaltung von AkfivitGten, Projekten und dem Jugendhausallfag wird
ebenfalls gemeinsam mit den Jugendlichen diskutiert. Dies geschieht in einem Prozess der
Entwicklung und der Ko-Konstruktion mit dem pddagogischen Personal und den anderen
Besuchern*innen.

Passend zu dieser Thematik, wurden im Jahr 2023 neue T-Shirts und Trikots mit dem Jugendhaus-
Logo gedruckt. Diese kénnen sich die Jugendlichen ,verdienen”, indem sie sich in den
Jugendhaus-Alltag einbringen. Das Logo wurde von den Jugendlichen entworfen und wurde
nicht nur for die Kleidungssticke, sondern auch fur die Beschriffung des neuen
Elektrominibusses verwendet.

Netzwerk innerhalb der Gemeinde stérken und Kooperationen
férdern

Wenn Jugendliche mit elf Jahren erstmals das Jugendhaus besuchen befinden sie sich in einer
Ubergangsphase zwischen Maison Relais und Jugendhaus. Um den Jugendlichen diesen
Wechsel zu erleichtern arbeitet das Jugendhaus Niederanven seit vielen Jahren mit der Maison
Relais zusammen.

Seit September 2015 gibt es in der Maison Relais einen sogenannten Jugendhaus-Raum, der
nur von den Schuilern*innen des Cycle 4.2 genutzt werden darf. Damit sich Schiler*innen und
Jugendhauspersonal kennenlernen, verbringen die Erzieher*innen eine Mittagspause pro
Monat in der Maison Relais und 1x wdchentlich kommt eine Gruppe von Schilern*innen des
Cycle 4.2 wadhrend der Mittagspause ins Jugendhaus. So hat das erzieherische Personal die
Gelegenheit eine Beziehung zu den Jugendlichen aus dem Cycle 4.2 aufzubauen und ihnen
den Ubergang von der Maison Relais ins Jugendhaus zu erleichtern. Zudem plant das
Jugendhaus mit der Maison Relais vermehrt gemeinsame Aktivitdten und Ausflioge, vor allem
in den Schulferien.

Zu dem Personal der Grundschule besteht ebenfalls ein gutes Verhdlinis, sodass das
Jugendhaus jedes Jahr am Schulfest teilnehmen darf und somit auch hier Pr&senz zeigen,
Beziehungen stérken und Informationen weitergeben kann. Wie bereits weiter oben erwdhnt,
soll diese Prasenz innerhalb der Gemeinde ausgebaut und aktiv von den Erziehern*innen
gefordert werden. Gute Kontakte mit den Vereinen und eine transparente und kooperative
Arbeitsphilosophie erméglicht eine gute Diskussionsbasis und erweitert die Moglichkeiten des
Jugendhauses innerhalb der Gemeinde. Feste wie die ,,Féte de la Musique", der Vorabend
von Nationalfeiertag, die ,,Nuit du Sport*” eigenen sich hervorragend, um unter anderem mit
Hilfe mobiler Jugendarbeit die Bewohne*innen der Gemeinde Uber die Arbeit der
Erzieher*innen und die Angebote des Jugendhauses zu informieren und zu sensibilisieren. Dies
hilft ebenfalls, eventuelle Vorurteile gegentber des Jugendhauses abzuschaffen. Niederanven
ist eine sehr einlodende Gemeinde, mit offenen und engagierten Gemeindeveriretern*innen
und Vereinen, sodass Austausch und Kooperation leicht fallen und allseits positiv angenommen
werden.

Das Jugendhaus ist durch die hohe Préasenz und das Engagement des Personal bei Festen und
Aktionen ein fester Bestandteil der Gemeinde und fUr Vereine und Organisationen ein beliebter
Partner.
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Seit Oktober 2021 hat sich die Rolle des Jugendhauses im ,,Douzelage"-Projekt der Gemeinde
gedndert. Auch hier hat sich das Personal in den letzten Jahren eingebracht und die
BedUrfnisse und Winsche der Jugendlichen vertreten.

Das Engagement des Personals und die unzdhligen Angebote und Moglichkeiten, die die
Gemeinde bietet, sorgen fUr eine vielversprechende Basis einer guten und zukunftsorientierten
Zusammenarbeit mit den Gemeindevertretern*innen.

Eine weitere Mdglichkeit, aktiv mit Vereinen in Kontakt zu kommen ist das Team ,,NiedtoMove"*,
welches 2023 von der Gemeinde ins Leben gerufen wurde. Das Team dient dazu die
Sportangebote innerhalb der Gemeinde noch besser nach auBen zu reprdsentieren und den
Sport insgesamt fUr alle Bewohner*innen zugdénglich zu machen. Durch das Bestehen des
Sportprojektes ,,Sport ouni Drock" des Jugendhauses und dem Augenmerk, welches wir auf die
Gesundheit und Bewegung der Jugendlichen legen ist es unerldsslich Teil dieses Teams zu sein,
das sich monatlich trifft. Neben den Sportvereinen und dem Jugendhaus ist auch Personal aus
Maison Relais und dem CIPA anwesend.

Dadurch werden nicht nur zwischen uns und den Sportvereinen Synergien geschaffen, sondern
es entstehen auch Bricken zwischen den verschiedenen Altersgruppen der Betreuten der
verschiedenen pddagogischen Einrichtungen. Durch den regelmd&Bigen Kontakt mit den
Sportvereinen sind schon einige gemeinsame Aktivitdten entstanden und auch in Zukunft sollen
Synergien geschaffen werden. Die Teilnahme an der Gruppe ermdglicht nicht nur die
einfachere Planung von Veranstaltungen wie der ,Nuit du Sport”, sondern auch die
Partizipation der Jugendlichen beim Angebot der Sportmoglichkeiten und der Nufzung der
Infrastrukturen. Informationen der Sitzungen werden an die Jugendlichen herangetragen,
sowie WUnsche und Ideen der Jugendlichen mit in die Sitzungen genommen.

Kérperliches und geistiges Wohlbefinden férdern

Der Einklang zwischen mentaler und kérperlicher Gesundheit ist fUr das Wohlbefinden junger
Menschen sehr wichtig. Aus diesem Grund soll sich im Folgenden auf eben genannte Aspekte
bezogen werden.

Korperliches Wohlbefinden

Regelmd&Bige sportliche Angebote gehdren, wie bereits erwdhnt, zum Jugendhaus-Alltag
dazu.

Obendrein soll in Zukunft mehr Fokus auf AktivitGten im Freien gelegt werden, da frische Luft
férderlich fur die Gesundheit der Besucher*innen ist.

2023 wurde das AuBengeldnde des Jugendhauses neugestaltet. Hier befindet sich eine
gemutliche Sitzecke, welche die Jugendlichen dazu einladen soll, Uberwiegend ihre Zeit
drauBen zu verbringen. Sie sollen nach und nach dazu motiviert werden, sich dort auch
kérperlich zu betdtigen. HierfUr sollen die unterschiedlichsten sportlichen Angebote zur
Verflgung stehen (FuBball, Basketball, Frisbee, uvm.). Das Ziel welches 2021 ins Auge gefasst
wurde, den Anreiz fUr sportliche AktivitGten zu erhdhen, wurde mit dem Projekt ,,Sport ouni
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Drock" umgesetzt. Der AnstoB fur das Projekt haben Jugendliche gegeben, da der Schulsport
teilweise sehr einseitig und mit Noten verbunden ist und der Sport im Verein immer zu festen
Zeiten stattfindet und mit Anwesenheitspflicht verounden ist, was fur die Jugendlichen schwer
mit dem schulischen Alltag in Einklang zu bringen ist. Das Projekt bietet den Jugendlichen
flexible Uhrzeiten, die sie auch mitbestimmen kdnnen, sowie Sport ohne Leistungsdruck und
den Einblick in neue Sportarten. Das 2021 gesetzte Ziel, neben mehr sportlicher Betdtigung,
auch an Turnieren teilzunehmen, wurde ebenfalls umgesetzt und findet groBen Anklang bei
den Jugendlichen. Gemeinsam mit dem ,Jugendhaus Mutfert" und der ,Jugendwave
Remich", sowie dem ,Jugendfreff Norden" findet seit 2022 im Januar das Fussballturnier
namens ,,EJ CUP" mit bis zu 16 Mannschaften aus verschiedenen Jugendhd&usern statt. Auch
die Teilnahme an Turnieren anderer Jugendhduser soll beibehalten werden. Die meisten der
sportlichen Akfivitdten finden im Freien statt, die Halle der Gemeinde wird selten genutzt. Der
Erhalt des GIMB-Labels ist ein jGhrliches Ziel.

Neben Sport und Bewegung zdhlt auch Erndhrung zu einem wichtigen Punkt in Bezug auf
korperliches Wohlbefinden. Wie bereits beschrieben, wird freitags im Jugendhaus gekocht.
Diese Aktivitat dient dazu, die Jugendlichen zusammenzubringen und ihnen in entspannter und
familiGrer Atmosphdére die Méglichkeit zu geben, die Woche ausklingen zu lassen. Was gekocht
wird, entscheiden die Jugendlichen. Das Personal des Jugendhauses steht ihnen zur Seite und
greift bei Bedarf unter die Arme.

Rezepte aussuchen, einkaufen gehen, kochen, Tisch decken und abrdumen soll groBtenteils
von den Jugendlichen Gbernommen werden. Gesunde Erndhrung soll bei diesen Aktivitdten
im Fokus stehen: vor allem geht es darum, dass sich die Jugendlichen mit dem was sie essen
auseinandersetzen und wissen, was es bedeutet, frisch zu kochen und sich selbst zu versorgen.
Hin und wieder sollen Workshops zu unterschiedlichen kulinarischen Themen angebotfen
werden, dies auch beispielsweise mit UnterstUtzung von externen Partnern.

Durch das gestiegene Interesse einiger Jugendlichen am Kraftsport und am Besuch vom
Fitnessstudio ist auch das Thema ,,Erndhrung im Sport* wichtiger geworden. Viele Jugendliche
informieren sich Uber soziale Medien und finden eine Vielzahl an Fakten, Gerichten und
Falschaussagen. Themen wie die Nuftzung von Proteinpulver oder dhnlicher Sportnahrung soll
verstarkt thematisiert werden. Bisher fanden Themenabende mit Erndhrungsberatern*innen
statt, bei denen auch aus natirlichen Lebensmitteln proteinreiche Snacks hergestellt oder
gesunde Varianten von Energiedrinks hergestellt wurden. Diese Angebotfe haben Anklang
gefunden und sollen ausgebaut werden.

Geistiges Wohlbefinden

Den Jugendlichen fallt es oft sehr schwer, ihre Angste, BedUrfnisse und BefUrchtungen
auszudricken. Deshalb ist es wichtig, Aktivitdten anzubieten, bei denen sich junge Menschen
ungeniert ausdricken kédnnen und lernen, sich zu &ffnen. Die qualifizierten Mitarbeiter*innen
sollen hier eine zentrale Rolle Ubernehmen, indem sie stets verfugbar sind und den
Jugendlichen als kompetente Ansprechpartner*innen, Zuhdrer*innen und Ratgeber zur Seite
stehen. Hierzu hat das gesamte Team von Elisabeth Jeunesse im Dezember 2021 eine
Weiterbildung im Bereich ,,erste Hilfe in mentaler Gesundheit — Jugend" absolviert.

AuBerdem soll den Jugendlichen die Moglichkeit geboten werden, sich zu Themen zu duBern,
die immer noch als Tabu gehandhabt werden (z.B. Sexualitét, Sichte, Konsumverhalten u.v.m).
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Oft fallt es den Jugendlichen schwer, sich zu solchen Gesprdchsthemen zu GuBern. Zukunftig
sollen spezifische Themenabende stattfinden, bei denen beispielsweise Filme gemeinsam
geschaut werden und anschlieBend darUber diskutiert wird. Dabei soll den Jugendlichen den
Raum geboten werden, sich offen und unkommentiert zu duBern und Antworten auf ihre
eventuellen Fragen zu erhalten. Hierzu werden gegebenenfalls Experten*innen zu Rate
gezogen. Die Themen sollen altersgerecht angeboten und auf die Gedanken der
Jugendlichen zugeschnitten werden.

Grundsatzlich sollen die Jugendlichen im Jugendhaus die Gelegenheit und die Kompetenzen
erhalten, auf sich selbst und inren Kérper zu achten, um so ein ausgewogenes und gesundes
Leben fUhren zu kdnnen. Geplant ist, mehrmals im Jahr einen ,Healthy-Tag" zu veranstalten,
der sich rund um diese Themen dreht. Hier soll gemeinsam eingekauft und gekocht, sich
korperlich betatigt und Gber aktuelle Themen diskutiert werden. Folglich kdnnte ein solcher Tag
mit einer morgendlichen Yoga-Einheit starten, gefolgt von einem leckeren Frihstick, bevor
Themen wie Stressmanagement, ZukunftsGngste, 0.4. diskutiert werden, um anschlieBend mit
marktfrischen Produkten ausgewogen zu kochen und gemeinsam zu essen, bevor man den
Tag mit einer sportlichen Aktivitét und einer Feedbackrunde abschlieBt.

Das Jugendhaus weiterhin umweltfreundlicher gestalten und
die Jugendlichen zu dieser Thematik sensibilisieren

Labels

Das Jugendhaus hat im Jahr 2023 das ,SuperDrecksKéscht*-Label und das ,,Refill-
Station”-Label erhalten. Diese Labels, gemeinsam mit dem ,FairTrade-Zone"-Label
zielen auf eine achtsame und respektvolle Haltung gegentber Mensch und Natur.

SuperDrecksKéscht: das SDK-Label

Das Label ,SuperDrecksKéscht fir Betriber” ist eine
anerkannte  Qualitdtsmarke, die an Unternehmen
vergeben wird, die mit ihren Abfdllen umweltvertrdglich
umgehen. Die Mitarbeiter*innen der SuperDrecksKéscht
unterstUtzen und betreuen die Unternehmen kostenlos bei der Umsetzung der
okologischen Abfallentsorgung ihres Betriebes, indem Wert gelegt wird auf: ,,Re-duce*
- ,,Reuse" — ,Recycle”. Insbesondere Letzteres wird mit Hilfe des Labels festgelegt und
kontrolliert.

Label-Priméiert!
Fir eng ekologesch
Offallgestioun

Mir maache mat -
Eis Emwelt ass et wiert !

Das Label wird vom Umweltamt (Administration de [I’Environnement), der
Handwerkskammer (Chambre des Meétiers) und der Handelskammer (Chambre de
Commerce) vergeben.4 Hierzu fand bereifs ein erstes Treffen mit der SDK statt.

4 https://guichet.public.lu/de/entreprises/commerce/labels/labels-ecologiques/sdk-fir-betriber.ntml Stand am
26.08.2021
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Durch Aktivitéaten, bei denen es darum geht, den Abfall in den richtigen MUlleimer zu sortieren
oder durch die Gestaltung von Mdulleimern, die dem Abfall angemessen sind soll die
Okologische Bildung der Jugendlichen vertieft werden.

Fairtrade Zone Label
T e | Eine Fairfrade Zone ist ein dffentlicher Ort, welcher seinen Kunden*innen den
Zugang zu fair gehandelten Produkten erméglicht. Da es sich bei der Gemeinde
eartrape | Niederanven um eine Fairtrade-Gemeinde handelt, achtet das Jugendhaus sehr
darauf Fairtrade-Zone Produkte zu verwenden. Je mehr Menschen fur den fairen
Handel sensibilisiert werden, desto gréBer wird die Nachfrage nach fair
gehandelten Produkten.s Denn auch hier gilt die goldene Regel nach der das Angebot von
der Nachfrage abhdngig ist. In diesem Sinne nimmt sich das Personal vor, die Jugendlichen
immer wieder bei AktivitGten und Projekten zu diesen Produkten zu sensibilisieren. So sollen die
Jugendlichen von sich aus entscheiden, welche Produkte gekauft werden sollten. Damit man
eine Entscheidung ftreffen kann, braucht man genugend Informationen, deswegen soll
gemeinsam mit dem Team von Fairtrade Luxemburg dieses Thema bearbeitet und den
Jugendlichen nGhergebracht werden.

Die Kochaktivitat bietet sich an, diese Thematik in lockerer und authentischer Atmosphdre
anzuschneiden. Die momentane Neugestaltung der Jugendhaus-Bar (Snacks und Getranke)
sieht ebenfalls vor, Fairtrade-Produkte in Betracht zu ziehen und zu bevorzugen.

»Refill-Station Létzebuerg”

Dieses Label bedeutet, dass man als Institution offen ist, fur Jeden, der Wasser trinken, oder
auffUllen méchte. Der Zugang zu Wasser ist ein Menschenrecht und sollte Uberall mdglich sein.
Dies ist leider nicht der Fall und somit dient das Label vor allem als sichtbares Zeichen dafir,
dass sich das Jugendhaus fUr dieses Recht einsetzt und stark macht. AuBerdem kann es sich
positiv auf den Wasserkonsum der Besucher*innen auswirken, was ihrer Gesundheit
zugutekommt.

Die Labels sollen nicht nur nach auBen hinzeigen, welchem Engagement sich das Personal
verpflichtet, sondern auch als ,Reminder" und Vorbild-Funkfion fUr die Jugendlichen dienen.
Dies funktioniert nur, wenn das Personal diese achtsame und umweltbewusste Philosophie tragt
und dafur einsteht. Die Jugendlichen kdnnen so aus erster Hand sehen, welche
Verdnderungen man als Einzelperson und Gruppe erreichen kann, wenn man mit Produkten
und Abfdllen achtsamer umgeht. Bei der Anfrage der Labels sind die Jugendlichen mit
einbezogen und zu den Themen informiert worden. Sie werden in unterschiedlichen Workshops
sensibilisiert, damit sie anschlieBend bestenfalls als Multiplikator ihr Umfeld dazu sensibilisieren
kénnen.

5 https://www fairfradegemeng.lu/autres-campagnes-fairfrade-499.html Stand_am 26.08.2021
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Jugendinformation und Prédventionsarbeit

Im Jahre 2013 wurde das Jugendhaus Nidderaanwen mit dem ,,Jugendinfo*-Label
ausgezeichnet und verpflichtet sich seitfdem die Bereiche der Information, Formation und
Pravention abzudecken. Im Jahre 2018 kam es zu einer Neugestaltung dieses Labels inklusive
neuer Kriterien, neuem Konzept und neuem Logo. 2019 bekam das Jugendhaus
Nldderaanwen das neue Label Uberreicht, und gilt nun als ,,Jugendinformationsstelle*.

Die Pravention von Jugendlichen ist ein wesentliches Anliegen in unserer Gesellschaft. Um
diesem Ziel gerecht zu werden, sind Infoabende mit Experten*innen zu unterschiedlichen
Themenbereichen ein duBerst effektives Mittel. Solche Veranstaltungen bieten Jugendlichen
die Moglichkeit, sich Uber wichtige Themen wie Gesundheit, Suchtprévention, Cyber-
Sicherheit, Mobbing und mentale Gesundheit zu informieren.

Wdhrend diesen Infoabenden k&nnen Experten*innen aus verschiedenen Fachrichtungen inre
Erfahrungen und ihr Wissen teilen, Fragen beantworten und den Jugendlichen praktische Tipps
fUr den Alltag geben. Beispielsweise kdnnte ein*e Psychologe*in Uber den Umgang mit Stress
und die Bedeutung der mentalen Gesundheit sprechen, wdhrend ein*e Polizist*in Uber die
Gefahren des Internets und Cyber-Mobbing aufklért.

Die direkte Interaktion mit den Experten*innen ermdglicht es den Jugendlichen, ein tieferes
Verstandnis fur die behandelten Themen zu entwickeln und prédventive MaBnahmen besser zu
verinnerlichen. Zudem férdern diese Abende das Bewusstsein fUr Risiken und bieten gleichzeitig
Lésungsansdtze, um diesen entgegenzuwirken.

Insgesamt tragen solche Infoabende maBgeblich dazu bei, Jugendliche zu starken und sie zu
befdhigen, selbstbewusste und informierte Entscheidungen zu treffen. Dadurch wird nicht nur
die individuelle Lebensqualitdt verbessert, sondern auch das soziale Miteinander positiv
beeinflusst. Nicht nur Infoabende, sondern auch Workshops zu unterschiedlichen Themen
bieten sich als Methode zur Préventionsarbeit an.

Die Aktivitaten der Jugendlichen nach DrauBBen verlagern

Es gibt viele Moglichkeiten, sich mit der Natur auseinanderzusetzen, alle Elemente hautnah zu
erleben und dabei neue persdnliche Sichtweisen zu entwickeln, was die Outdoorp&dagogik
zu einem interessanten Lernfeld macht. Es werden nicht nur dkologische Aspekte vorbereitet,
sondern auch Entwicklungsmoéglichkeiten in sozialen Bereichen angetrieben. Es ist moglich,
Merkmale und Eigenschaften von Anderen und sich selbst zu erkennen und zu stérken, und
unbekannte Seiten bewusst zu machen.

Manchmal ist es notwendig, die eigenen BedUrfnisse mit denen der Anderen in Einklang zu
bringen und gemeinsam nach Ldésungen zu streben. Einflhlungsvermdgen und Intellekt sind
notwendig, um Leistungen im Einzelnen und im Team zu verbessern.

-37 -



Um erfolgreiche Ldsungen im Verfrauen auf die eigenen Fdhigkeiten und die des Teams
umzusetzen, erfordern viele der gestellten Aufgaben das Engagement der gesamten Gruppe
und eine effiziente kommunikative Auseinandersetzung mit den Problemstellungen.
Hier soll sich an den Bedurfnissen und WUnschen der Jugendlichen orientfiert werden. Der
Zugang zur Natur und zu AktivitGten im Freien kann durch kleinere Aktivitaten geférdert werden,
besonders da das Interesse am Kochen groB ist, besteht die Mdglichkeit mit Feuer zu kochen.

Die VerknUpfung digitaler Medien mit der Natur und der Bewegung drauBen ist ein Mittel
welches ebenfalls genutzt wird. Spiele wie ,,Pokemon Go" , Rallyes mit Apps, Quiz-Spiele und
Geocaching sind Motivatoren, sich an der frischen Luft aufzuhalten und sich gegenseitig
miteinander zu messen oder kleine Erfolge zu sammeln.
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7. Padagogische Orientierung und dessen praktische

Umsetzung

Im Folgenden wird die vorliegende Konzeption den Inhalten des nationalen Rahmenplans der
non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter gegentbergestellt und auf seine Kongruenz
hin analysiert. ¢

7.1. Bild vom Jugendlichen

~Kompetente Individuen, soziale und kulturelle Wesen, sowie gleichwertige Mitglieder der
Gesellschaft”, dies ist die Beschreibung, die dem nationalen Rahmenplan zur non-formalen
Bildung im Kindes- und Jugendalter hinsichtlich dem Bild vom Jugendlichen zugrunde liegt.
Auch das edukative Personal aus dem Jugendhaus Nidderaanwen hat sich dieser Aspekte
angenommen und diese in die Ausgestaltung der pddagogischen Praxis integriert sowie bei
der Erstellung des vorliegenden Konzeptes berUcksichtigt. Wie der Zielsetzung dieser
Ausarbeitung zu enthehmen ist, stimmen die Schwerpunkte der zukiUnftigen Jugendarbeit mit
den Auslegungen zum Bild vom Jugendlichen Uberein. Im Rahmen alltdglicher
Interaktfionsprozesse sowie bei der Schaffung non-formaler Bildungsangebote werden die
individuellen Kompetenzen eines/einer jeden Jugendlichen anerkannt und seinem/ihrem
Entwicklungspotenzial entsprechend entfaltet. Auch die stetige Wertevermittlung und die
Thematisierung gesellschaftlicher Normen dienen dazu, die Sozialkompetenzen der
Heranwachsenden zu stérken. Die Schwerpunkisetzungen der einzelnen Strukturen zielen auf
den stetigen Kompetenzerwerb ab, beziechungsweise verstehen den/die Jugendliche*n, als
kompetentes Individuum, das mittels partnerschaftichem und entdeckendem Lernen seine
individuellen Persoénlichkeitsmerkmale standig weiterentwickeln kann.

7.2. Bildungsverstandnis

Aus den vorangegangenen Zeilen geht hervor, dass der Kompetenzerwerb eine wichtige
Komponente in den Bildungsprozessen non-formaler Bildungsstrukturen darstellt. Auch dem
natfionalen Bildungsrahmenplan ist zu entnehmen, dass die Aneignung von Kompetenzen als
Basis von Urteils- und Handlungsfdhigkeit dient und der Jugendliche entsprechend in seinen
Individual-, Sozial-, Fach-, und Methodenkompetenzen gestarkt werden muss. Dies wird, wie
bereits erwdhnt, durch die Umsetzung der geplanten Ziel- und Schwerpunktsetzungen
gewdhrleistet.

Der nationale Bildungsrahmenplan beschrdnkt sich in seinen AusfUhrungen zum
Bildungsversténdnis jedoch nicht nur auf den Kompetenzerwerb, sondern gibt auch
Erlduterungen zu den unterschiedlichen Bildungsformen, denen die nationalen
Jugendstrukturen unterliegen. In den alltdglichen Interaktionsprozessen mit den Jugendlichen
eignet sich der Heranwachsende neue Kenntnisse durch das informelle Lernen an. Dies
bedeutet, dass der Jugendliche ungeplant und unbewusst seine Fahigkeiten erweitert, diesim
Austausch mit den Erziehern*innen oder den Gleichaltrigen. Die Rd&umlichkeiten des
Jugendhauses bieten pddagogisches Material um solche informellen Bildungsprozesse zu
initieren. Neben den informellen Lernvorgdngen wird sich ebenfalls non-formaler

6 Im Folgenden wird der nationale Rahmenplan zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter als Referenz zur Analyse
des vorliegenden Konzeptes herangezogen. Der Verweis erfolgt lediglich in dieser FuBnote und wird nicht nach jedem
Vergleich emeut angegeben. (Vgl.: Ministére de I'Education nationale, de I' Enfance et de la Jeunesse et Service National
de la Jeunesse : Nationaler Rahmenplan zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter, 2021.)
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Bildungsprozesse bedient, um den Erfahrungsschatz von Jugendlichen zu erweitern. Ein
entsprechendes Angebot schafft das Jugendhaus durch seine Aktivitéiten und Projekte. Neben
den infrastrukturellen Gegebenheiten spielen hier die Fach- und Methodenkompetenzen der
Erzieher*innen eine wichtige Rolle, da diese die entsprechenden Lernsettings kreieren.

Abgesehen von diesen beiden Bildungsformen, die die Wissens- und Kompetenzaneignung in
Strukturen der non-formalen Bildung charakterisieren, soll auch die ganzheitliche Bildung in
diesem Kontext kurz Erwdhnung finden. Die Jugendlichen befinden sich in einem sténdigen
Wechsel von formalen, non-formalen und informellen Lernprozessen. Infolgedessen ist es
wichtig, dass diese verschiedenen Formen aneinander anknUpfen und sich gegenseitig
komplementieren.

Entsprechend sollen Kenntnisse, die im Rahmen formaler Bildungsstrukturen erlernt werden, in
der non-formalen Bildung aufgegriffen werden und umgekehrt. Zudem soll der Jugendliche
das Erlernte als Anreiz nehmen, sein Wissen mittels anderer Bildungsformen zu erweitern.
Demzufolge muss das Jugendhaus, an den Bedurfnissen des Jugendlichen orientiert, ein
entsprechendes Lernsetting herstellen, das flexibel auf dessen Interessen angepasst werden
kann.

Werden die eben dargelegten Aspekte berucksichtigt und in der alltéglichen Praxis umgesetzt,
wird eine addquate Lernumgebung geschaffen, die es jedem Jugendlichen erlaubt, seinem
individuellen Entwicklungstempo entsprechend, seinen Kenntnisstand zu erweitern, seine
Kompetenzen zu stérken, neue Erfahrungen zu sammeln und zu einem?*r kritischen-denkenden
BUrger*in zu werden.

7.3. Rollenverstandnis der Padagogen*innen

In seiner/inrer Rolle als Pddagoge*in muss sich der/die Jugendarbeiterin mit seiner Arbeit
identifizieren, um eine qualitativ hochwertige Jugendarbeit gewdhrleisten zu kénnen. Dies
verlangt Professionalitdt und Berufsverst@ndnis. Besonders wichtige Eigenschaften sind dabei
eine positive Grundeinstellung sowie ein hohes MaB an Flexibilitat in der Handlungsbereitschaft.

Der Heranwachsende besucht das Jugendhaus aus freien StUcken und nimmt freiwillig an den
einzelnen AkfivitGten oder Projekten teil. Dies erfordert vom/von der Erzieher*in, seine/inre
wohltuende Haltung gegenuber dem Jugendlichen zu vermitteln und dessen Bedurfnisse und
Interessen zu ermitteln, entsprechende AktivitGten und Projekte anzubieten, um somit flexibel
auf dessen Nachfrage zu reagieren.

Voraussetzung fUr eine solche Bedurfnisermittlung ist eine Vertrauensbasis zu den Jugendlichen,
die durch einen regelmdBigen Beziehungsaufbau entsteht. Hier spielt die richtige
Kommunikation und auch die Anpassungsfahigkeit eine sehr wesentliche Rolle.

Nicht nur die richtige Kommunikation mit den Jugendlichen zahlt zu den Merkmalen eines*r
Jugendarbeiters*in, sondern auch der Austausch mit Kollegen*innen, externen Fachkraften,
Partnern, den Gemeinden und dem Ministerium. Der Austausch mit den Kollegen*innen dient
zur Reflexion der eigenen Arbeit. Sowohl die Kritik anderer als auch die eigene Evaluation sollen
als Anregung genommen werden die geleistete Arbeit zu verbessern. Eine qualitativ
hochwertige Arbeit wird ebenfalls gewdhrleistet, wenn eine gute Netzwerkarbeit zwischen den
unterschiedlichen sozialen Akteuren zustande kommt und gepflegt wird.
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In der Offentlichkeit présent sein und seine Arbeit dem breiten Publikum fransparent vorstellen,
zahlt ebenfalls zu dem Rollenbild eines/einer Jugendarbeiters*in. Dabei ist die politische
Dimension von essentieller Bedeutung. Geldgeber wie beispielsweise die Gemeinden oder das
Ministerium mUssen Uber die geleistete Arbeit in Kenntnis gesetzt werden. Die politische Arbeit
bezieht sich jedoch nicht nur auf diesen Tatigkeitsbereich. Wie bereits in den Kapiteln zuvor
erwdhnt muss der/die Erzieher*in ebenfalls politische Bildungsarbeit leisten, um dem
Jugendlichen zu einem/einer aktiven und kritisch denkenden BUrger*in zu verhelfen, der/die
die Gesellschaft mitgestalten will und kann. Dabei spielt das Prinzip der Partizipation eine sehr
wichtige Rolle.

Partizipation ist nur ein Merkmal des non-formalen Bildungsrahmenplans. Alle weiteren
Merkmale mussen ebenfalls von den PGdagogen*innen verinnerlicht und verkorpert werden.
Auch das Einhalten weiterer Rahmenbedingungen, wie zum Beispiel die AusfUhrungen in der
Konzeption mussen in der alltdglichen Arbeit berGcksichtigt werden, um eine kohdrente und
zielorientierte Jugendarbeit zu leisten.

In der Jugendarbeit begleitet der/die PGddagoge*in die Jugendlichen in inrem Alltag. Da die
Jugendhausbesucher*innen sich in  sehr unferschiedlichen Lebenssituationen und
Lebensumsté@nden befinden, ist die Arbeit sehr subjektorientiert. Dies bedeutet fUr die Fachkraft,
den Jugendlichen mit seinen Stérken und Schwdchen aufzunehmen und ihn prozessorientiert
durch seine H6hen und Tiefen zu begleiten. Hierbei wird der/die Piddagoge*in eine essentielle
Bezugsperson fur den Jugendlichen.

In seiner/ihrer Rolle als P&Gdagoge*in stéBt der/die Jugendarbeitertin aber auch an einige
Grenzen, bei denen er/sie auf die Hilfe externer Fachkréfte angewiesen ist. Diese Grenzen sind
jedoch wichtig und von Néten, um den/die Erzieher*in in seiner/inrer Rolle zu schitzen.

7.4. Umsetzung der Bildungsprinzipien

7.4.1. Individualisierung und Differenzierung

Der ausgearbeiteten Zielsetzung ist zu entnehmen, dass das Jugendhaus Nidderaanwen sehr
darauf bedacht ist den Jugendlichen in seinen Kompetenzen zu stérken, positiv auf seine
Entwicklung und Entfaltung einzuwirken und ihm zu einem/einer autonomen und krifisch-
denkenden Burger*in zu verhelfen. Um dieses Vorhaben umzusetzen, ist es wichtig die
Individualitat eines jeden Jugendlichen anzuerkennen und an dessen Bedurfnissen orientiert zu
handeln. Der gegenwartige non-formale Kader erlaubt es den Jugendarbeiterinnen in einen
sehr intensiven Austausch mit den Jugendlichen zu tfreten und die Persdnlichkeitsmerkmale der
einzelnen Heranwachsenden in Erfahrung zu bringen. Neben klassischen Gesprdchen und
Diskussionen, welche eine gute Vertrauensbasis erfordern, stellt die kontinuierliche
Beobachtung wdhrend Aktivitdten oder Projekte eine weitere wichfige Methode, bei der
Ermittlung der individuellen Stérken und Schwdchen, dar. Auch bei Problemldsungsprozessen
oder dem Bedarf an UnterstUtzung bei der Informationssuche ist es wichtig die individuellen
Bedurfnisse des Heranwachsenden zu identifizieren und angemessen zu reagieren.

AbschlieBend bleibt noch zu erwdhnen, dass auch die Weiterbildungen von Elisabeth Jeunesse
an den jeweiligen Fdhigkeiten des Heranwachsenden ansetzen und die individuelle
Entwicklung férdern.
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7.4.2. Diversitat

Das gegenwdrtige Jugendhauspublikum ist von einer sehr groBen Diversitét gepragt. Alter,
Geschlecht, Nationalitat, Religion, sexuelle Orientierung sowie soziale Herkunft sind nur einige
Aspekte, die diese Vielfalt charakterisieren und in der Ausgestaltung der Jugendarbeit des
Jugendhauses finden. Einerseits werden Elisabeth Jeunesse Ubergreifend die Aspekte der
Geschlechtergleichstellung sowie der Genderneutralitadt aufgegriffen. Andererseits wird das
Jugendhaus Nidderaanwen ganz gezielt die kulturelle Diversitét angehen. Zur addquaten
Umsetzung dieses Vorhabens wird der Austausch mit der Diversitatsbeauftragten von Elisabeth
gesucht.

7.4.3. Inklusion

Der Aspekt der Inklusion zahlt bereits seit mehreren Jahren zu der Schwerpunktfsetzung des
Jugendhauses Nldderaanwen. Sowohl im alltéglichen Austausch mit den Jugendlichen als
auch wdhrend den Aktivitdten und Projekten wird diesem Prinzip der non-formalen Bildung
Rechnung gefragen. Insbesondere durch die regelmdBigen Besuche der Jugendlichen des
wInstitutes Saint-Joseph" aus Betzdorf werden die Jugendlichen mit dieser Thematik konfrontiert.

Das inklusive Denken beschrankt sich jedoch nicht nur auf Jugendliche mit einer
BeeintrGchtigung, sondern bezieht jede Form von Verschiedenheit mit ein. Auch zukUnftig
sollen die Jugendlichen hinsichtlich dieser Thematik sensibilisiert werden. Dies zum Beispiel
mittels der geplanten Themenabende.

7.4.4. Mehrsprachigkeit

Wird das Prinzip der Mehrsprachigkeit nicht gezielt in der Projektarbeit des Jugendhauses
aufgegriffen, so ist diese dennoch vermehrt présent im allfdglichen Austausch mit den
Jugendlichen. Bedingt durch die unterschiedlichen Herkunftsidnder der Heranwachsenden
und der Population an Jugendlichen durch die Europaschulen in der Region, werden diverse
Sprachen im Allfag praktiziert. Beherrscht ein*e Jugendliche*r nicht die luxemburgische
Sprache, passen sich die Erzieherinnen dessen/deren Sprachkenntnissen an und
kommunizieren mit ihm/inhr in einer ihm/ihr verstdndlichen Sprache, sofern sie eine seiner/ihrer
Sprachen beherrschen. Auch ist das edukative Personal stets darauf bedacht, Jugendliche
beim Erlernen der luxemburgischen Sprache zu unterstUtzen. Seit kurzer Zeit suchen vermehrt
englischsprachige Heranwachsende das Jugendhaus auf, infolgedessen wird deutlich mehr
englisch unter den Jugendlichen und mit den Jugendarbeitern gesprochen.

7.5. Umsetzung der Merkmale der non-formalen Bildung

7.5.1.  Freiwilligkeit

Das Aufsuchen von Jugendstrukturen wie dem Jugendhaus Nidderaanwen basiert auf dem
Prinzip der Freiwilligkeit. Dies impliziert, dass das Personal stets darauf bedacht ist, ein
niederschwelliges, sowie interessantes Angeboft zu erarbeiten, um moglichst viele Jugendliche
der Gemeinde zu erreichen und zur akfiven Partizipation zu motivieren. Aber nicht nur das
Anwerben neuer Mitglieder unterliegt dem Prinzip der Freiwilligkeit. Auch die tagliche Teilhabe
am Jugendhausgeschehen ist selbstbestimmt, was voraussetzt, dass die BedUrfnisse der
Jugendlichen ermittelt und mittels ansprechender Aktivitdten, oder Projekte auf diese reagiert
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wird. Das pddagogische Personal des Jugendhauses ist entsprechend geschult, um die
Heranwachsenden fUr die Teilnahme zu motivieren, ohne zwanghaft auf diese einzuwirken.
Auch die unterschiedlichen Fortbildungen die die Jugendlichen im und mit dem Jugendhaus
absolvieren kénnen, férdern das freiwilige Engagement der Besucher*innen.

7.5.2. Offenheit

Das Merkmal der Offenheit stellt eine weitere wichtige Grundlage der nationalen Jugendarbeit
dar. Das Personal versucht, wie bereits mehrmals beschrieben, dem Zielpublikum offen,
vorurteilsfrei  und authentisch gegenUberzutreten. Diese Offenheit erleichtert den
Heranwachsenden den ersten Schritt in die Jugendstruktur.

Auch im alltaglichen Austausch mit den Jugendlichen sind die Erzieher*innen allen
Problematiken sowie vielfdltigen Herausforderungen gegeniUber aufgeschlossen. Zudem
vertritt das Personal den Aspekt der Offenheit und Toleranz in seiner Offentlichkeitsarbeit, seiner
aufsuchenden und mobilen Jugendarbeit sowie in seiner Zusammenarbeit mit den Partnern.

7.5.3. Partizipation

Wie den vorangegangenen Zeilen zu entnehmen ist, liegt der Fokus der gegenwdartigen Arbeit
des Jugendhaus Nidderaanwen auf dem Aspekt der Partizipatfion. Dies Iasst sich anhand
mehrerer Beispiele der alltaglichen Praxis erldutern (Jugendversammlungen, Umgestaltung,
Mitgestaltung der Social-Media Seiten, ...). Hier sind die Jugendlichen akfiv in den
Jugendhausalltag eingebunden und werden somit in ihrer Eigenverantwortung und
Initiativbereitschaft geférdert und gefordert.

Die Winsche und Ideen der Jugendlichen, welche z.B. bei den Versammlungen gesammelt
und den Erzieher*innen des Jugendhauses vorgestellt werden, beeinflussen konkret und zeitnah
den Ablauf und die Organisation im Jugendhaus und verstérken somit die Identifikation der
Jugendlichen mit ihrem Jugendhaus. Dies férdert das Mitbestimmungsrecht eines*r jeden
Besuchers*in, stérkt dessen/deren Entscheidungsfreudigkeit, Kritikfadhigkeit reflektiertes Denken
und fordert somit seine/ihre Selbstwirksamkeit.

7.5.4. Subjektorientierung

Die Ausgestaltung des Angebots fir die Jugendlichen ist stets an deren BedUrfnissen und
WUnschen orientiert. Bei der Rekrutierung von Praktikanten*innen und Freiwiligen wird auf
deren Fahigkeiten und Kompetenzen geachtet und die im Jugendhaus geleistete Arbeit wird
auf diese angepasst.

Ahnlich gestaltet sich der Ablauf bei Weiterbildungen. Auch hier werden die Starken und
Schwdchen der Jugendlichen ermittelt um anschlieBend angemessen auf die persénliche
Entwicklung eines*r jeden Teilnehmers*in einzuwirken.
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7.5.5. Entdeckendes Lernen

Aus der Beschreibung der Infrastruktur geht hervor, dass das Jugendhaus Nidderaanwen Uber
viele RGumlichkeiten (z.B. das Tonstudio, um die mediale Welt zu erkunden) verfigt, die je nach
Bedarf fUr entdeckendes Lernen genutzt werden kénnen.

Auch die genannten Koch- und Backworkshops zdhlen zu AktivitGten solcher Natur, da viele
Jugendliche zuhause nicht die Maéglichkeiten erhalten, sich in diesen Bereichen
auszuprobieren.

7.5.6. Prozessorientierung

Wie dem nationalen Bildungsrahmenplan zu entnehmen ist, liegt der Fokus beim
Kompetenzerwerb in den Strukfuren der non-formalen Bildung auf der Prozessorientierung.
Auch im Jugendhaus Nidderaanwen wird dem Endresultat in der Regel nur wenig Bedeutung
beigemessen. Der Erfolg eines Projektes liegt in der addquaten Ausgestaltung des
Gesamtprozesses, da die Jugendlichen alle wichtigen Erfahrungen im Verlauf eines Projektes
sammeln und das Endprodukt lediglich zur Vollendung des Ganzen, oder eventuell zur
Belohnung dient. Alle wichtigen Prinzipien und Merkmale der non-formalen Bildung sowie die
angestrebten Kompetenzen und Fahigkeiten werden Uberwiegend wdhrend des Prozesses
praktiziert und vermittelt, im Sinne von ,, der Weg ist das Ziel".

7.5.7. Parinerschaftliches Lernen

Einige AktivitGten des Jugendhauses sind gezielt darauf ausgelegt, das partnerschaftliche
Lernen zu fordern. Insbesondere zu Beginn der Pubertét orientieren sich viele Jugendlichen an
ihren gleichaltrigen Freunden. Dementsprechend ist es wichtig diese Feststellung zu nutzen und
in den non-formalen Bildungsprozess einzubinden.

Zudem wird in der alltadglichen Arbeit mit den Jugendlichen, wie z.B. einer Kochaktivitat, das
partnerschaftliche Lernen als Methode in die p&dagogische Praxis integriert. Besonders wichtig
hierbei ist das Handeln der Erzieher*innen, die einen entsprechenden Rahmen schaffen
mussen.

Bertachtet man die Weiterbildungen von Elisabeth Jeunesse, so wird auch hier ersichtlich, dass
diese auf das partnerschaftliche Lernen abzielen. Hinzugewonnenes Wissen sowie erlernte
Fahig- und Fertigkeiten werden, nach Absolvierung der Weiterbildung, an andere Jugendliche
weitervermittelt, dies zumeist bei der DurchfGhrung von Kolonien, oder aber dem Organisieren
von Aktivitdten und Projekten in den Jugendstrukturen.

7.5.8. Beziehung und Dialog

Wie bereits in mehreren Kapiteln dieses Konzeptes erwdhnt stellt eine vertrauensvolle Beziehung
zu den Jugendlichen die Basis fur eine addquate Jugendarbeit dar. Dieser progressive
Beziehungsaufbau sefzt voraus, dass der/die Erzieher*in dem Heranwachsenden aktiv zuhort,
gezielt auf dessen Probleme eingeht und die, in Erffahrung gebrachten, Informationen diskret
behandelt. Taglich werden entsprechende Gesprdche gefUhrt, dies jedoch nicht nur mit dem
Ziel dem Jugendlichen in einer schwierigen Lage seine Hilfe anzubieten, sondern auch um
dessen BedUrfnisse zu ermitteln und diese anschlieBend mittels unterschiedlicher Akfivitaten
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aufzugreifen. Diskussionen mussen jedoch nicht immer auf einem Problem beruhen. Oft wird
auch der Dialog zu den Jugendlichen gesucht, um diesen eine positive RGckmeldung auf
deren Verhalten zu geben, oder aber geleistete Arbeit zu valorisieren.

7.5.9. Avutonomie und Selbstwirksamkeit

Das Jugendhaus Nidderaanwen ist sehr darauf bedacht, die Autonomie der Jugendlichen zu
fordern.

Im alltdglichen Austausch  mit  den Jugendlichen werden diesen immer wieder
verantwortungsvolle Aufgaben Ubertragen, damit sie in inrer Autonomie gestérkt werden.
Transitionsprozesse, insbesondere jene ins Erwachsenenalter, erfordern ein hohes MaB an
Autonomie, deshalb werden regelmdBig Akfivitten angeboten die der Starkung der
Autonomie dienen und die Selbstwirksamkeit positiv beeinflussen. Dies ist in den zahlreichen,
bereits beschriebenen, AktivitGten und Projekten wiederzufinden.

7.6. Umsetzung der Handlungsfelder

Der nationale Bildungsrahmenplan sieht eine Reihe von Handlungsfeldern vor, die es in der
non-formalen Bildung zu berUcksichtigen gilt, um eine qualitativ hochwertige Jugendarbeit zu
gewdhrleisten. Die vorher erwdhnten Ziele lassen sich alle in mindestens eines dieser
Handlungsfelder verorten. Im Folgenden werden die Handlungsfelder kurz erl@utert und mit
einigen Beispielen aus der Praxis dargelegt.

7.6.1. Emotionen, Soziale Beziehungen

Basis einer guten pddagogischen Jugendarbeit ist der Beziehungsaufbau zu den
Jugendlichen. Dieser wird gewdhrleistet durch den regelmdaBigen Austausch mit den
Heranwachsenden. Erst wenn eine Vertrauensbasis geschaffen wurde, fUhlt sich der
Jugendliche bereit offen Uber seine Anliegen und Probleme zu reden. Der regelmdaBige Dialog
mit den Heranwachsenden wird aber nicht nur genutzt, um den Jugendlichen eine StUtze bei
Problemen zu sein. Auch das Ermitteln und Aufgreifen inrer BedUrfnisse und das anschlieBende
Umsetzen in Form von Projekten oder AktivitGten ist in solchen Gesprédchen maglich.

Im Jugendhaus Nidderaanwen wird ein sehr groBen Wert auf diesen Aspekt gelegt, da er
zentral fUr die tagliche Arbeit mit den Jugendlichen ist. Neben dem alltéglichen Austausch wird
dieser offene Dialog auch gezielt von den Erziehern*innen gesucht und geférdert. Haben die
Erzieher*innen beispielsweise Kenntnis von bestimmten Problemen wird hier regelmdaBig
nachgefragt und die Situation entsprechend verfolgt. Ebenfalls wird bei Bedarf ein
gemeinsames Gesprdch mit den Eltern/Erziehungsberechtigten oder externen Fachkréften
gesucht um Loésungsansdtze zu finden. DarGber hinaus gelten die Beziehungen zwischen den
Besuchern als wichtige Merkmale einer gelungenen Jugendarbeit. Das Jugendhaus bildet ein
Treff- und Austauschpunkt, genauso wie eine Ruckzugsmoglichkeit. Gegenseitiger Respekt ist
somit unverzichtbar und wird regelmdBig thematisiert. Harmonische Beziehungen werden
unterstUtzt und destruktive Verhaltensmuster werden aufgeschlUsselt und durchbrochen.

Dies mit der standigen UnterstUtzung des pddagogischen Personals. Die Besucher*innen sollen
gemeinsam den Jugendhausallfag durchleben, indem sie inre Freiheit nur soweit entfalten, wie
sie das Wohlbefinden eines anderen Jugendlichen nicht einschranki.
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Dies ist ein Prozess, der den Besuchern*innen bei der Entwicklung ihrer Persdnlichkeit, ihrer
WuUnsche, Grenzen und Vorlieben behilflich ist. Auch kritische Situationen, Diskussionen, oder
Konflikte sollen in einem sicheren Rahmen ausgelebt und thematisiert werden kénnen. Das
pdadagogische Personal steht den Jugendlichen unparteiisch zur Seite und hilft, im Sinne der
Mediation, einen Kompromiss zu finden. So kann der Jugendhausalltag dauerhaft harmonisch
gestaltet werden.

7.6.2. Werteorientierungen, Demokratie, Partizipation

Dieses Handlungsfeld der non-formalen Bildung hat in den vergangenen Jahren sehr stark an
Bedeutung gewonnen. Das Orientieren an Werten, das Teilnehmen an demokratischen
Entscheidungen sowie die aktive Partizipation an Entwicklungsprozessen ist fUr viele
Jugendliche allerdings nicht selbstverst@ndlich. Viele Jugendliche sind es nicht gewohnt, selbst
zZU bestimmen, da sie vorher nie gefragt wurden, sich nicht trauen, oder sich inrer Kompetenzen
nicht bewusst sind. Die damit verbundene Ubermnahme von Verantwortung sowie das Interesse
an gesellschaftlichen Ereignissen muss in vielen Fdllen erst vermittelt und gefdérdert werden.
Dabei darf jedoch der Aspekt der Freiwilligkeit nicht auBer Acht gelassen werden.

Im Jugendhaus Nidderaanwen wird dies konkret umgesetzt, indem beispielsweise akfiv an
einer politischen Erziehung gearbeitet wird und entsprechende Aktivitdten bei anstehenden
Wahlen realisiert werden.

Zudem wird der Aspekt der Partizipation vielfdltig in der Arbeit mit den Jugendlichen eingesetzt,
dies beispielsweise in Form von Jugendversammlungen, oder der aktiven Beteiligung an
Projekten und Aktivitdten. RegelmdaBige Versammlungen mit den Jugendlichen, der Einbezug
der Jugendlichen bei der Planung von Ausfligen und Projekten sowie der Gestaltung der
Raumlichkeiten sind fester Bestandteil unserer Arbeit im Jugendhaus. Ideen die entstehen,
werden auch an Gemeindeverireter*innen und in die Gemeindekommissionen getragen und
besprochen, um die Umsetzung zu erméglichen und die Jugendlichen zu zeigen, dass auch
eine Partizipation am Gemeindeleben moglich ist.

7.6.3. Sprache, Kommunikation, Medien

Sich richtig ausdricken, Winsche duBern oder beim Bewerbungsgesprdch Uberzeugen sind
wichtige Aspekte, welche Jugendliche anhand gezielter Projekte im Jugendhaus lernen
kdnnen.

Medien entdecken, verstehen und interpretieren hilft Jugendlichen dabei, ihre eigene
Meinung zu bilden und reizt das kritische Denken an. So kann man zum Beispiel ein Thema in
den aktuellen Medien (Facebook, Instagram, wort.lu, rtllu...) mit den Jugendlichen aufgreifen
und, je nach Inferessensbedarf, aufarbeiten. Hier sollen ebenfalls die geplanten
Themenabende eine Rolle spielen. Neben Fimen kénnen hier auch Artikel, Posts oder dhnliches
diskutiert und analysiert werden.

Auch die geplanten Aktivitaten im Tonstudio zielen auf dieses Handlungsfeld ab. Musik ist ein
Medium, um GefUhle und Emofionen zu duBern und zu transportieren. Gerade bei
Jugendlichen, denen es schwerfdllt, sich zu &ffnen kénnen solche Workshops unterstUtzend
wirken und die Jugendlichen dabei fordern, sich mit sich und ihrem Umfeld auseinander zu
setzen.
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7.6.4. Kreadtivitat, Kunst, Kultur

Um das Kulturbewusstsein, die Kreativitdt und Phantasie, sowie die Autonomie der
Jugendlichen zu férdern, plant das Jugendhaus Nidderaanwen, gemeinsam mit den
Jugendlichen, regelmdBig AktivitGten oder Ausfliuge, bei denen sich die Beteiligten selbst
einbringen mussen. So entstehen Projekte wie ein- oder mehrtagige City Trips und/oder
Kolonien, bei dem die jungen Menschen mehr Verantwortung zugeschrieben bekommen und
die Welt entdecken kdnnen.

Ausstellungen im In- und Ausland sollen den Jugendlichen angeboten werden. Hierzu dient die
Kooperation mit dem ,,Kulturhaus Niederanven*. Kunst ist im Jugendhausalltag immer wieder
Thema und wird bei der Umgestaltung der RGumlichkeiten eine zentrale Rolle spielen. Auch die
Kreativitat der Jugendlichen und vor allem die eigene Vorstellung von Asthetik und Kunst wird
hier in den Vordergrund gesetzt. Hierbei versucht das Personal immer wieder den Aspekt der
umweltfreundlichen Verarbeitung von Materialien mit einzubeziehen und die Jugendlichen
dazu zu sensibilisieren.

Jugendliche haben ein Recht auf eine aktive Teilhabe an Kunst und Kultur. So werden diese
Themen, wie bereits im vorigen mehrmals erwdhnt, in unterschiedlichen Akfivitdten und
Projekten aufgegriffen und den Jugendlichen zum Erfahren und Mitmachen zur VerfGgung
gestellt.

Um den Jugendlichen einen Raum fUr ihre Kreativitét zu bieten veranstaltet das Jugendhaus
Nidderaanven unter anderem Graffiti Workshops, Back-, Koch-, und Bastelateliers, Fotografier-
Wefttbewerbe uvm.

7.6.5. Bewegung, Korperbewusstsein, Gesundheit

Ziel der angebotenen Sport- und Kochaktivitdten ist es, dass die Jugendlichen fUr ihr eigenes
Wohlbefinden Verantwortung Ubernehmen. Oft sind sie in der Schule, auf der Arbeit oder sogar
zu Hause einem gewissen Leistungsdruck ausgesetzt. Durch das Angebot des Jugendhauses
soll ihnen so die Gelegenheit und der Raum gebofen werden, einen Ausgleich fUr ihre
persdnliche Entwicklung zu finden. Da die Jugendarbeit nur durch die Freiwilligkeit der jungen
Menschen fortbestehen kann, versuchen die Mitarbeitertinnen gemeinsam mit den
Jugendlichen ein attraktives Angebot zu erstellen, damit auch die Partizipation geférdert wird.

Ausflige in die Natur, der Besuch von Sportveranstaltungen und das Entdecken
unterschiedlichster Nahrungsmittel stehen regeimdaBig auf dem Programm des Jugendhauses
um den Heranwachsenden ein vielfdltiges Angebot in diesen Bereichen bieten zu kdnnen. Der
SpaB und positive Emotionen, sowie das GefUhl eines positiven Kdrperbewusstseins, die bei
Aktivitdten des Handlungsfeldes entstehen, dient als Anfrieb der Jugendlichen an solchen
Aktivitadten teilzunehmen und sich auch auBerhalb des Jugendhauses und fur sich selbst
verstarkt mit diesen Themen auseinander zu setzen.

7.6.6. Naturwissenschaften, Umwelt, Technik

Die Nachhaltigkeit im wahrsten Sinne des Wortes entdecken, um unserer Umwelt und deren
Entwicklung eine Zukunft zu gewdhren, dies ist, wie bereits dargelegt, ein wichtiger Aspekt der
zukUnftigen Arbeit des Jugendhaus Nidderaanwen. Spricht man von Zukunft, so ist man dem
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Bereich der Technik sehr nahe wobei es wichtig ist, den Anschluss nicht zu verlieren. Es wird alles
moderner, schneller und tfechnischer mit der Generation der Digitalisierung. Mit
unterschiedlichen aktuellen Fortbildungen bleibt das Personal auf dem neusten Stand und
kann so die Jugendlichen bestmdglich beraten.

Eine Aufgabe der Erzieher*innen ist es, die Jugendlichen auf die Herausforderungen von
morgen, sei es die Entwicklung der Technik oder dem Erhalt unserer Natur, vorzubereiten und
sie diesbeziglich zu sensibilisieren. Dies unter anderem anhand der im vorigen genannten
Themenabende, Workshops usw.

Die Umwelt auf unterschiedliche Weise zu erleben und sie somit wertzuschdtzen und erhalten
zu wollen, lasst sich mit fechnischen Mitteln wie Apps, digitalen Spielen und Fotografie oder
Filmen umsetzen.

Um den Anforderung der digitalen Welt gerecht zu werden, haben die Jugendlichen Zugang
zu Computern, Internet, Tablets und Konsolen, bei deren Nutzung sie begleitet werden. Ebenso
beim Thema Gaming, welches bei den Jugendlichen groB ist und mit viel fechnischem Wissen
verbunden ist, werden die Jugendlichen begleitet.

7.6.7. Transitionen

Wdahrend der unzéhligen Transitionsphasen sind Jugendliche héufig auf die Hilfe anderer
angewiesen. Auch das Jugendhaus Nidderaanwen wird in seiner taglichen Arbeit mit
unterschiedlichen Ubergangsstufen Jugendlicher konfrontiert. Um in solchen Situationen
addqguat reagieren zu kdnnen ist es wichtig die jungen Menschen offen zu empfangen, auf sie
zuzugehen und sie auf ihrem Weg vorurteilsfrei zu begleiten.

Wenn junge elfi@hrige erstmals ein Jugendhaus besuchen, befinden sie sich in einer
Ubergangsphase zwischen Maison Relais und Jugendhaus, Grundschule und Gymnasium. Der
Freundeskreis wie er jahrelang existiert und funktioniert hat, droht durch den Ubergang in
unterschiedliche Gymnasien aufzubrechen.

Um dem Jugendlichen diesen Wechsel zu erleichtern, arbeitet das Jugendhaus mit der Maison
Relais zusammen und bietet gemeinsame Aktivitdten an. Den Kindern und Jugendlichen soll
bewusst werden, dass das Jugendhaus ein neuer Treffpunkt sein kann, wo sie mit alten und
neu-gewonnen Freunden zusammenfinden kdnnen.

Viele Jugendliche werden irgendwann mit dem Ubergang Schule-Berufswelt konfrontiert. Auch
hier unterstUtzt das Personal die Heranwachsenden beim Schreiben von Bewerbung und
Lebenslauf, Vorbereiten von Gespréchen usw. Auch die Wohnungssuche und das Beziehen
der ersten eigenen Wohnung ist ein wichtiger Schritt in der Transitionsphase vom Jugendalter
in die Erwachsenenwelt. Auch hier begleitet das Team des Jugendhauses die Jugendlichen
bei Fragen, beziehungsweise vermittelt diese an entsprechende externe Fachkrafte.

Neben dem Begleiten und Informieren wdahrend dieser Ubergangsstufen sollen sich die
Jugendlichen mit Hilfe des pddagogischen Personals zu autonomen und kritisch denkenden
BUrgern*innen entwickeln, die eigenstdndige Entscheidungen treffen kénnen. Bei den
Angeboten im Jugendhaus lernen die Jugendlichen Informationen eigenstdndig einholen,
sondieren, analysieren und entsprechend handeln.
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8. Parinerschaften

8.1. Bildungspartnerschaften mit (externen) Fachkraften

Die Zusammenarbeit des Jugendhauses Nidderaanwen mit Bildungspartnern findet meist fir
spezifische AkfivitGten oder Projekte statt. Hier greift das Jugendhaus auf die Fachkenntnisse
externer Krafte zurlck, die sich z.B. in Bereichen wie Medien, Musik, Kunst u.v.a. auskennen.

Weitere Partner wie die ,,Maison de I'Orientation”, die ,,Action Locale pour Jeunes* (AL)J), ,,.Bee
Secure” und andere externe Partner werden in vom Jugendhaus organisierte Projekte mit
einbezogen, da sie Uber das ndtige Wissen in spezifischen Themen auf verfigen. In diesem
Kontext besteht zum Beispiel eine Zusammenarbeit mit dem ,,Zentrum fir politesch Bildung*
(ZPB) im Sinne politischer Bildung zu anstehenden Wahlen, dem ,Nationalen
Suchtprdaventionszentrum” (cnapa) zur Sensibilisierug der Suchtprdvention, dem ,,Elternforum*
U.S.W..

Als Jugenddienst stehen wir auch selbst als Bildungsstatte fur Jugendliche zur VerfUgung und
empfangen regelmdssig Studenten des ,lLycée Technique pour Professions Educatives et
Sociales* (LTPES), Studenten aus der ,LEcole nationale pour adultes® (ENAD),
Sozialdienstleistende oder Freiwillige des ,Service National de la Jeunesse* (SNJ) oder anderen
sozialen Organisationen.

Nicht zu vergessen ist die Zusammenarbeit mit dem ,,Service National de la Jeunesse* (SNJ) mit
dem wir stefs in Kontakt sind, sei es fur Weiterbildungen des Personals oder bei der Realisierung
von internen Projekten und Workshops.

Zu den weiteren Partnern zahlt das , Ministére de I'Education Nationale de I'Enfance et de la
Jeunesse” (MENJE), welches, neben der Finanzierung des Dienstes, sehr viele M&glichkeiten fir
eine qualitativ hochwertige Arbeit bietet.

8.2. Lokale und regionale Vernetzung

Die Zusammenarbeit mit vielen unterschiedlichen lokalen, regionalen und nationalen Partnern
soll dazu beitragen, die angestrebten Ziele zu erreichen sowie die Jugendlichen bestmdglich
ZU unterstUtzen.

8.2.1. Lokale Partner

Maison Relais und Grundschule

Wie bereits erwdhnt, besteht mit der Maison Relais eine gute Zusammenarbeit und mit dem
Personal der Grundschule ein gutes Verhdlinis, sodass Austauschmdglichkeiten und
Kooperationen realisierbar sind. Aktfivitaten, wie ein Besuch des Jugendhauses in Kombination
mit einem Kennenlern-Bingo am Anfang des Schuljahres, sind Bestandteil dieser
Zusammenarbeit. Das Jugendhaus ist jedes Jahr mit einem Stand auf dem Schulfest vertreten.

Gemeinsame Akfivitdten mit der Grundschule wie die ,,Redakteur-Gruppe" fur die Umsetzung
eines gemeinsamen Podcast finden regelmdaBig statt.
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Diese variierte Visibilitat des Jugendhauses in der Grundschule ermdglicht den Jugendlichen
eine vereinfachtere Transition von der Grundschule zum Lyzeum.

Gemeinde

Das Jugendhaus steht in stdndigem Kontakt mit den Gemeindeverireter*innen und es
bestehen unterschiedliche Kooperationen: zum Beispiel die gemeinsame Organisation
verschiedener Veranstaltungen wie die ,Nuit du Sport* oder die ,,Nidderaanwener Kiirmes*,
sowie die logistische Unterstutzung des Jugendhauses durch das Austeilen unserer Flyer, die
UnterstUtzung am Télévie-Tag uvm.

Zudem sind die Erzieher*innen, wie bereits erwdhnt, Teil der Arbeitsgruppe , Niedz4Kidz", die
u.a. aus Vertretern*innen der Gemeinde, der Maison Relais, der Grundschule und Eltern bestent
und eine aktive Teilnahme der Kinder am Gemeindeleben féordern soll.

Auch mit der ,Syrdall-Schwemm*“, dem , Kulturhaus Nidderaanwen* und anderen regionalen
Partnern wurden bereits Projekte, AktivitGten oder Workshops sportlicher, kreativer oder
kultureller Natur veranstaltet.

Die Gemeinde hatim Jahr 2023 ,,TEAMS* gebildet zu denen jede*r Bewohner*in der Gemeinde
stoBen darf. Das Jugendhaus ist im ,Impuls“-Team und im ,NiedtoMove"-Team, sowie im
»,Douzelage“-Team und ,,Nied4Kiedz"-Team vertreten.

Ein regelmdaBiger Austausch von mindestens 3 Sitzungen jahrlich, besteht mit der ,Commission
Paritaire vum Jugendhaus Nidderaanwen” in welcher neben dem Tr&ger, den
Mitarbeitern*innen des Jugendhauses und den Vertreterfinnen des Vorgdngervereines auch
die Gemeindemitglieder zusammenkommen. In diesen Versammlungen wird Uber die
pddagogische Arbeit, den Jugendhaus-Alllag oder spezifische Themen, wie z.B. das
vorliegende Konzept diskutiert.

Kulturhaus Niederanven

In Zusammenarbeit mit dem ,,Kulturhaus von Niederanven“ nehmen wir jedes Jahr mit einem
Verkauf- und Infostand an der ,Fete de la musique* sowie an verschiedenen angebotenen
und gemeinsam ausgearbeiteten Workshops teil.

Centre intégré pour personnes agées (CIPA)

Die Zusammenarbeit mit dem CIPA beinhaltet einerseits die Jugendhausbesucher*innen
hinsichtlich des Altenheims und dessen Bewohner*innen zu sensibilisieren, sowie umgekehrt.
Das intergenerationelle Zusammenkommen dient einer gegenseitigen UnterstUtzung und
einem beidseitigen Lernen.

Gemeinsame Projekte, Akfivitdten fanden 2023 statt und sind noch fUr die zukinftige Zeit
geplant. Ein gréBeres Projekt fand 2023 in Bezug auf die Woche der mentalen Gesundheit statt.

-50-



8.2.2. Regionale Partner

Eine kontinuierliche Zusammenarbeit und ein regelmdBiger Austausch mit den umliegenden
regionalen Vereinen und Institutionen erzeugt eine transparente Arbeitsweise. Gleichzeitig
kann den Jugendlichen ein breitgefdchertes Angebot vorgelegt werden und die Mitarbeiter
der unterschiedlichen Institutionen k&nnen sich gegenseitig unterstitzen und ergdnzen.

Jugendhauser aus der Region

Eine intensive Zusammenarbeit mit anderen Jugendhdusern aus der Region erméglicht einen
wertvollen Austausch von Wissen, Kompetenzen und Erfahrungen.

Gemeinsame Projekte und AktivitGten, wie sie in der Vergangenheit vermehrt stattgefunden
haben, sind mittlerweile jedoch seltener geworden.

Nichtsdestotrotz findet weiterhin ein Austausch untereinander statt, sodass sich auch immer
wieder gemeinsame Aktivitaten, wie z.B. Ausflige in einen Freizeitpark, ergeben. Ein weiteres
Beispiel ist die Babysitter-Weiterbildung fur Jugendliche ab 15 Jahren, die jGhrlich
abwechselnd im ,, Jugendhaus Schétter”, ,, Jugendhaus Muffert”, ,,Jugendireff Norden*
oder ,Jugendhaus Nidderaanwen“ stattfindet und von Elisabeth-Jeunesse-
Mitarbeitern*innen abgehalten wird. Hier bekommen die Jugendlichen nach
Abschluss der Weiterbildung die Mdglichkeit sich auf der Interseite Babysitting.lu zu
registrieren. Auf diese Art und Weise kdnnen Eltern/Erziehungsberechtigte, die eine
vertrauenswirdige Person fUr ihre Kinder suchen, sie kontaktieren und die
Heranwachsenden kénnen erste Erfahrungen als Babysitter*in sammeln.

Office Social

Die Zusammenarbeit mit dem ,,Office Social” beschrénkt sich weitestgehend darauf, dass sich
das pddagogische Personal gegenseitig kontaktiert, wenn Jugendliche aus der Gemeinde in
irgendeiner Form auffallig geworden sind.

Axwai asbl

Seit September 2021 ist mit Hilfe der ,Axwai“ asbl das Tonstudio des Jugendhauses als Ort der
Begegnung und KreativitaGtsentwicklung im Bereich der Ton-und Bildaufnahmen wiederbelebt
und modernisiert worden.

Durch die Erzieher*innen der ,,Axwai* asbl wurde es mdglich, dass engagierte Jugendliche sich
nach enfsprechenden Schulungen verpflichten, das Studio eigenstdndig und
verantwortungsbewusst zu leiten und ihr neu erlerntes Wissen an andere Interessierte
weiterzugeben.
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Jugendhauser von Elisabeth Jeunesse

Im Januar 2021 wurde das Jugendhaus Nidderannwen von ,Elisabeth® Gbernommen und
seifdem ist die Zusammenarbeit mit den anderen Jugendhdusern von Elisabeth enger
geworden. Somit profitiert das Jugendhaus Niidderaanwen von internen AkfivitGten und
Projekten, sowie der Vielfalt des erzieherischen Personals.

Wochentliche,  lokale  Teamversammlung (Niederanven), monatliche regionale
Versammlungen (mit Moutfort und Frisingen) und trimestrielle Versammlungen (mit dem
Elisabeth Jeunesse Team) sorgen fur einen regelmdaBigen Austausch und eine transparente und
ko-konstruktive Arbeitsweise.

Gemeinsame regionale oder nationale Aktivitdten dienen zur Festigung der Gemeinschaft und
ermoglichen es den Jugendlichen, Neues kennenzulernen und ihren Horizont zu erweitern.

Die Jugendgruppe des ,Institut St Joseph“ in Betzdorf

Seit Oktober 2021 werden regelmdBig gemeinsame AktivitGten mit der Jugendgruppe des
»~Jugendhaus Betzder" organisiert. Hierbei handelt es sich um Jugendliche mit einer
Beeintfrichtigung, die in einer betreuten Wohngruppe leben.

Die Jugendlichen kommen 1x wochentlich zu Besuch und kdnnen an den Angeboten des
Jugendhauses teilnehmen und sich mit den anderen Besuchern*innen austauschen.

Aquila ,Kannerhaus“ in Grevenmacher

Eine Zusammenarbeit mit dem Trager Arcus ergab sich im Jahr 2023. Ein Jugendlicher hatte
durch Zufall unser Jugendhaus beim Vorbeifahren entdeckt.

Seitdem kommt er regelmdaBig ins Jugendhaus und nimmt an KochaktivitGten und anderen
gréBeren Akfivitaten teil. Er nimmt sich seine Auszeit von seiner aktuellen Wohngruppe im
Jugendhaus indem er am Wochenende sporadisch an Angeboten teilnimmf.
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9. Qualitatsentwicklung

9.1. Qualitatsmanagement

Im Rahmen des externen Monitoring Prozesses des SNJ, durch die regionalen Agenten,
existieren verschiedene, aufeinander-aufbauende QualitGtsmaBnahmen.

Das Logbuch erlaubt den strukturierten, quantitativen sowie qualitativen Uberblick beziglich
der Inanspruchnahme und des Angebotes des Jugendhauses. Die hier vorhandene
Wochendokumentation wird zur Uberprifung und Weiterentwicklung der Konzeption und der
AktivitGten herangezogen.

Ein weiteres Mittel zur Evaluation ist das Feedback der Jugendlichen. Sie werden in die
Gestaltung der Aktivitéten und Projekte eingebunden, kbnnen selbst Ideen geben und werden
akfiv nach Feedback befragt. Dazu beobachtet das erzieherische Personal im Allfag das
Verhalten der Jugendlichen und geht z.B. auf die ,kleinen Bemerkungen* der Jugendlichen
ein, indem sowohl die negativen als auch die positiven Gegebenheiten aufgegriffen werden
und gemeinsam nach einer Lésung gesucht wird.

Die Koordination des Jugendbereiches ist regelmdBig in den Jugendhdusern présent, und
sucht den akfiven und regelmdaBigen Austausch mit den Mitarbeitern*innen. So werden auch
auf institutioneller Ebene die Projekte, Initiativen und die Allfagsarbeit evaluiert und
besprochen.

Das Jugendhaus Nidderannwen verfasst einen Jahresbericht in dem Folgendes enthalten ist:

Beschreibung der Zielpopulation des Jugendhauses

Allgemeine Zahlen, welche den Besuch des Jugendhauses darstellen
Auflistung aller Aktivitaten, welche im Verlauf des Jahres stattgefunden haben
Analyse der Projekte und den dazugehorigen AktivitGten

Dieser Bericht dient zur jahrlichen Evaluation und bei der Offentlichkeitsarbeit. Entsprechende
RUckmeldungen seitens der Gemeindevertreter*innen, Partner oder
Eltern/Beziehungsberechtigte werden gerne zur Kenntnis genommen und in die zukUnftige
pddagogische Arbeit integriert.

9.2. Fortbildung der Mitarbeiter*innen und Teamentwicklung

Die Mitarbeiterfinnen des Jugendhauses Nidderaanwen nehmen regelmdBig an
Weiterbildungen teil. Diese werden anhand ihrer Interessen und Kompetenzprofile definiert und
orientieren sich an den Handlungsfeldern.

Das ,Service Elisabeth forméiert* von Elisabeth bietet zudem zahlreiche pddagogische,
Handlungsfeld-spezifische sowie Management-Weiterbildungen an, auf welche die
Mitarbeiter*innen des Jugendhauses, je nach Bedarf, zurGckgreifen kbnnen.
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Durch den stetigen Zuwachs bei Elisabeth Jeunesse, finden regelmaBig Treffen mit den
anderen Jugendhdusern der Tragerstruktur statt, dies zur Férderung von Innovation
und partnerschaftlichem Lernen.

9.3. Reflexion und Supervision

Um eine qualitativ hochwertige Jugendarbeit zu gewdbhrleisten, ist eine konfinuierliche
Reflexion der individuell geleisteten Arbeit unumgdnglich. Neben der Selbstreflexion bieten die
Mitarbeiterversammlungen die Méglichkeit erlebte Situationen aus der alltaglichen Praxis
gemeinsam mit den Arbeitskollegen*innen zu reflektieren und gegebenenfalls nach
alternativen Vorgehensweisen oder Handlungsmethoden zu suchen.

Die halbjahrig organsierten Mitarbeitergesprache dienen zudem dem direkten Austausch
zwischen den Mitarbeiterfinnen und dem/der Vorgesetzten. In Kooperation mit dem
KoordinationsbUro von Elisabeth Jeunesse werden darUber hinaus individuelle Coachings
sowie Supervisionsprozesse organisiert, die die Entwicklung und Entfaltung des erzieherischen
Personals férdern.

9.4. Adaptierung des Konzeptes

Der Jugendhaus Nidderaanwen verfugt bereits seit mehreren Jahren Uber eine
Rahmenkonzeption, welche alle drei Jahre Uberarbeitet und den neuen Gegebenheiten
angepasst wird. Ziel ist es, mittels eines vielfdltigen Angebots, die im Konzept dargelegten
Schwerpunkte umzusetzen. Diese stehen im Einklang mit den Inhalten des nationalen
Rahmenplans zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter.

Eine Evaluierung dieser Zielsetzung erfolgt in regeimdaBigen Abstdnden, dies sowohl durch den
kontinuierlichen, fachlichen Austausch mit den regionalen Agenten*innen als auch durch die
Erarbeitung des jahrlichen Tatigkeitsberichts.
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10. Schlusswort

Das vorliegende Konzept dient der expliziten Darlegung der gegenwdrtigen sowie zukUnftigen
Jugendarbeit des Jugendhaus Nidderaanwen. Das pddagogische Personal des Jugendhaus
Nidderaanwen mochte sich an dieser Stelle ganz herzlich fUr die UnterstUtzung der Gemeinde
Niederanven bedanken. Sie ermdglicht und férdert die Zusammenarbeit mit anderen
Vereinen, der Schule, Maison Relais und der Commission Paritaire, unterstUtzt die Vorhaben des
Personals und des Tragers, steht den Ideen und Verdnderungen offen und tolerant gegenuber
und sorgt so fur eine inspirierende und motivierende Atmosphdre. Dieses politische
Engagement dient den Jugendlichen als Beispiel und Vorbild und vereinfacht die
Jugendarbeit innerhalb der Gemeinde bedeutend.

Ein weiterer Dank gilt dem SNJ und dem MENJE, sowie all den anderen externen, lokalen,
regionalen und nationalen Bildungspartner. Auch der Tragerstruktur wird, in diesem
Zusammenhang, fUr die beispiellose Verwaltung der Jugendstruktur gedankt.

Der abschlieBende Dank geht an die Jugendhausbesucher*innen, die die Jugendarbeit des
Personals moéglich machen.
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