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"Sei die Verdnderung, die du in der Welt seshen mdchtest."
(Mahatma Gandhi)

Die Jugendarbeit unter Elisabeth Jeunesse, der Jugendabteilung der Tragerstruktur Elisabeth,
orientiert sich seit Uber 10 Jahren an den BedUrfnissen der Jugendlichen und deren Umfeld.

In Zeiten von sich verdndernden Bildungs- und Lebensbiografien junger Menschen ist es uns
wichtig, Jugendliche in ihrer Gesamtheit und in ihrer Verschiedenartigkeit zu unterstitzen,
weshalb wir dazu ein qudlifiziertes Angebot bereitstellen mdéchten. Die Angebote der offenen
Jugendarbeit haben einen klaren Erziehungs- und Bildungsauftrag, mit dem Haupftziel, die
personalen, sozialen und kulturellen Handlungskompetenzen der Jugendlichen zu stdrken.

Eine qualitativ hochwertige Jugendarbeit zu gewdahrleisten, Jugendlichen neue Perspektiven
zu zeigen und ihnen neue Erfahrungen zu ermoglichen, ist das Ziel der Jugendarbeit von
Elisabeth Jeunesse. Innovative und zukunftsorientierte Angebote konnten mit Hife der
Jugendarbeiter*innen aufgebaut und entfaltet werden.

Um die Kompetenzerweiterung der Jugendarbeiter*innen zu gewahrleisten und das Nefzwerk
zu erweitern werden regelmdaBig Weiterbildungen besucht und Selbstreflexionen durchgefihrt.
Gewonnene Erkenntnisse sollen in der folgenden Konzeptperiode berucksichtigt und in die
tagliche Arbeit mit den Heranwachsenden integriert werden, um Erlebnisse und Erfahrungen
gezielt zu thematisieren und mégliche Losungsansétze zu verbildlichen.

Die nun hier vorliegende Konzeption versteht sich als ein flexibler fachlicher Rahmen, in dem
die Prinzipien der non-formalen Bildung im Jugendhaus, die pddagogischen Handlungsfelder
sowie die Leitlinien der lokal-angepassten Jugendarbeit aufgefthrt sind. Sie dient den
Pddagogen*innen des Jugendhauses als wichtiges Mittel im Qualitdtsmanagement und
ermoglicht eine klare Auftragsklarung, Zielbezug, Legitimitat und klért PrioritGten.

Strecker Daniel
Elisabeth Jeunesse
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1.1. Avutoren des Konzeptes

Das vorliegende Konzept wurde von den Mitarbeitern*innen des Jugendtreffs Norden in
Zusammenarbeit mit dem Leiter von Elisabeth Jeunesse sowie der Direktion von Elisabeth
erstellt. AuBerdem wurden die Jugendlichen in einzelnen partizipativen Schritten zu inren Zielen,
WUnschen und BedUrfnissen bezlglich der langerfristigen p&dagogischen Arbeit befragt.
Daruber hinaus wurde sich in regelmdBigen Abstdnden mit den Jugendhdusern, die der
gleichen Tragerstruktur unterliegen, ausgetauscht.

1.2. Tragerstruktur Elisabeth — Anne asbl

wElisabeth" ist seit 350 Jahren im sozialen Dienst in Luxemburg tatig. Bisins Jahr 1999 wurde dieser
Dienst durch die Schwestern des Ordens der heiligen Elisabeth (Congrégation des Soeurs de
Ste Elisabeth) geleitet. Seit 2000 wurden diese Werke zunehmend von Professionellen auBerhalb
der Ordensgemeinschaft Ubernommen. Heute betreibt Elisabeth ein Netzwerk sozialer
Einrichtungen sowohl im Kinder-, Schul- und Jugendbereich als auch in der Arbeit mit
beeintrchtigten und dlteren Mitmenschen.

Die Anne asbl ist der Verwalter des Elisabeth Kinder- und Jugendbereichs. Dazu gehdren 11
Kindertagesstétten (Créches), 14 Maisons Relais, 1 Internat fOr 6- bis 12-jahrige
Grundschulkinder, 6 Jugendhduser, 2 Jugendangebote (Aufbau eines Jugendireffs / Service
Babysitting.lu), sowie diverse Strukturen des ,,Aide a I'enfance"-Bereichs.

Im Jahr 2024 sind bei Elisabeth Uber 2.200 Mitarbeiter*innen eingestellt und Uber 5.000 Personen
werden betreut.

Geleitet wird die Tragerstruktur von einem Verwaltungsrat, aktuell bestehend aus 12 Personen,
welcher das Tagesgeschdaft der Generaldirektion, bestehend aus Frau Fabienne Steffen
(Generaldirektorin), sowie Herrn Laurent Mersch (stellvertretender Generaldirektor) und Herrn
Carlo Friob (stellvertretender Generaldirektor), anvertraut.

1.2.1. Elisabeth Jeunesse - Die Jugendabteilung

Die Jugendabteilung von Elisabeth hat sich in den letzten Jahren entwickelt und versucht
durch ein diverses sozio-paddagogisches Angebot verschiedene jugendliche Zielgruppen zu
erreichen. Neben der offenen Jugendarbeit in den Jugendhdusern, bietet Elisabeth Jeunesse
ein non-formales Bildungsprogramm fUr Jugendliche an. Zus&tzlich wird der Bereich der
Ehrenamtsférderung und gesellschaftlichen Partizipation junger Menschen in verschiedenen
Services, Projekten und Initiativen von Elisabeth Jeunesse gefdérdert und ausgebaut. Die Vielfalt
an Dienstleistungen der Jugendabteilung ist im folgenden Organigramm dargestellt.
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Elisabeth Jeunesse ist nicht nur fOr die Koordination der unterschiedlichen Jugendangebote
verantwortlich, sondern bietet auch allen Mitarbeitern*innen fachliche, pddagogische,
strategische und administrative UnterstUtzung im Alltag.

Unter Anwendung der ,PDCA-Methode" wird die Qualitdt der Dienstleistungen der
Jugendabteilung Uber die Koordination bei Elisabeth Jeunesse sichergestellt. Zudem wird auf
eine fransparente, ehrliche und respektvolle Kommunikation im Team gezdhlt, um eine
kontinuierliche Verbesserung der Angebote sicherzustellen.

Zusammenfassend fragt der nafionale Jugendservice Elisabeth Jeunesse maBgeblich zur
effektiven Organisation und Qualitétsverbesserung der Jugenddienstleistungen bei. Durch
zentrale Koordination, umfassende UnterstUtzung fur Jugendliche und Mitarbeiter*innen sowie
einheitliche Standards wird eine nachhaltige und hochwertige Begleitung, Vernetzung und
Foérderung der Jugendlichen im gesamten Land sichergestellt.

1.3. Ausarbeitungsprozess des Konzeptes

FOr die Ausarbeitung dieses Konzeptes wurden die Jugendlichen regelmdBig in einzelnen
partizipativen Schritten zu ihren Zielen, WUnschen und BedUrfnissen bezUglich der
l&ngerfristigen pddagogischen Arbeit innerhalb der Strukturen, jedoch auch in inrem lokalen
Umfeld befragt. Diese Befragungen fanden im Rahmen der alltdglichen Arbeit statt, dies
sowohl in Gesprdchen, als auch wdhrend der Ausarbeitung von AkfivitGten sowie in der
Projektentwicklung.

AnschlieBend haben die Mitarbeiter*innen des Jugendtreffs Norden das bestehende Konzept
auf seine Starken und Schwdchen hin analysiert. Aus der Evaluation ging hervor, dass die
Konzeption der vergangenen Periode eine gute Basis fur die neue Konzepterstellung darstellt.
Die bereits geleistete Recherchearbeit konnte entsprechend Ubernommen werden, musste nur
noch einmal auf ihre Aktualitat hin Gberproft und gegebenenfalls angepasst werden. Auch die
Ausarbeitungen zu den personalen sowie infrastrukturellen Gegebenheiten konnten nach
einigen Anpassungen wieder in einer dhnlichen Form in das vorliegende Konzept einflieBen.

Die Ziel- und Schwerpunktsetzung bedurfte hingegen einiger Modifizierungen. Nicht erreichte
Ziele wurden auf ihre mogliche Realisierbarkeit Gberprift. Wurde ein Ziel als umsetzbar definiert,
so wurde dieses erneut in der vorliegenden Konzeption aufgegriffen, wenn auch in einer
abgednderten Form. Die meisten der gesetzten Ziele konnten jedoch in den vergangenen drei
Jahren erfolgreich umgesetzt werden. Aber auch verwirklichte Ziele wurden einer Analyse
unterzogen und bei Bedarf erneut in die vorliegenden Ausarbeitungen integriert.
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Zudem kam es zur Setzung neuer Schwerpunkte, welche aus den BedUrfnissen der
Heranwachsenden sowie den Erfahrungen der Erzieher*innen resultierten.

Auch die Vertretertinnen des interkommunalen Syndikats wurden wdahrend der
Kooperationsplattform im Herbst 2023 Uber die Ausarbeitung der neuen Konzeption informiert.
Ihnen wurde der Vorschlag unterbreitet in einer gemeinsamen Arbeitssifzung Uber die
ausgearbeiteten Ziele des pddagogischen Personals zu reflektieren und zu diskutieren. Aus
Zeitmangel seitens der Syndikatsvertreter*innen konnte diesem Vorschlag jedoch nicht
nachgekommen werden.

SchlieBlich wurde das Konzept von den Mitarbeitern*innen des Jugendhauses sowie der
Direktion des Jugendsektors ausgearbeitet, formuliert und fristgerecht eingereicht.



2. Die Region und die jeweiligen Gemeinden

2.1. Geographische Situation

A

Der Kanton Clerf erstreckt sich Uber eine FIGche von 342,17 km? und besteht aus 5 Gemeinden
mit insgesamt 72 Ortschaften. !

Die Gemeinde Clerf umfasst 85,61 km? und besteht aus den Dérfern Clerf, Drauffelt, Eselborn,
Fischbach, Grindhausen, Heinerscheid, HUpperdingen, Kalborn, Lieler, Marnach, Mecher,
Munshausen, Reuler, Roder, Siebenaler, Urspelt und Weicherdingen.?

Die Gemeinde Parc Hosingen ersfreckt sich Gber 70,65 km? und besteht aus Bockholtz,
Consthum, Dasbourg-Pont, Dorscheid, Eisenbach, Holzthum, Hoscheid, Hoscheid-Dickt,
Hosingen, Neidhausen, Rodershausen, Unterschlinder und Wahlhausen.3

Die Gemeinde Ulflingen umfasst 37,86 km? und besteht aus den Dorfern Troisvierges, Basbellain,
Biwisch, Drinklange, Goedange, Hautbellain, Huldange und Wilwerdange.4

Die Gemeinde Weiswampach erstreckt sich Uber eine FiGche von 35,25 km? mit den Dérfern
Beiler, Binsfeld, Breidfeld, Holler, Leithum, Weiswampach und Wemperhardt.s

Die flachenmdaBig gréBte Gemeinde ist die Gemeinde Wintger mit 113,38 km? und 27 Dérfern
Wincrange, Allerborn, Asselborn, Boevange, Boxhorn, Brachtenbach, Cingfontaines Crendal,
Deiffelt, Derenbach, Doennange, Hachiville, Hamiville, Hinterhasselt, Hoffelt, Lentzweiler,

www sicler.lu, Stand Juni 2024
2www.clervaux.u, Stand Juni 2024

3 www.hosingen.lu, Juni 2024

4 www . froisvierges.lu, Stand Juni 2024

5 www.weiswampach.lu, Stand Juni 2024



Lullange, Niederwampach, Maulusmuhle, Oberwampach, Rumlange, Sassel, Schimpach,
Stockem, Troine, Troine-Route und Weiler.¢

Im Westen und im Norden grenzt der Kanton Clerf an Belgien, im Osten an Deutschland. SGdlich
wird die Grenze mit den Kantonen Wiltz, Diekirch und Vianden gezogen. Zu bemerken bleibt,
dass sich die 5 Gemeinden des Clerfer Kantons in einem Syndikat zusammengeschlossen
haben (Syndicat Intercommunal pour la Promotion du Canton de Clervaux - SICLER).” DarUber
hinaus haben sich die Gemeinden Clerf, Parc Hosingen, Wintger und Ulflingen im Naturpark
Our mit weiteren benachbarten Gemeinden zusammengeschlossen. Seit September 2021
arbeitet der Naturpark Our zudem sehr eng mit der Gemeinde Weiswampach zusammen, dies
im Hinblick auf einen sp&teren Beitritt. Das Ziel dieses Zusammenschlusses ist es, den Naturschutz
und die ékonomische Entwicklung der Region ins Gleichgewicht zu bringen und die Region zu
promovieren. Es gibt hier zahlreiche Angebote, wie Wandern, Radfahren, Mountainbike,
Nordic Walking, usw.8

2.2. Bevolkerung

In der folgenden Grafik werden die Einwohnerzahlen sowie die Bevdlkerungsdichten der
jeweiligen Gemeinden sowie des gesamten Kantons dargelegt. Die Zahlen datfieren auf den
1. Januar 2024.7

GEMEINDE CLERF

Einwohnerzahl: 6.121 Einwohner
Bevélkerungsdichte : 71,50 Einwohner pro km2

GEMEINDE PARC HOSINGEN

Einwohnerzahl: 4.141 Einwohner
Bevélkerungsdichte: 58,61 Einwohner pro km2

KANTON
CLERF GEMEINDE ULFLINGEN

Einwohnerzahl: 3.580 Einwohner
Bevdlkerungsdichte: 94,56 Einwohner pro km2

Gesamteinwohnerzahl:
21.214 Einwohner
Bevolkerungsdichte:

62 Einwohner pro km2

GEMEINDE WEISWAMPACH

Einwohnerzahl: 2.456 Einwohner
Bevolkerungsdichte: 69,67 Einwohner pro km2

GEMEINDE WINTGER

Einwohnerzahl: 4.916
Bevélkerungsdichte: 43,36 Einwohner pro km2

Insgesamt hat der Kanton Clerf eine Gesamteinwohnerzahl von 21.214 Einwohner*innen,
davon sind 4011 potenzielle Jugendliche im Alter von 11 bis 26 Jahren. Eine ausfUhrliche

ErlGduterung zu den Jugendlichen erfolgt im ndchsten Kapitel.

6 www.wincrange.lu, Stand Juni 2024

7 www sicler.lu, Stand Juni 2024

8 www.naturpark-our.lu, Stand Juni 2024

9https://lustat.statec.lu/visefs[0]=Th%BC3%A8mes%2C1%7 CStatistiques%20parf%20nive au%209%C3%A%20graphique %23F%23%7
CCommunes%23F2%23&pg=0&fc=Th%C3%A8mes&df[ds]=ds-
release&df[id]=DF_X021&df[ag]=LU1&df[vs]=1.1&pd=2015%2C2024&dqg=A, Stand Juni 2024
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2.3. Mobilitat

Im Kanton Clerf gibt es ein 6ffentliches Verkehrsangebot, das unter anderem die Zuglinie 10
umfasst. Diese Linie fahrt im 30-Minuten-Takt in Richtung Luxemburg-Stadt. Zusatzlich hat der
Zugreisende jede Stunde die Mdglichkeit, bis nach Rodingen zu fahren.

Hinzu kommen mehrere RGTR-Buslinien, die sowohl innerhalb des Kantons als auch in Richtung
Eftelbrick, Diekirch, Stolzembourg, Wiltz usw. fahren.0

Seit dem 1. Md&rz 2020 hat Luxemburg die kostenlose Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel
eingefthrt, mit Ausnahme der Nutzung der ersten Klasse.!

Auch der Bummelbus gehért zum Angebot des dffentlichen Transports im Norden des Landes.
Der Bummelbus ist eine Initiative des "Forum pour I'emploi". Im Kanton Clerf stellt er eine
Ergénzung zum &ffentlichen Transport dar. Seit dem 1. September 2022 kann der Bummelbus
neben Telefon- und E-Mail-Buchungen auch Uber eine App bestellt werden. Die Preise variieren
abhdngig von der Kilometeranzahl.'2 Der Bummelbus ermdglicht zwar eine gewisse Mobilitat
durch die Gemeinden aber das Bummelbusangebot ist noch nicht flachendeckend und
zudem kostenpflichtig, was viele Jugendliche abschreckt.

Seit einigen Jahren gibt es im Norden Luxemburgs auch den kostenlosen Late Night Bus, der
Personen zu Abendveranstaltungen bringt und sie anschlieBend wieder nach Hause fahrt. Auf
der Website der ,Late Night Bus Norden a.s.b.l." kénnen Jugendliche die verfUgbaren
Busverbindungen einsehen.13 Zusatzlich gibt es den Night Rider, der jedoch im Voraus reserviert
werden muss und kostenpflichtig ist.14

Trotz des Vvielfaltigen Angebots an &ffentlichen Transportmitteln sind die lokalen
Busverbindungen oft schlecht aufeinander abgestimmt und die jeweiligen Fahrten meist sehr
zeitaufwdandig. Zahlreiche Buslinien wurden hinzugefugt oder bearbeitet, dies zur Opfimierung
der Mobilitatsverbindungen. Die Jugendlichen im Kanton Clerf werden dennoch immer wieder
wegen UnregelmdBigkeiten oder dem Ausfallen von Busverbindungen in ihrer Mobilitét
eingeschranki.

Trotzdem versucht das Team des Jugendtreffs Norden regelmdBig fur bestimmte AktivitGten mit
groBeren Gruppen auf die oOffentlichen Verkehrsmittel zurUckzugreifen, um den
Heranwachsenden ein gutes Vorbild zu sein. Glicklicherweise verfGgt das Jugendhaus Uber
einen eigenen Minibus, der den Transport mit kleineren Gruppen vereinfacht und sich auch
weniger zeitaufwdandig gestaltet.

AuBerdem bilden die Jugendlichen gelegentlich Fahrgemeinschaften, um sich in ihrer Freizeit
forfzubewegen.

10 www.mobiliteit.lu; www.cfl.lu, Stand Juni 2024
11 www.mobiliteit.lu; www.cfl.lu, Stand Juni 2024
12 www.bummelbus.lu, Stand Juni 2024

13 www.latenightbus.lu, Stand Juni 2024

14 www.nightrider.lu, Stand Juni 2024
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2.4. Sozial- und Lebensraumanalyse

2.4.1. Schulen und soziale Strukturen/Organisationen

Vorschule

Kindergarten

Primarschule

Lyzeum “Edward Steichen”

Centre pour le développement intellectuel
Maison Relais “Packatuffi"

Créche “Loukléppelcher”

Private Kinderkrippen

Youth & work

APEMH

Fondation Autisme

Résidence des Ardennes

Home Pour Personnes Agées St-Francois
Hellef Doheem /Picken Doheem
Club Haus op der Heed

Centre de jour *Op der Heed"
Epicerie sociale / Kleederstuff

Café des Langues

Ecole des parents 1. Korczak

Help

Centre pour I'égalité de traitement
Kanner-, Jugend an Elterentelefon
Resonord

Essen auf Radern

Familljenhaus Norden - ARCUS asbl
Babykrees

Guichet Unique PME

Vorschule

Kindergarten
Primarschule

Maison Relais "Am Kuarregartchen”
Créche “Cocon”

Private Kinderkrippen
Resonord

Sécher Doheem

Héllef Doheem

lsur4 - ATP as.b.l.

Croix Rouge - Service RIS
Help

Paiperléck
Verbandskéscht
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Vorschule

Kindergarten

Primarschule

Foyer Scolaire “Parc Housen"
Kannerhaus am “Wéldpark"

Créche “Houser Kannerstuff”
Beschcreche “Beim Milan”

Private Kinderkrippen

Centre de services norTIC

LASEP

Association des Parents d’Enfants
Mentalement Handicapés

Service de Consultation et d'Aide pour
troubles de I'Attention, de la Perception
et du développement Psychomoteur
Naturpark Qur

Foyer "Um ale Gaart"

Seniorentreff

Essen auf Radern

Hellef Doheen

Club Haus op der Heed

Centre écologique et touristique
Resonord

Agence immobiliére sociale

Youth & Work

Secher Doheem

Naturpark Our

Vorschule

Kindergarten

Primarschule

Maison Relais "A Schmatts”
Créche “A Schmatts”
Private Kinderkrippen
Internat Privé Ste Elisabeth
Foyer MINA

Centre de jour "Op Massen”
Seniorenzentrum "Liewensbam” (Servior)
Héllef Doheem

Essen auf Radern

Betreit Wunnen Doheem

Comiteé national de défense sociale
Resonord
Naturpark Qur

.

.
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Vorschule

Kindergarten

Primarschule

Maison Relais "Kiemelkiddies"
Créche “Kiemelkiddies"

Essen auf Radern

Hellef Doheem

Resonord

Foyer "Eisleker Heermn™

Parc Sénnesraich




Wie der oben abgebildeten Grafik zu enthehmen ist, verfugen die SICLER-Gemeinden Uber
eine Vielzahl an unterschiedlichen sozialen Institutionen und Organisationen.’> Auch sind
prinzipiell ausreichend Befreuungsstrukturen sowie Schulen fir den Grundschulbereich
vorhanden. Im Sekundarbereich hingegen ist die Auswahl an Schulen eher begrenzt. Lediglich
die Gemeinde Clerf verfugt Gber ein eigenes Lyzeum. Folglich besuchen auch viele Schiler die
Schulen in Wiltz, Ettelbrick und Diekirch. Einige gehen aber auch in das nahegelegene Sankt
Vith (Belgien) zur Schule.'¢ Die unterschiedlichen Schulzeiten muUssen daher bei den
Offnungszeiten der Jugendhduser berUcksichtigt werden.

Weiterbildungsmoglichkeiten bestehen auch bei dem Leaderprojekt ,,Landakademie”,
welches seit 2017 Kurse in den Bereichen Politik, Gesellschaft, Umwelt, Allgemeinbildung, Kultur
und Freizeit, Mensch und Gesundheit, Computer und Internet, Essen und Trinken, Arbeit und
Beruf, Landwirtschaft, Sport und Bewegung sowie spezielle Kurse fir Menschen ab 50 Jahren
anbietet. Hinzu kommen vereinzelte Weiterbildungsangebote der Gemeinden, wie etwa
Abendkurse fUr Fremdsprachen.1”

2.4.2. Angebote im Kultur- und Sportbereich

Seit der Grundung im Jahre 1986 ist die Musikschule des Kantons Clerf mit der Musikausbildung
in der Region beauftragt. Aktuell bietet diese sowohl Einzel- als auch Gruppenkurse in den
Gemeinden Wintger, Weiswampach, Clerf und Uflingen sowie in den beiden Schulsyndikaten
»Schoulkauz" und ,,Sispolo* an.8

Der Kulturkompass aus Wintger verleiht jahrlich den ,,st[Art]-Preis* zur Férderung von Kunst bei
Jugendlichen. Zudem verwaltet er die regionale Tanzschule ,Jos Molitor".1?
Sehr beliebt in der Gemeinde Wintger ist zudem das Radfahren. Jahrlich werden mehrere
Radrennen organisiert, wobei ,,24 Stonnen Velo Wéntger" den meisten Erfolg verbucht.20
Kulturell hat die Gemeinde Wintger ebenfalls einiges zu bieten. Folgende Sehenswurdigkeiten
kédnnen hier erwdhnt werden: die ,MUhle in Asselborn®, das ,Museum der WassermUhlen", die
werste Poststation”, die ,Helzerklaus", das ehemalige ,Kloster in FUnfbrunnen* sowie einige
Monumente.?!

Im Jahre 2017 wurde zudem der Park S€nnesrdich erdffnet, ein sehr beliebtes Ausflugsziel fir
die ganze Familie um spielerisch mehr Uber die 5 Sinne zu erfahren.?2 In der Gemeinde Parc
Hosingen wurde vor einigen Jahren das Erlebnisbad ,,AquaNat Our" erbffnet.23

Zudem gibt es in dieser Gemeinde viele interessante Wanderwege, ganz berGhmt ist der
~Klangwé" in Hoscheid. Des Weiteren gibt es verschiedene Sportvereine wie Fussball,
Tischtennis, Tennis, Karate, usw. Auch befindet sich hier der regionale Verkehrsgarten for
Fahrrdder und Go-Carts.

15 www troisvierges.lu; www.clervaux.lu; www.hosingen.lu; www.winrange.lu; www.weiswampach.lu; www.sispolo.lu; Stand
Juni 2024

16 www.gouvernement.lu; www.Ithah.lu; www.nosl.lu; www.lta.lu; www.Inw.lu; www Itett.lu; www.lcd.lu; www.sainte-anne.lu;
www.ltps.lu; www.bsti.be; www.maria-goretti.net; www.kas-online.be; www.lesc.lu, Stand Juni 2024

7 www.landakademie.lu, Stand Juni 2024

18 www.ecomuscc.org, Stand Juni 2024

17 www kulturkompass.lu, Stand Juni 2024

20 www.24hwentger.lu,Stand Juni 2024

2 www.wincrange.lu, Stand Juni 2024

22 www.sennesraich.lu, Stand Juni 2024

28 www.aquanatour.u, Stand Juni 2024
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Man kann das ,Clerfer Schloss” und in Eselborn die ,,Abtei der Mdnche" besichtigen. Die
Fotoausstellung ,,The Family of Man", das ,Museum der Ardenneroffensive Clerf* und die
“Ausstellung von Modellen der Burgen und Schldsser Luxemburgs” gehdéren zum kulturellen
Angebot in Clerf. Auch darf die ,,City de I'image" in diesem kulturellen Kontext nicht vergessen
werden. In der Gemeinde gibt es verschiedene Sportvereine wie FuBball, Tischtennis usw.
Hervorzuheben sind in Clerf der "Golf Club Clervaux" und der Basketballclub. Auch wurde im
Jahre 2017 ein neuer Minigolfplatz im Klatzewee erdffnet.

Im Kanton Clerf wird jedes Jahr der "Klenge Maarnicher Festival' in Zusammenarbeit mit dem
»CUBE 521" organisiert. Ganzjdhrlich wird in Marnach im ,,CUBE 521" ein groBes Angebot an
Theater- und Musikvorstellungen geboten. Das , Touristcenter Robbesscheier” in Munshausen
bietet Unterhaltung fUr die ganze Familie und auch fUr Jugendliche stellt es sich als geeignetes
Tagesausflugsziel dar.24

Der See in Weiswampach bietet ein Freizeitangebot, wozu neben Tretbootfahren und Wandern
auch Mountainbiking gehért. Auch als Angel- und Badeort ist der See in Weiswampach ein
sehr beliebtes Ziel. Einmal jahrlich findet dort der ,Wdmper Triathlon® statt. Gelegentlich
werden auch Pferderennen und Dressurturniere veranstaltet. Im Winter bieten der See und
seine Umgebung die Moglichkeit zum Skilanglauf.

Medienberichten zufolge soll das neue ,\Wellness- und Sporthotel am See" im Herbst 2024
eroffnet werden und fUr ein erweitertes Angebot an Wassersportarten sowie einen Kletterpark
sorgen. Kulturell bietet das Museum ,,A Schiewesch" in Binsfeld eine interessante Ubersicht Uber
das Leben von frUher in der ladndlichen Gegend. Geschichtsinteressierte kbnnen ebenfalls das
»Lancaster Memorial” besuchen.?5

In Ulflingen befindet sich das regionale Kino ,,Ciné Orion". Hier werden regelmd&Big aktuelle
Filme gezeigt.2¢ Des Weiteren gibt es verschiedene Sportvereine wie FuBball, Tischtennis,
Indiaca, usw. Hervorzuheben ist, dass der Offentlichkeit eine Tennishalle, Beachvolleyballfelder
sowie zwei offentliche Schwimmbdader zur VerfGgung stehen. Das Schwimmbad ist ganzjdhrig
gedffnet, wobei das Freibad nur von Mai bis September genutzt werden kann. Zudem ist
Ulflingen ein Paradies fUr Radfahrer mit seinen Anbindungen an die Vennbahn sowie das
belgische RAVEL-Netz.

Kulturinteressierte konnen die Bibliothek “Tony Bourg", den ,Jardin de I"Europe" sowie diverse
Kirchen besuchen. In allen Gemeinden werden regelmdaBig Wanderungen und
Fahrradtouren organisiert. Die Feuerwehr gibt es in den Gemeinden Clerf, Weiswampach,
Ulflingen, Wintger und Parc Hosingen. Die Protection Civile gibt es in Clerf, Ulfingen und Parc
Hosingen.

24 www.clervaux.lu, Stand Juni 2024

25 www.weiswampach.lu, Stand Juni 2024
26 www.orion.lu, Stand Juni 2024

27 www.troisvierges.lu, Stand Juni 2024
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2.4.3. Jugendorganisationen

Der Jugendtreff Norden hat seinen Hauptsitz in Ulflingen. Drei weitere H&user befinden sich in
Helzingen, Clerf und Hosingen. Das Haus in Helzingen wird aktuell nur fUr gezielte Aktivitaten
genutzt, soll jedoch zukinftig ein Treffounkt mit regelméBigen Offnungszeiten werden. In der
Gemeinde Weiswampach verfugt der Jugendtreff Norden Uber keine Infrastruktur. Hier wird die
Jugendarbeit in Form von mobiler sowie aufsuchender Jugendarbeit geleistet.

In jeder Gemeinde gibt es die sogenannten ,Jeunessen, das sind Jugendvereine, in denen
die Jugendlichen ab dem 15. Lebensjahr eintreten durfen. Im Folgenden eine Darstellung der
einzelnen Vereine 28;

Clerf

Jeunesse
Weicherdange asbl
Jeunesse Hengéscht
asbl

Jeunesse Hépperdang
asbl

Jeunesse Munzen-
Drauffelt-Siwwenaler
asbl

JVC-Jugend va Clidrref
Létzebuerger
Landjugend -
Jongbauren a

Jeunesse Consthum-
Holzthum

Jeunesse Hoscheid
Jeunesse Housen asbl
Jeunesse Wueléssen
asbl

Jugend va Rouderssen

Ulflingen

« Jeunesse Beiler-
Leithum

« Jeunesse Bénzelt-
Holler-Bréidelt

« Jeunesse va
Waiswampich asbl

Club des jeunes
[RETGEIET]

Club des jeunes
Basbellain

Club des jeunes
Huldange

Club des jeunes
Troisvierges

Club des jeunes
Wilwerdange WIDRIGO

Wintger

Jeunesse Asselborn
Jeunesse Boxhom
Jeunesse Brachtenbach
Jeunesse Doennange
Jeunesse Helzingen-
Hoffelt-Weiler
Jeunesse Hamiville-
Wintger

Jeunesse Oberwampach
Jeunesse
Niederwampach
Jeunesse Rumlange
Jeunesse Sassel

Jongwénzer Cliarref Jeunesse Stockem
asbl Jeunesse Troine

Neben den Jugendvereinen hat sich in der Gemeinde Wintger ebenfalls ein
Jugendgemeinderat gebildet, dies in Zusammenarbeit mit dem ,,Jugendbureau Eislek”. Im
Kanton Clerf gibt es eine lokale Sektion der luxemburger Landjugend und Jungbauern. In den
Gemeinden Parc Hosingen und Clerf gibt es die lokalen Pfadfinder. AuBerdem gibt es in allen
finf Gemeinden die M&glichkeit der Jugendfeuerwehr beizutreten.

28 https://www.clervaux.lu/de/vereine.html; Stand Juni 2024
https://www.troisvierges.lu/kultur-freizeit/lokale-verbande; Stand Juni 2024
https://hosingen.lu/citoyens/vie-associative/les-associations-locales/2tx_wpbdp_category=jeunesse; Stand Juni 2024
https://www.wincrange.lu/fr/Pages/associations.aspx; Stand Juni 2021
https://www.visit-weiswampach.lu/de/natur-sport-und-freizeit/vereine-und-verbande/; Stand Juni 2024
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3. Jugendliche der Region

3.1.1. Der Kanton Clerf - die Region??

Alters- und Geschlechterverteilung der Jugendlichen des
Kantons Clerf
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Diagramm zur Alters- und Geschlechterverteilung der Jugendlichen des Kantons Clerf; eigene Erstellung

Aus dem oben abgebildeten Sdulendiagramm geht hervor, dass insgesamt 4011 Jugendliche
im Alter zwischen 11 und 26 Jahren im Kanton Clerf leben und damit der Zielpopulation des
Jugendtreffs Norden entsprechen. Im Vergleich zur vergangenen Konzeptperiode ein Anstieg
von 199 Heranwachsenden.

Befrachtet man die einzelnen Alterskategorien, so wird ersichtlich, dass Uber die einzelnen
Kategorien hinweg nahezu Gleichverteilung herrscht, mit einem leichten Anstieg bei den 24-
Jahrigen. Ein Ergebnis, das nicht mit den Besucherzahlen des Jugendtreffs Norden korreliert, da
die Mitglieder unserer Jugendhd&user Ublicherweise zwischen 12 und 21 Jahre alt sind.

Eine Analyse der Geschlechterverteilung ergibt, dass Uber fast die gesamte Altersspanne
hinweg nahezu Gleichverteilung herrscht. Prozentual betrachtet liegt der Anteil an weiblichen
Jugendlichen bei 48 Prozent, jener der ménnlichen Heranwachsenden bei 52 Prozent. In
absoluten Werten bedeutet dies 1926 beziehungsweise 2085 Jugendliche im Alter zwischen 11
und 26 Jahren.

2 Die Daten wurden dem Jugendtreff Norden von den jeweiligen Gemeinden, unter BerUcksichtigung des Datenschutzes,

ausgehdndigt. Das p&dagogische Personal des Jugendtreffs Norden bedankt sich fUr die gute Kooperation mit den jeweiligen
Gemeindeverwaltungen.
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Verteilung der Zielpopulation im Kanton Clerf

m Clerf

= Parc Hosingen

r' = Ulflingen
= Weiswampach
' = Wintger

Diagramm zur Verteilung der Zielpopulation im Kanton Clerf; eigene Erstellung

Aus dem Kreisdiagramm zur Verteilung der Zielpopulation in den einzelnen Gemeinden wird
ersichtlich, dass mit 30 Prozent die meisten Jugendlichen in der Gemeinde Clerf leben, gefolgt
von der Gemeinde Wintger mit 23 Prozent. Die Gemeinden Parc Hosingen und Ulflingen sind
mit 20, beziehungsweise 17 Prozent nahezu gleichauf. Das Schlusslicht bildet die Gemeinde
Weiswampach mit 10 Prozent und folglich 389 Heranwachsenden. Im Vergleich zur vorherigen
Periode ist der Anteil an Jugendlichen in der Gemeinde Weiswampach leicht angestiegen. Die
Werte in der Gemeinde Ulflingen sind hingegen leicht rOcklaufig.

Nationalitatenverteilung der Jugendlichen des Kantons
Clerf

= Luxemburg

= Portugal

u Benachbarte Lander

= Nachfolgestaaten des ehemaligen
lugoslawiens

m Andere europdische Léander

m Nicht-europdische Lander

m Ohne Angaben

Diagramm zur Nationalitédtenverteilung der Jugendlichen des Kantons Clerf; eigene Erstellung

Eine Analyse der NationalitGtenverteilung ergibt, dass 68 Prozent der potentiellen
Jugendhausbesucher*innen die luxemburgische Staatsangehdérigkeit besitzen, gefolgt von
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den jungen Heranwachsenden mit portugiesischen Wurzeln. Hier liegt der Wert bei 597
Jugendlichen, was einem Anteil von 15 Prozent entspricht. Mit 6 Prozent liegen die Kategorien
zu den benachbarten sowie nicht-europdischen Landern gleichauf. Lediglich 38 Jugendliche
und somif 1 Prozent stammen aus den Nachfolgestaaten des ehemaligen Jugoslawiens.

Insgesamt gibt es in der Region eine sehr groBe Vielfalt an Jugendlichen mit unterschiedlicher
Herkunft. Viele Kulturen und Sprachen, Lebensarten und Lebensumstdnde erzeugen eine hohe
Diversitat unter den Jugendlichen.

3.1.2. Die Gemeinde Clerf

Alters- und Geschlechterverteilung der Jugendlichen der
Gemeinde Clerf
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Diagramm zur Alters- und Geschlechterverteilung der Jugendlichen der Gemeinde Clerf; eigene Erstellung

Der oben abgebildeten Grafik ist zu entnehmen, dass akfuell 1203 potentielle
Jugendhausbesucher*innen in der Gemeinde Clerf leben. Im Gegensatz zu den Daten der
gesamten Zielpopulation unterliegt die Altersverteilung der Jugendlichen der Gemeinde Clerf
starken Schwankungen. Sind die Altersklassen der sehr jungen Heranwachsenden noch etwas
starker ausgepragt, so ist dieser Trend leicht rUckldufig bei den 20- bis 23-J&hrigen. In der
Altersspanne der jungen Erwachsenen sind dann wiederum mehr Jugendliche zu verzeichnen,
mit einem deutlichen Héhepunkt in der Kategorie der 26-Jahrigen.

Wie bereits erwdhnt, leben in der Gemeinde Clerf insgesamt 1203 Jugendliche im Alter
zwischen 11 und 26 Jahren, wobei 597 weiblichen und 606 mdannlichen Geschlechts sind.
Prozentual betrachtet liegt der Anteil also bei 49,6 beziehungsweise 50,4 Prozent, folglich eine
leichte Dominanz der Jungen. Ein Blick auf die Ausprédgungen in den unterschiedlichen
Alterskategorien zeigt jedoch, dass diese Feststellung nicht in allen Altersklassen gegeben ist. In
einigen Kategorien, wie beispielsweise jene der 12-Jahrigen, befinden sich deutlich mehr Jungs
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als M&dchen. Die Alterskategorie der 22-Jahrigen wird hingegen klar von den weiblichen
Jugendlichen dominiert. Auch herrscht in einigen Klassen nahezu Gleichverteilung. Folglich
eine Beobachtung, die nicht auf alle Jahrgdnge verallgemeinert werden kann.

Nationalitdtenverteilung der Jugendlichen der Gemeinde
Clerf

= Luxemburg

= Portugal

= Benachbarte Lander
Nachfolgestaaten des ehemaligen
Jugoslawiens

= Andere europaische Lander

= Nicht-europaische Lander

= Ohne Angaben

Diagramm zur NationalitGtenverteilung der Jugendlichen der Gemeinde Clerf; eigene Erstellung

Aus dieser Abbildung zur NationalitGtenverteilung in der Gemeinde Clerf geht hervor, dass
insgesamt zwei Drittel der mdglichen Jugendhausmitglieder die luxemburgische Natfionalitat
besitzen. An zweiter Stelle befinden sich die Jugendlichen mit portugiesischer
Staatsangehdrigkeit, gefolgt von jenen Heranwachsenden, die aus einem nicht-europdischen
Land stammen. Betrachtet man die Auflistung der unterschiedlichen Nationalitéten, so wird
ersichtlich, dass in der Gemeinde Clerf eine sehr groBe Vielfalt an unterschiedlichen Nationen
lebt. Insgesamt 55 NationalitGten sind in besagter Altersspanne gelistet.
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3.1.3. Die Gemeinde Parc Hosingen

Alters- und Geschlechterverteilung der Jugendlichen der
Gemeinde Parc Hosingen
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Diagramm zur Alters- und Geschlechterverteilung der Jugendlichen der Gemeinde Parc Hosingen; eigene Erstellung

Ahnlich den Auswertungen der Gemeinde Clerf unterliegt auch die Altersverteilung der
Jugendlichen der Gemeinde Parc Hosingen starken Schwankungen. Die Kurve ist gepragt von
einem standigen Auf und Ab mit einem H&hepunkt bei den 13-Jahrigen. Am schwdéchsten
ausgeprégt hingegen ist die Kategorie der 11-J&hrigen, eine Kategorie die jedoch Uberaus
wichtig fir den zukUnftigen Aufbau des Jugendtreffs ist. FUr die Altersklasse der 26-Jahrigen
wurden keine Daten seitens der Gemeinde Ubermittelt. Folglich kbnnen diese nicht in die
Auswertungen einflieBen.

Auch die Geschlechterverteilung unterliegt einigen UnregelmdaBigkeiten. Herrscht Uber die
gesamte Altersspanne hinweg nahezu Gleichverteilung sind die Ausprédgungen in den
einzelnen Alterskategorien von einem stdndigen Wechsel geprdgt. Dominieren in der
Kategorie der 18-Jahrigen deutlich die Jungs, sind es in der Altersklasse der 15-Jahrigen die
Mé&dchen. Einige Jahrg&nge sind aber auch sehr ausgeglichen verteilt, wie beispielsweise jener
der 11-Jahrigen und entsprechen somit in etwa der Durchschnittsverteilung.
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Nationalitdtenverteilung der Jugendlichen der Gemeinde Parc

Hosingen
0
13 \

Diagramm zur NationalitGtenverteilung der Jugendlichen der Gemeinde Parc Hosingen; eigene Erstellung

= Luxemburg

m Portugal

= Benachbarte Lander

= Nachfolgestaaten des ehemaligen

lugoslawiens

m Andere europdische Lander

= Nicht-europaische Lander

m Ohne Angaben

Die Nationalit&tenverteilung der Gemeinde Parc Hosingen ist durch einen sehr hohen Anteil an
luxemburgischen Staatsbirgern gepragt. Insgesamt 77 Prozent der Jugendlichen besitzen die
luxemburgische Nationalitédf, gefolgt von den Heranwachsenden mit dem Herkunftsland
Portugal. 25 Jugendliche und somit 3 Prozent haben ihre Wurzeln in den benachbarten
L&ndern. In der Gemeinde Parc Hosingen sind mit 26 unterschiedlichen Ldndern deutlich
weniger NationalitGten in der besagten Altersspanne gelistet als beispielsweise in der
Gemeinde Clerf.
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3.1.4. Die Gemeinde Ulflingen

Alters- und Geschlechterverteilung der Jugendlichen der
Gemeinde Ulflingen
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Diagramm zur Alters- und Geschlechterverteilung der Jugendlichen der Gemeinde Ulflingen; eigene Erstellung

Aus dem S&ulendiagramm zur Altersverteilung der Jugendlichen der Gemeinde Ulfingen geht
hervor, dass die Kategorien der jungen Heranwachsenden, mit Ausnahme der 11-Jahrigen, mit
einem durchschnittichen Wert von etwa 45 Jugendlichen nahezu gleichverteilt sind, die
nachfolgenden Altersklassen aber immer wieder Schwankungen unterliegen, dies jedoch in
unterschiedlichem MaBe. Besonders auffallend ist die Kategorie der 11-J&hrigen. Hier sind nur
29 Jugendliche gelistet. Dies entspricht in etwa der Halfte der Ausprégungen der Kategorie der
19-Jahrigen, welche deutlich die am stérksten ausgeprdgte Kategorie darstellt. Folglich eine
Nachwuchsgeneration mit nur wenig potentiellen, neuen Jugendhausmitgliedern.

Nationalitdtenverteilung der Jugendlichen der Gemeinde

Ulflingen
2

Diagramm zur NationalitGtenverteilung der Jugendlichen der Gemeinde Ulflingen;
eigene Erstellung

= L uxemburg

= Portugal

= Benachbarte Lander

Nachfolgestaaten des ehemaligen

Jugoslawiens

m Andere europaische Lander

= Nicht-europdische Lander

= Ohne Angaben
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Ein Blick auf die Geschlechterverteilung zeigt, dass von den 685 Jugendlichen 316 weiblichen
und 369 mdannlichen Geschlechts sind. Dies entspricht einem Prozentsatz von 46
beziehungsweise 54 Prozent. Ein dhnlicher Wert im Vergleich zu den bereits analysierten
Gemeinden. Besonders auffallend bei dieser Abbildung ist jedoch, dass in fast allen Kategorien
nahezu Gleichverteilung herrscht. Lediglich die Kategorien der 11-Jahrigen und der 19-
Jahrigen bilden eine deutlich sichtbare Ausnahme.

Im Gegensatz zu der Gemeinde Parc Hosingen leben in der Gemeinde Ulflingen deutlich mehr
Jugendliche mit ausldndischen Wurzeln. 58 Prozent besitzen die luxemburgische
Staatsangehdrigkeit, gefolgt von jenen Jugendlichen, die urspringlich aus Portfugal stammen.
Mit 21 Prozent ist diese Kategorie, im Vergleich zu den benachbarten Gemeinden, recht stark
ausgepragt. Das Schlusslicht bildet die Kategorie mit den Nachfolgestaaten des ehemaligen
Jugoslawiens. Hier sind nur 4 Jugendliche verzeichnet.

3.1.5. Die Gemeinde Weiswampach

Alters- und Geschlechterverteilung der Jugendlichen der
Gemeinde Weiswampach
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Diagramm zur Alters- und Geschlechterverteilung der Jugendlichen der Gemeinde Weiswampach; eigene
Erstellung

Der oben abgebildeten Grafik ist zu entnehmen, dass in der Gemeinde Weiswampach
insgesamt 389 Jugendliche im Alter zwischen 11 und 26 Jahren leben. Im Hinblick auf die
unterschiedlichen Alterskategorien zeigt sich ein sehr differenziertes Bild. Die am stérksten
ausgepragte Kategorie ist jene der 25-Jahirgen mit 38 jungen Erwachsenen. Sehr schwach
ausgepragt sind hingegen die Kategorien der 12- und 16-Jahrigen. Allgemein ist die
Altersverteilung durch sehr starke Schwankungen gepréagt, insbesondere bei den jingeren
Jahrgéngen.

Eine Analyse zu den Daten der Geschlechterverteilung zeigt, dass 52 Prozent der
Heranwachsenden dem weiblichen und 48 Prozent der potentiellen
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Jugendhausbesucher*innen dem madnnlichen Geschlecht angehdren. Diese weibliche
Dominanz zeigt sich in recht vielen der dargestellten Alterskategorien. Insbesondere in der
Kategorie der 17-Jahrigen wird diese Feststellung deutlich. Lediglich vier 17-Jahrige mé&nnlichen
Geschlechts leben in der Gemeinde Weiswampach, dies im Vergleich zu 15
Heranwachsenden weiblichen Geschlechts.

Nationalitadtenverteilung der Jugendlichen der Gemeinde
Weiswampach

= Luxemburg

4
= Portugal
= Benachbarte Lander

Nachfolgestaaten des ehemaligen
Jugoslawiens

= Andere europaische Lander

= Nicht-europdische Lander

Diagramm zur NationalitGtenverteilung der Jugendlichen der Gemeinde Weiswampach; eigene Erstellung

Vergleicht man das Kreisdiagramm zur NationalitGtenverteilung der Gemeinde Weiswampach
mit jenem der Gemeinde Ulflingen, so zeigt sich ein dhnliches Muster. Nahezu alle Kategorien
zeigen dhnliche Werte auf. Auch in Weiswampach ist jene Kategorie der luxemburgischen
Staatsbuirger, mit 59 Prozent, am starksten ausgepragt, gefolgt von den Jugendlichen mit
portugiesischen Wurzeln. Hier liegt der Wert bei 19 Prozent. Insgesamt sind in der dargestellten
Alterspanne 25 NationalitGten vertreten.

3.1.6. Die Gemeinde Wintger

Alters- und Geschlechterverteilung der Jugendlichen
der Gemeinde Wintger
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Diagramm zur Alters- und Geschlechterverteilung der Jugendlichen der Gemeinde Wintger; eigene Erstellung
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In der Gemeinde Wintger leben insgesamt 943 Jugendliche im Alter zwischen 11 und 26 Jahren.
Aus dem oben abgebildeten Sdulendiagramm wird ersichtlich, dass auch diese Altersspanne
einigen Schwankungen unterliegt. Am stdrksten ausgeprdgt ist die Kategorie der 14-Jahrigen,
dies mit 67 Jugendlichen. Am schwdchsten ausgepragt ist hingegen die Klasse der 23-J&hrigen
mit lediglich 48 jungen Erwachsenen.

Auch hinsichtlich der Geschlechterverteilung werden &hnliche Werte, wie bei den bereits
analysierten Gemeinden erzielt. Mit 52 Prozent dominieren die mdnnlichen Jugendlichen ganz
leicht gegenuber den weiblichen. In absoluten Werten bedeutet dies 490 Jungen und 453
Madchen in besagter Altersspanne. Diese Werte sind aber nicht stellvertretend fur alle
Alterskategorien. In der Kategorie der 19-Jahrigen Uberwiegen mit 60 Prozent deutlich die
Mé&dchen. Genau das Gegenteil erweist sich dann wiederum in der Altersklasse der 16-
Jahrigen. Folglich eine Kurve, die einem sténdigen Wechsel unterliegt.

Nationalitatenverteilung der Jugendlichen der Gemeinde
Wintger

= Luxemburg

m Portugal

u Benachbarte Lander
Nachfolgestaaten des ehemaligen
lugoslawiens

m Andere europdische Lander

m Nicht-europdische Lander

Diagramm zur NationalitGtenverteilung der Jugendlichen der Gemeinde Wintger; eigene Erstellung

Die Analyse des anbei abgebildeten Kreisdiagramms ergibt, dass 73 Prozent der Jugendlichen
der Gemeinde Wintger die luxemburgische Nationalitat besitzen. Weitere 13 Prozent stammen
aus Portugal. Mit 9 Prozent haben auch einige Heranwachsende ihre Wurzeln in den
benachbarten Landern, wie Deutschland, Belgien oder Frankreich. Die restlichen Kategorien
sind nur sehr schwach ausgepragt. Beispielsweise entstammen nur 3 Jugendliche den
Nachfolgestaaten des ehemaligen Jugoslawiens.
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3.2. Soziale Situation der Jugendlichen und spezifische
Beobachtungen

Wie in den vorherigen Kapiteln erldutert, verfugt die SICLER-Region Uber eine Reihe an diversen
Sport- und Kulturvereinen, die den Jugendlichen die Moglichkeit einer addquaten
Freizeitgestaltung bieten. Sehr beliebt bei den Jugendlichen sind die unterschiedlichen
Sportvereine, die regionale Musikschule sowie die Jugendfeuerwehr und die Pfadfinder. Zudem
bietet die Region eine Vielzahl an &ffentlichen Bolzpl&tizen sowie einige Sporthallen und
Schwimmbdader, die die Jugendlichen in ihrer Freizeit nutzen. Nahezu jedes Dorf verfigt Uber
einen lokalen Jugendverein, in den Jugendliche ab 15 Jahre eintreten dUrfen. Diese
Jugendvereine organisieren diverse Veranstaltungen, wie zum Beispiel Tanzabende oder
TheatervorfUhrungen. Zudem planen sie gemeinsame Aktivitdten und sind fOr den Erhalt
unterschiedlicher Traditionen, wie beispielsweise das Burgbrennen oder Kirmessingen
zusténdig. Auch die Jugendhausbesucher*innen sind in einigen lokalen Vereinen tatig.
Besonders beliebt sind die ortsansadssigen FuBballvereine oder die entsprechenden
Jugendvereine.

Trotz der Verpflichtung in unterschiedlichen Vereinen wird immer wieder ersichtlich, dass viele
Jugendliche nicht mehr in der Lage sind ihre Freizeit addquat und selbstst&ndig zu gestalten.
Dem versucht der Jugendtreff Norden entgegenzuwirken, indem er sehr viel Wert auf
Partizipation legt. Beim Organisieren von Projekten und Aktivitadten wird der Jugendliche
jederzeit aktiv in die Planung und Realisierung eingebunden.

Bei der Freizeitgestaltung spielen oft noch weitere soziale Faktoren eine wichtige Rolle.
Beispielsweise verfGgen nicht alle Jugendlichen Uber die gleichen finanziellen Mittel. Dies wird
auch in Allfagssituationen in unseren Jugendhd&usern ersichtlich. Entsprechend wurde ein
Belohnungssystem in unseren Strukturen eingefuhrt, welches den Jugendlichen die Teilnahme
an den AktivitGten beguUnstigt. Aber auch der famili@re Hintergrund darf in diesem
Zusammenhang nicht auBer Acht gelassen werden.

Einige Heranwachsende leben in stabilen Familienverhdltnissen, mit regelmdaBiger
UnterstUtzung seitens der Eltern. Andere wiederum sind Scheidungskinder, leben haufig bei der
Mutter, wobei diese oft einer oder gar mehreren Erwerbstéatigkeiten nachgehen muss, um den
Lebensunterhalf zu finanzieren.

Aber auch das Bildungsniveau der Jugendlichen nimmt Einfluss auf ihre Freizeitgestaltung.

Jedoch kénnen hier aufgrund fehlender Daten keine verallgemeinerbaren Aussagen getroffen
werden.
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3.3. Jugendliche des Jugendhauses
3.3.1. Die Herkunft der Jugendhausmitglieder

Andere

21

Parc Hosingen

14

[ nacen

130

Weiswampach

A

Abbildung zu den Herkunftsgemeinden der Mitglieder; eigene Erstellung mittels der Daten aus dem Journal de
Bord 2023

Aus der Datenanalyse zu den Mitgliedschaftsdaten geht hervor, dass am 31. Dezember 2023
insgesamt 130 Jugendliche im Jugendtreff Norden eingeschrieben waren. Im Vergleich zum
Vorjahr ein Anstieg von 43 neuen Mitgliedern und damit eine Fortsetzung des Trends zur
Mitgliedssteigerung, welcher mit der Ubernahme des Jugendtreffs Norden durch die Elisabeth-
Anne a.s.b.l. eingeleitet und konfinuierlich weitergefUhrt wurde.

Der Auswertung der einzelnen SICLER-Gemeinden ist zu enthehmen, dass die Mehrzahl der
Jugendhausmitglieder aus der Gemeinde Clerf stammt, dies mit einem deutlichen Vorsprung
gegenuUber den anderen SICLER-Gemeinden. Mit Ausnahme der Gemeinde Weiswampach
kénnen die anderen Gemeinden d&hnliche Werte aufweisen. Ein Vergleich mit der
vergangenen Konzeptperiode ist nicht moglich, da zwischenzeitlich die gesamte Datenbank
erneuert und inakfive Mitglieder geldscht wurden. Aus dem Vergleich zur Zielpopulation wird
ersichtlich, dass diese Ausprdgungen nicht mit jenen der Jugendhausmitgliedern
Ubereinstimmen. Dies ist bedingt durch die einzelnen Standorte des Jugendtreffs Norden.
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3.3.2. Die Altersverteilung der Jugendhausmitglieder

Altersverteilung der Jugendhausmitglieder
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Diagramm zur Altersverteilung aller Mitglieder; eigene Erstellung mittels der Daten aus dem Journal de Bord 2023

Das oben abgebildete S&ulendiagramm gibt Auskunft Uber die Altersverteilung der aktuellen
Jugendhausmitglieder. Ersichtlich wird, dass die Mehrzahl der Mitglieder zwischen 12 und 22
Jahre alt ist. Aber auch einige junge Erwachsene finden noch regelmd&Big den Weg in den
Jugendtreff Norden. Werden die Jugendhduser in Clerf und Hosingen eher von der jungeren
Population aufgesucht, so sind im Jugendhaus in Ulflingen regeimaBig nahezu alle Altersklassen
vertreten.

Berechnet man den Altersdurchschnitt aller Mitglieder im Alter zwischen 11 und 26 Jahren, so
erhdlt man einen Wert von 16,4 Jahren. Ein Wert, der in den vergangenen Jahren leicht
gesunken ist, was auf eine jungere Jugendhauspopulation schlieBen I&sst. Eine Entwicklung, die
das pddagogische Personal sehr erfreut, da die kontinuierliche Kooperation mit den
Kindertagesstatten erste positive Ergebnisse erzielt und der, in der vorherigen Konzeptperiode
beklagte, Mangel an Nachwuchs (bedingt durch die COVID-19-Pandemie) Uberwunden
wurde.

Ein Blick auf die Zielpopulation zeigt, dass beide Datensdtze nicht miteinander korrelieren. Dies
liegt darin begrindet, dass das Angebot des Jugendtreffs Norden Ublicherweise eher die
Jugendlichen im Alter zwischen 12 und 20 Jahren anspricht.
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3.3.3. Die Geschlechterverteilung der Jugendhausmitglieder
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Graphische Darstellung zur Geschlechterverteilung aller Mitglieder, eigene Erstellung mittels der Daten aus dem Journal
de Bord 2023

Aus der graphischen Darstellung zur Geschlechterverteilung geht hervor, dass 58 Prozent der
Jugendhausmitglieder weiblichen Geschlechts sind. Im Vergleich zur vergangenen
Konzeptperiode ein Plus von 25 Prozent. Wurde in der letzten Periode der Jugendtreff Norden
noch deutlich von den Jungs dominiert, so sind gegenwertig die M&dchen in Uberzahl.

Betrachtet man jedoch die einzelnen Jugendhduser des Jugendtreffs differenziert
voneinander, kann diese These nicht in jedem Haus bestatigt werden. W&hrend im Jugenddorf
in Hosingen sowie im Jugendhaus in Clerf die weiblichen Einschreibungen deutlich
Uberwiegen, herrscht in den Gemeinden Ulflingen und Weiswampach nahezu
Gleichverteilung. In der Gemeinde Wintger sind sogar leicht mehr Jungen als M&dchen
eingeschrieben.

Die Grunde fUr diese unterschiedlichen Ausprogungen kdnnen einerseits im Angebot der
jeweiligen Jugendhduser und andererseits im Einfluss von Freundschaften liegen.

Ein Vergleich mit der Zielpopulation zeigt auch hier, dass beide Ergebnisse nicht
Ubereinstimmen, da in der Gesamtzielpopulation mit 52 Prozent leicht das mdnnliche

Geschlecht dominiert.

-26 -



3.3.4. Die Nationalitatenverteilung der Jugendhausmitglieder

Nationalitatenverteilung der Jugendhausmitglieder

B Luxemburg

® Portugal

= Benachbarte Ladnder
Nachfolgestaaten des ehemaligen
Jugoslawiens

= Andere europaische Lander

= Nicht-europaische Lénder

® Ohne Angaben

Diagramm zur NationalitGtenverteilung aller Mitglieder; eigene Erstellung mittels der Daten aus dem Journal de Bord
2023

Dieser Abbildung zur Nationalit&tenverteilung ist zu entnehmen, dass fast 54 Prozent der
Mitglieder die Iluxemburgische Staatsangehdrigkeit besitzen, gefolgt von jungen
Heranwachsenden mit portugiesischen Wurzeln. Die restlich dargestellten Kategorien sind nur
schwach bis sehr schwach ausgepragt. Betrachtet man jedoch die einzelnen Hauser des
Jugendtreffs Norden, so ergibt sich ein durchaus differenzierteres Bild. Liegt der Auslénderanteil
in den Hausern in Wintger und Clerf bei leicht mehr als 50 Prozent, betrégt jener im Jugenddorf
in Hosingen nur 35 Prozent.

Insgesamt I@sst sich eine sehr groBe Vielfalt an NationalitGten aus den Einschreibungen
herauslesen, was aber wiederum sehr bereichernd fUr den taglichen Austausch zwischen den
Jugendlichen sein kann.
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4. Rahmenbedingungen des Jugendireffs

4.1. Personalstruktur

DANIEL STRECKER
Sozialpadagoge
DEVENIE BRODEL

Leiter
Elisabeth Jeunesse

Erzieherin

0,5 ETP - 20 Stunden CHEERO ey

ZUMERA JUSUFOVIC TS YR T Clerf & Helzingen

EZiEhen Sozialpadagogin

- : 0,75 ETP - 30 Stunden
Jugendhauser

Clerf & Helzingen Direktionsbeauftragte
Mutterschutz Jugendtreff Norden

0,875 ETP - 35 Stunden 1 ETP - 40 Stunden

CORINNE LENTZEN
Sozialpadagogin

Jugendhaus Ulflingen BENJANUNITOBE SATNE

Erzieher

0,5 ETP - 20 Stunden 5
Jugendhauser

Clerf & Helzingen
RITA SIETZEN NATASCHA ARENDT f+d

Sozialpadagogin Erzieherin
_— 0,75 ETP - 30 Stunden
Jugendhaus Hosingen
Vertretung von Frau

JUSUFOVIC

Jugendhaus Hosingen
Lokale Jugendarbeit
Waiswampach

0,875 ETP - 35 Stunden 0,75 ETP - 30 Stunden

ANDY MOLITOR

Erzieher
Jugendhaus Ulflingen

1 ETP - 40 Stunden
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Die oben abgebildete Grafik gibt einen kleinen Einblick in die gegenwdartige Personalstruktur
des Jugendtreffs Norden. Dieser Abbildung ist zu entnehmen, dass aktuell 9 p&ddagogische
Fachkr&fte in der regionalen Jugendarbeit im Kanton Clerf téatig sind. Beginnend mit Herrn
Strecker, der den gesamten Jugendbereich von Elisabeth koordiniert und infolgedessen auch
einige Stunden im Jugendtreff Norden affektfiert ist. Gefolgt von Frau Schmifz,
Direktionsbeauftragten der regionalen Jugendstruktur und Leiterin des pddagogischen Team:s.
Dieses pddagogische Team, bestehend aus sieben Fachkréften, ist auf die 5 SICLER-
Gemeinden aufgeteilt. Nicht alle Mitarbeiter*innen sind vollzeit tatig, sodass insgesamt 4,75
Vollzeitstellen von besagten Personen besetzt werden. Um einen addquaten, professionellen
Austausch zu gewdhrleisten sowie den Jugendlichen ein moglichst vielfdltiges Team mit
unterschiedlichen Stérken und Kompetenzbereichen anzubieten, haben die jeweiligen
Fachkrafte ihre sperzifischen Zustdndigkeitsbereiche. Die einzelnen Verantwortungsbereiche
der Mitarbeiter*innen sind der graphischen Darstellung zu entnehmen.

Das erzieherische Personal wird regelmdBig von Praktikanten*innen, Sozialdienstleistenden,
sowie Freiwilligen in der pddagogischen Arbeit begleitet.

4.2. Infrastrukturen

Der Jugendtreff Norden besteht seit rund 18 Jahren und bietet den Jugendlichen der Region
seitdem einen Ort der Begegnung und der Bildung. Hier haben Heranwachsende zwischen 11
und 26 Jahren die Méglichkeit sich auszutauschen, ihre Freizeit (mift) zu gestalten, neue
Erfahrungen zu sammeln sowie ihre Kompetenzen zu erweitern.

Wdhrend den vergangenen 18 Jahren wurde der Jugendtreff Norden stetig erweitert und
ausgebaut. Verfugte der regionale Jugenddienst zundchst nur Uber eine Anlaufstelle in
Ulflingen, sind in den vergangenen Jahren weitere Infrastrukturen in den Gemeinden Clerf, Parc
Hosingen und Wintger hinzugekommen. Auch zukUnftig stehen weitere VerGnderungen an.

In Hosingen muss das, im Jahr 2018 errichtete, Jugenddorf der Ausweitung der Industriezone
weichen. Eine entsprechende Alternative finden die Jugendlichen in Zukunft im ehemaligen
Sparkassengebdude, im Dorfkern der kleinen Ortschaft. Die Renovierungsarbeiten sind
gegenwdartig nahezu abgeschlossen. Der Umzug in die frisch sanierten RGumlichkeiten erfolgt
im Herbst 2024.

Auch das Jugendhaus in Helzingen, welches aktuell nur fur punktuelle AktivitGten genutzt wird
soll sich in der folgenden Konzeptperiode einem Wandel unterziehen. Die Konzeptualisierung
der offenen Jugendarbeit in der Gemeinde Wintger stellt dabei eine wesentliche Zielsetzung
der kommenden Jahre dar.

Im Folgenden wird eine Ubersicht der einzelnen Strukturen mit ihren jeweiligen
Schwerpunkisetzungen dargestellt. Im Vergleich zur vorherigen Konzeptperiode wurden nur
wenige infrastrukturelle Ver&dnderungen vorgenommen. Auch die Schwerpunktsetzungen sind
weitgehend unverdndert geblieben, beziehungsweise bei Bedarf ergénzt worden.
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4.2.1. Jugendhaus Ulfingen

Jugendhaus Ulflingen
24, rue de la Gare
L-9906 Ulflingen

T :+352998018
M: +352 621 791 029

Schwerpunkte:

Musikp&ddagogik
Gaming & Streaming
Jugendinformation
Mentale Gesundheit

OE DR D DR

Das Jugendhaus in Ulflingen ist in 4 Stockwerke unterteilt und verfugt Uber eine Vielzahl an
unterschiedlichen Beschdaftigungsmoglichkeiten. Das Erdgeschoss dient als  klassischer
Treffpunkt. Auf mehrere R&ume verteilt, finden die Heranwachsenden diverse Sitzmdglichkeiten
sowie eine Vielzahl an unterschiedlichen Gesellschaftsspielen. Die Tischtennisplatte sowie der
Kicker mussten fUr die Schaffung neuer Sitzmdglichkeiten weichen. Zudem ist die Gestaltung
einer Kreativecke in besagten Rdumlichkeiten in Planung.

Auf der ersten Etage befindet sich das Buro der Erzieher*innnen. Zudem wurde hier, vor einigen
Jahren, die Jugendinformationsecke mit diversen Flyern und Broschiren zu unterschiedlichen
Themen, eingerichtet. Ebenfalls besteht die Mdglichkeit, dass die Jugendlichen hier ungestort
Recherchearbeiten erledigen kénnen. Bei Bedarf steht den Heranwachsenden ein Laptop mit
Drucker zur Verfigung. Des Weiteren kdnnen in diesem Raum Versammlungen sowie
Einzelgesprdche gefuhrt werden.

Das zweite Stockwerk verfGgt Uber eine
groBe, offene und moderne Kiche mit

groBr&umiger Arbeitsfldche und
angrenzender  Essecke, einem  gut
ausgestatteten Mediaraum, einem

Kinosaal sowie mehreren AbstellrGumen.

Auf der dritten Etage wurden ein Tanz- und
Proberaum, sowie ein Streaming-Studio
und eine Gaming-Ecke eingerichtet.
Zudem steht den Jugendlichen adéquates
Material for diverse Ton- und ‘
Filmaufnahmen zur Verfigung. Mit Ausnahme des dritten Stockwerks sind alle RGumlichkeiten
mit dem Lift erreichbar und barrierefrei ausgestattet.
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4.2.2. Jugendhaus Clerf

Jugendhaus Clerf
1TA, Klatzewee
L-9714 Clerf

T :+35226 903252
M: +352 621 771 925

Schwerpunkte:

Bewegungspddagogik
Netzwerkarbeit
Partizipation

Kreativitat

e B PR

Die Raumlichkeiten des Jugendhauses in Clerf erstrecken sich Uber eine Etage und sind
rollstuhlgerecht ausgerichtet. Schmuckstick des Hauses ist die groBe, offene Kiche mit
angrenzendem Aufenthaltsraum. Koch- sowie BackaktivitGten kdnnen hier problemlos
organisiert werden, dies auch in groBeren Gruppen. Die gemUtliche Essecke bietet zudem die
Méglichkeit die zubereiteten Speisen gemeinsam zu verzehren.

Zur Gestaltung des Alltags sind aber auch klassische Spiele wie Kicker, Billard und eine
Dartscheibe vorhanden. Besonderen Wert wird dabei auf eine groBe Vielfalt an
Gesellschaftsspielen gelegt.

Um dem Schwerpunkt der Bewegungsférderung gerecht zu werden, wurde ein kleiner
Fitnessraum in den Raumlichkeiten in Clerf eingerichtet. War dieser Raum zund&chst mit einem
groBen Multifunktionsgerdt ausgestattet, so musste dieses Gerat aufgrund seiner unbehebaren
Funktionsstérungen weichen. Auf Nachfrage der Jugendlichen wurde alternativ ein mobiler
Spiegel fUr mogliche Tanzeinheiten installiert. Weiterhin sind diverse kleinere Fitnessartikeln wie
Hanteln unterschiedlicher GréBe, Stepper, Kettleballs, diverse Balancekissen und
Gymnastikmatten vorhanden. Neben dem Innenbereich dient aber auch der AuBenbereich
zur sportlichen Betdtigung. Insbesondere der direkt angrenzende Bolzplatz wird regelmdBig
zum FuBballspielen genutzt.

Eine gemutliche Ecke zum Entspannen und Verweilen bietet hingegen der Fernsehraum mit
ausreichend bequemen Sitzmoglichkeiten, einem Beamer, einer Spielekonsole sowie einer
leistungsstarken Soundbar.

Aufgrund der stefigen Nachfrage der Jugendlichen ist es zudem essenzielll, den
Heranwachsenden einen Raum zu bieten, wo sie ungestédrt ihre Recherchen fUr die Schule
machen, sowie Lebenslauf und Bewerbungsschreiben anfertigen kd&nnen. Dies wird
gewdbhrleistet, indem sie den Laptop im BUro benutzen dirfen, oder sich am Infomaterial
bedienen kénnen.
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4.2.3. Jugendhaus Helzingen

Jugendhaus Helzingen
5, Dudrrefstrooss
L-9956 Helzingen

T :+352998018
M: +352 621 667 915

Schwerpunkte:

&  Technik und Forschen
&  Bauen und Entwicklung
& Digital Skills

Der Jugendtreff in Helzingen wurde im Frihjahr 2018 in ein Techniklabor umgewandelt und
dient seitdem als Technikzentrum fUr Jugendliche aus der Region, dies mit den Schwerpunkten
Entwicklung, Forschung und Technik. Ausgestattet ist diese R&umlichkeit mit traditionellen,
handwerklichen Maschinen sowie mit modernen, digitalen Gerdten wie iPad, Laptop,
Kniwwelino und einem 3D-Drucker. Genutzt wurde dieses Haus in den vergangenen Jahren
jedoch nur fiUr punktuelle AktivitGten und Projekte, wie Dbeispielsweise dem
Makerfest@Jugendhaus oder dem TecLab-Marathon.

= Um dieser RGumlichkeit eine neue Dynamik zu
verleihen und die vielfdltigen Interessen der
dort ansassigen Jugendlichen abzudecken
wurde das Techniklabor, in den vergangenen
Monaten, einem kleinen Wandel unterzogen.
Bleibt ein Schwerpunkt dieses Hauses weiterhin
die Technik und Forschung, so wurden weitere
Schwerpunkte angedacht, um ein breiteres
Publikum anzusprechen. Die Ideenfindung
sowie kleinere Renovierungsarbeiten erfolgten
in  Zusammenarbeit mit den Kindern der
Kindertagesstatten aus Wintger. Trofz dieser
Umgestaltung wirkt das Jugendhous noch nicht sehr einladend. Entsprechend wird sich
weiterhin der Optimierung dieser RGumlichkeiten angenommen.

Schmuckstick dieses Standortes bleibt der groBe und vielfdltige AuBenbereich, mit dem
angrenzenden Kinderspielplatz.
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4.2.4. Jugenddorf Hosingen

p b 4
Jugenddorf Hosingen
Hosingen - Op der Héi

T :+352998018
M: +352 621 725 990

Schwerpunkte:

Naturpddagogik
Bewegungsp&dagogik
Partizipation

Mobile Jugendarbeit
Netzwerkarbeit

DE PR DR DR DR

Der Bau des Jugenddorfes in Hosingen begann im April 2018. Zundchst diente eine
vorgefertigte BlockhUtte als Treffounkt fUr die
Jugendlichen der Region. Zwei weitere HUtten
wurden im Mai und Juli von lokalen Jugendgruppen
erbaut. Eine dieser HUtten dient ebenfalls als
Aufenthaltsraum und Begegnungsstatte. Die andere
HUOtte hingegen wird als Proberaum von der dort
ansdssigen Musikgruppe ,The Young So(u)ls"
genutzt. Nach der Fertigstellung der einzelnen
HUtten wurde zudem der AuBenbereich mit einer
Feuerstelle sowie selbstgebauten Up-Cycling-
Mébeln ausgestattet. Neben der eigenen AuBenanlage wird auch der nahegelegene
Bolzplatz regelmdaBig zur Bewegungsférderung benutzt.

Wie bereits angedeutet, muss das Jugenddorf der Ausweitung der Industriezone weichen. Eine

entsprechende Alternative wurde im

ehemaligen Sparkassengebdude, im

° Dorfkern von Hosingen, gefunden.

| ] Dem Jugendtreff Norden werden

s Erdgeschoss und  der gesamfe

E ﬂ ]I‘ ﬂ AuBenbereich zur Ausibung der

!‘ e alltéglichen Arbeit mit den

» ﬂ L' J’U_J 1 HI_U ~ Jugendlichen zur Verfogung gestellt.

— S ] = ~———___ Die beiden anderen Stockwerke

. . werden zu gemeinnitzigen

Notunterkinften ausgebaut. Ziel ist es trotz neuer Infrastruktur den familiGren Charakter sowie

die dort geltenden Schwerpunkte der Outdoorpddagogik und der Bewegungsférderung

beizubehalten. Entsprechend soll im Garten wenigstens eine der drei bisher genutzten

BlockhUtten ihren Platz finden. Der gesamte Umbau zu einem multifunktionalen Jugendhaus
auf recht beengter FlGdche erfolgt im stetigen Austausch mit den Jugendlichen.
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4.2.5. Die Gemeinde Weiswampach

Gegenwartig verfugt der Jugendtreff Norden noch Uber keine R&umlichkeiten in der
Gemeinde Weiswampach. Dennoch sind die Erzieher*innen regelmaBig in der Gemeinde tatig.
Sei es durch die aufsuchende und mobile Jugendarbeit oder durch den Austausch mit der dort
ansassigen Kindertagesstatte oder den lokalen Vereinen.

ZukUnftig soll dieser Austausch weiter intensiviert und bereits durchgefUhrte AkfivitGten
ausgebaut werden. Zudem sollen die bereits im vorherigen Konzept definierten Zielen, welche
aufgrund mangelnder personeller Ressourcen nicht durchgefGhrt werden konnten, umgesetzt
werden. Entsprechend soll Kontakt zu Partnern hergestellt werden, die stetig mit
Heranwachsenden arbeiten, wie beispielsweise der Leiter der Jugendfeuerwehr oder der
FuBballtrainer der Jugendmannschaft. Gepaart mit einer regelmdBigen, aufsuchenden
Jugendarbeit  soll eine Sozialraumanalyse erstellf  werden und eine mogliche
Herangehensweise zur Kontaktaufnahme erarbeitet werden. Nach erfolgreicher
Kontaktaufnahme soll mit den Jugendlichen Uber die mogliche Gestaltung der Jugendarbeit
in der Gemeinde diskutiert und anschlieBend entsprechend umgesetzt werden.

4.2.6. Minibus

Um die mobile und
aufsuchende Jugendarbeit zu
gewdbhrleisten sowie die
Jugendlichen der einzelnen
Jugendhduser untereinander
zu vernetzen ist der Jugendtreff
Norden in Besitz eines
Minibusses. Zudem wird dieser
Kleinbus genutzt um Ausflige zu
tatigen und den Transport bei
regionalen Aktivité@ten zU
garantieren. Der Minibus
verfUgt Uber 9 Sitzplatze und
erfordert den FGhrerschein der Klasse B. Jede*r Erzieher*in muss ein Fahrsicherheitstraining
absolvieren, um die Jugendlichen zu fransportieren.

Da der groBe Elisabeth-Jugendbus, aufgrund seines Renovierungsbedarfs und zunehmenden
technischen Problemen nicht mehr fur die alltdgliche Jugendarbeit genutzt werden konnte,
wurde dieser in der vergangenen Konzeptperiode verkauft.

Die einzelnen Strukturen mit ihren jeweiligen Schwerpunktsetzungen sind fUr jeden
Jugendlichen zugdnglich. Die verschiedenen Standorte bieten unterschiedliche
Entfaltungsmoglichkeiten, wobei jeder Heranwachsende jederzeit individuell entscheiden
kann, welches Haus er aufsuchen und in welchen Kompetenzbereichen er sich enftwickeln
mochte.
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4.3. Labels

Der Jugendtreff Norden verfUgt derzeit Gber drei unterschiedliche Labels, die ein zusatzliches
Qualitatsmerkmal der gegenwdartig geleisteten Jugendarbeit darstellen.

Bereits seit 2015 ist der Jugendtreff Norden im Besitz des ,,Proufsall“-Labels.
Dieses Label bietet jungen Musikern der Region die Mdglichkeit in einem
professionell ausgestatteten Raum Musik zu machen, Lieder aufzunehmen und
ein fachgerechtes Coaching zu erhalten. Diese R&Gumlichkeit kann auch von
tanzinteressierten Jugendlichen genutzt werden, um Tanztrainings abzuhalten.
Auch wenn das Label gegenwdartig nicht mehr offiziell verliehen wird, bleibt es dennoch ein
anerkanntes Zeichen fUr das Praktizieren von Musik in einem professionellen Rahmen.

PROUFSALL

Im gleichen Jahr wurde der Jugendireff Norden mit dem Jugendinfo-

Label ausgezeichnet und verpflichtet sich seitdem die Bereiche der (* 29 l Jugendinfo
Information, Formation und Pré&vention abzudecken. Im Jahre 2018 kam

es zu einer Neugestaltung dieses Labels, inklusive neuen Kriterien,

neuem Konzept und neuem Logo. Auch der Jugendtreff Norden musste

sein Konzept entsprechend anpassen, um den Anforderungen der nationalen Agentur fir
Jugendinformation gerecht zu werden. Gegenwdartig sind sowohl das Jugendhaus in Clerf als

auch das Jugenddorf in Hosingen mit dem neuen Label ausgezeichnet.

Im Jahre 2016 wurde der Jugendtreff Norden als eine offizielle ,,Fairtrade Zone"

anerkannt. Seitdem werden fUr die einzelnen Jugendhd&user verstarkt lokale
Produkte gekauft und gezielt auf Fairtrade-Artikel gesetzt. Prinzipiell verpflichtete

sich der Jugendtreff Norden mindestens 3 Artikel der Fairtrade-Labelbranche zu

FAIRTRADE kaufen. Zwischenzeitlich sind jedoch viele weitere Produkte im Angebot
HETZEBUERG  qufgenommen worden.

Bereits im Jahre 2021 erhielt der Jugendtreff Norden von ,Fairfrade Létzebuerg" die
Information, dass das Label ,Fairtrade Zone" abgeschafft, jedoch bereits nach einer
entsprechenden Alternative gesucht werden wirde. Bis dato wurden dem Jugendtreff Norden
jedoch keine neuen Richtlinien mitgeteilt, sodass weiterhin die bereits bekannten Produkte im
Sortiment des Jugendtreffs Norden zu finden sind.

Daruber hinaus organisiert der Jugendtreff Norden regelmdaBig Aktivitaten, wie beispielsweise
den Fairfrade-Brunch, bei dem fair gehandelte und regionale Produkte angeboten werden.
Die Teilnahme an der Aktion ,Léfz' Step to Fairfrade" ist inzwischen fester Bestandteil des
j@hrlichen Aktivitatenplans der Jugendstruktur. Zusatzlich werden in Zusammenarbeit mit dem
Clerfer Citymanagement sowie dem Service National de la Jeunesse seit dem vergangenen
Jahr die ,Fairtrade Games" auf den lokalen Spielpldtzen der Gemeinde Clerf organisiert.

Aufgrund seiner stetig steigenden Relevanz wurde der Umweltschutz in den vergangenen
Monaten zusehends thematisiert. Insbesondere im Rahmen des Projektes ,, Travel Green" wurde
sich dieser Thematik gewidmet. Ziel ist es daher in der folgenden Konzeptperiode das
SuperDreckskéscht-Label zu erlangen.
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4.4. Sicherheit

FUr alle Jugendhdéuser des Jugenditreffs Norden liegt ein Sicherheitskonzept vor, welches einen
sicheren Aufenthalt innerhalb der Rdumlichkeiten sowie auf dem AuBengel&nde des
Jugendireffs garantfieren soll. Zur Wahrung dieses Sicherheitskonzeptes ist der/die
Sicherheitsbeauftragte des Jugendireffs Norden zust@ndig. Diese*r steht im stdndigen
Austausch mit der Fachkraft fUr Arbeitssicherheit, welche fUr die Tragerstruktur tatig ist und
regelmdaBige Sicherheitskontrollen in den einzelnen Jugendhdusern veranlasst. Zudem wird
einmal j&hrlich eine Brandschutzibung organisiert, um im Notfall addquat handeln zu kénnen.
Jede*r Mitarbeiter*in verfUgt Uber einen 1.-Hilfe- sowie einen Feuerldscherkurs.

Neben der infrastrukturellen Sicherheit liegt ein weiterer Fokus auf der Lebensmittelsicherheit.
Diese SicherheitsmaBnahmen sind im Erndhrungskonzept der Tragerschaft verankert und
werden in der Praxis vom Erzieherpersonal umgesetzt. Zur adéquaten Umsetzung nehmen die
Mitarbeiter*innen regelmdaBig an entsprechenden Weiterbildungen teil.

Ein weiterer Aspekt, der diesem Punkt zugehdrig ist, ist die Datensicherheit und der Datenschutz.
Der Trager verfUgt Uber spezifische Server, die ein sicheres Abspeichern der eigenen Datfen
garantieren. Zudem sind im internen Regelwerk MaBnahmen zum Datenschutz sowie zum
vertraulichen Umgang mit persénlichen Daten verankert. Bei Bedarf steht ein
Datenschutzbeauftragter (DPO) zur VerfUgung.

4.5. Offnungszeiten

Die hier angefUhrten Offnungszeiten stellen die aktuellen Zeiten dar, an denen die
Jugendlichen die Jugendhduser besuchen und an den Aktivitdten oder Projekten teilnehmen
kédnnen. Aufgrund struktureller Verdnderungen werden die Offnungszeiten in den folgenden
Monaten angepasst.

Insbesondere das neue Jugendhaus in Hosingen wird nach seiner Eroffnung im Herbst neuen
Offnungszeiten unterliegen und auch dienstags und mittwochs fUr die Heranwachsenden
zugdnglich sein.

Bedingt durch die unterschiedlichen Angebote muss ein Jugendhaus gelegentlich seine
Offnungszeiten anpassen. Dies ist vor allem in den Schulferien oder an den Wochenenden der
Fall. An jenen Tagen werden Uberwiegend Ausflige, groBere Projekte oder Turniere organisiert,
so dass moglichst viele Jugendliche die Méglichkeit haben zu partizipieren. Die Arbeitszeiten
der Jugendarbeiterfinnen mussen entsprechend angepasst werden, was eine gewisse
Arbeitsflexibilitat im Bereich der Jugendarbeit erfordert.

Der anschlieBenden Tabelle sind die Offnungszeiten des Jugendtreffs Norden zu entnehmen.
Abhdngig von Projekten oder gezielten Aktivitdten kbnnen diese variieren.
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Ulflingen Clerf Helzingen Hosingen
Offnetum | SchiieBt um Offnet um SchlieBt um Offnetum | SchiieBt um Offnet um SchlieBt um

Montag geschlossen geschlossen geschlossen geschlossen

14.00 19.00 14.00 19.00 14.00* 19.00* 14.00* 19.00*
Mittwoch 14.00 19.00 14.00 19.00 14.00* 19.00* 14.00* 19.00*

14.00 19.00 14.00 19.00 14.00* 19.00* 14.00 19.00

14.00 20.00 14.00 20.00 14.00* 19.00* 14.00 20.00

14.00 19.00 14.00 19.00 14.00* 19.00* 14.00 19.00
Sonntag geschlossen geschlossen geschlossen geschlossen

*Projektbezogen oder gezielte Aktivitdten (Stand: 1. Juni 2024)

4.6. Regeln und Vorschriften
Die Mitgliedschaft

Jede*r Jugendliche, der/die regelmd@Big den Jugendireff Norden aufsucht, erhdlt eine
kostenlose Mitgliedschaft. Zum Erhalt dieser Mitgliedschaft mussen folgende Dokumente
mabglichst zeithah nach den ersten Besuchen abgegeben werden:

B Das Einschreibeformular; vollstdndig ausgefullt und unterschrieben

Das interne Regelwerk; paraphiert und unterschrieben

Die Berechtigung zur Verwendung von Bildaufnahmen; falls einverstanden
Der Antrag auf Ubertragung einer Hilfestellung; falls notwendig

Mit der Unterschrift der ersten beiden oben genannten Dokumente, bestatigt der Jugendliche
die Anerkennung des Regelwerkes sowie die korrekte Angabe der persénlichen Daten. Bei
MinderjGhrigen mussen beide Dokumente vom Erziehungsberechtigten (,Tuteur legal®)
unterschrieben werden.

Die Mitgliedschaft ermdglicht es den Jugendlichen die Jugendstrukturen regelmdBig
aufzusuchen sowie an unterschiedlichen Angeboten zu ermd@Bigten Tarifen teilzunehmen.
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Interne Regeln und Vorschriften

Wdhrend seines/ihres Aufenthalts im Jugendhaus sowie der Teilnahme an AkfivitGten
verpflichtet sich der/die Jugendliche:

B  Sein/ihr Verhalten den gesellschaftichen Normen anzupassen, um ein gutes
Zusammenleben zu gewdhrleisten

2 Das vorliegende Regelwerk zu respektieren

B Spiele, Gerdte, sowie das Material und die RGumlichkeiten respektvoll zu
behandeln

2 Den Anweisungen der Erzieher*innen Folge zu leisten, insbesondere wenn es
die Sicherheit betrifft

B Seinen/ihren Mitmenschen respektvoll gegenlberzutreten

Dem/der Jugendlichen ist es nicht gestattet:

B Innerhalb der RGumlichkeiten sowie wdhrend der Fahrt zu Ausflugszielen zu
rauchen

B  Alkoholische Getrdnke, verbotene Substanzen sowie Waffen mitzubringen

B Das Jugendhaus unter Alkohol- oder Drogeneinfluss aufzusuchen

B Sich diskriminierend gegenUber seinen/inren Mitmenschen zu duBern

Des Weiteren wird dem/der Jugendlichen angeraten keine Wertobjekte mit ins Jugendhaus zu
bringen. Er/sie wird angehalten auf seine/ihre persénlichen Gegenstinde zu achten. Der
Jugendtreff Norden Ubernimmt keine Verantwortung bei Verlust, Diebstahl oder
Beschadigung.

Ausfliige im In- und Ausland

Jede Teilnahme eines/einer Minderjdhrigen an einem Ausflug erfordert die Erlaubnis der
Eltern/Erziehungsberechtigten. Diese ist vor der Abreise an das betreuende Erzieherpersonal
auszuhé@ndigen. Bei einer Reise ins Ausland wird zudem eine Erlaubnis der
Gemeindeverwaltung verlangt.

Bei Anderungen der, im Vorfeld festgelegten, Abreise- oder Ankunftszeiten werden die
Eltern/Erziehungsberechtigten zeitnah informiert.

Um an das Ausflugsziel zu gelangen wird entweder der jugendhausinterne Minibus oder der
offentliche Transport genutzt,

Vor, wihrend und nach der Fahrt verpflichtet sich der/die Jugendliche:

Die, im Vorfeld definierten, Abreisezeiten zu respektieren
Die Sicherheitshinweise der Erzieher*innen zu beachten
Den Sicherheitsgurt anzulegen

Das Transportmittel sauber zu verlassen
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Vorgehensweise bei Krankheit oder Notfall

Erkrankt ein*e Jugendliche*r wdhrend seines/ihres Aufenthalts im  Jugendhaus,
beziehungsweise tritt ein Notfall ein, werden dessen/deren Eltern/Erziehungsberechtigten
schnellstmoglich  informiert. Die Beurteilung des Gesundheitszustandes sowie die
durchzufUhrenden MaBnahmen obliegen dem/der leitenden Angestellten sowie den
anwesenden Erzieher*innen.

Die Eltern/Erziehungsberechtigten des/der Jugendlichen wiligen ein:

2 Den/die Jugendliche*n im Falle einer Krankheit oder eines Unfalls méglichst
zeitnah abzuholen
B Die, bei einer Notfallintervention entstandenen, Kosten zu fragen

Falls erforderlich kann der/die Erziehungsberechtigte der Leitung des Jugendtreffs Norden die
Erlaubnis erteilen, dem/der Jugendlichen Medikamente zu verabreichen. Entsprechend
muUssen die Eltern/Erziehungsberechtigten einen ,,Antrag auf Ubertragung einer Hilfestellung"
einreichen. Das erzieherische Personal behdlt sich jedoch das Recht vor, die Verteilung der
Arzneimittel zu verweigern.

Verfahrensweise bei Sachbeschadigung

Im Falle einer Sachbeschadigung muss fur gewohnlich der/die Jugendliche beziehungsweise
dessen/deren Eltern/Erziehungsberechtigte fir den entstandenen Schaden aufkommen.
Handelt es sich um eine ungewollte Tat, werden die Kosten gelegentlich auch vom Jugendtreff
Norden getragen. Eine beabsichtigte Beschddigung wird jedoch nicht toleriert und der/die
Jugendliche muss entsprechend fUr seine Tat Verantwortung Ubernehmen, da dies auch einen
wichtfigen Lernprozess darstellt. Im Austausch mit dem/der Jugendlichen wird nach einer
addquaten Lésung gesucht. Diese muss jedoch nicht entgeltlich sein. Auch das vermehrte
Einbringen in den Jugendhausalltag oder das DurchfUhren kleinerer Dienstleistungen kann als
Entschadigung gewertet werden.

Folgen im Rahmen der Missachtung des vorliegenden Regelwerks

Wird das Regelwerk missachtet drohen dem/der Jugendlichen entsprechende Konsequenzen.
Diese Folgen kdnnen von einer Verwarnung, Uber ein Gesprdch bis hin zu einem Ausschluss
vom Jugendhaus reichen. Letztgenannte MaBnahme kommt jedoch nur im &uBersten
Extremfall zur Anwendung, da der Jugendtreff Norden stets auf einen kooperativen und
konstruktiven Probleml&sungsprozess bedacht ist.

Handlungsleitfaden zur Suchtpravention

Im Jahre 2018 hat das Jugendhaus aus Moutfort in Zusammenarbeit mit dem nationalen
Suchtprdventionszentrum einen Handlungsleitfaden zum Thema ,,Umgang mit dem Thema
Drogen" ausgearbeitet. Auch der Jugendtreff Norden bedient sich dieses Stufensystems,
welches die Konsequenzen im Falle von Drogenkonsum darlegt.
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5. Padagogische Aspekte

5.1. Grundlagen zur offenen Jugendarbeit

In der offenen Jugendarbeit nimmt das edukative Personal eine aufgeschlossene Haltung
gegenuber seinen Mitmenschen ein, welche den Heranwachsenden den Zugang zur Struktur
erleichtert. Das pddagogische Team hat keine Vorurteile und leistet zudem eine akfive
Offentlichkeitsarbeit, um die Transparenz gegenUber AuBenstehenden zu gewdhrleisten.

Die aktive Beteiligung der Jugendlichen ist eines der grundlegendsten Elemente der offenen
Jugendarbeit. Die Teilnahme der Heranwachsenden an der Gestaltung ihrer Angebote sowie
am Jugendhausalltag ist elementar fUr die Entfaltung der eigenen Person. Der/die Jugendliche
entwickelt sich vom passiven Konsumenten zum handelnden Akteur.

Der lebensweltorientierte Ansatz beinhaltet die aktfive Partizipation des/der Jugendlichen und
der damit verbundenen Auseinandersetzung mit dessen/deren direktem Umfeld. Es bedarf
einer sozialraum- und einer lebensweltorientierten Vorgehensweise, um das Freizeitverhalten
und die Lebenssituation der Heranwachsenden zu verstehen und das Angebot entsprechend
auf deren BedUrfnisse abzustimmen.

Bei der Ubertragung von Verantwortung (Empowerment) geht es darum, den Grad der
Autonomie und Selbstbestimmung zu erhdéhen, indem gezielte Strategien, MaBnahmen und
Angebote formuliert werden. Dadurch, dass die Jugendlichen Verantwortung Ubernehmen,
ermoglicht  der Jugendtreff Norden ihnen eigenmdéchtig, selbstverantwortlich und
selbstbestimmt ihre Interessen zu vertreten, was zeitgleich von einer aktiven Partizipation zeugt.
Die Heranwachsenden erkennen ihre eigenen Ressourcen und lernen dadurch diese auch zu
nutzen.

Im zwischenmenschlichen Raum, in einer Ich-Du-Beziehung, findet die Beziehungsarbeit staft.
Die Beziehung zum/zur Jugendlichen ist die Basis allen pddagogischen Handelns, da dieses
sonst nicht moglich ware. Anhand von (positiven) Beziehungen zu den Jugendlichen sichert
man sich die Partizipation der Heranwachsenden und die damit verbundene intrinsische
Motivation, welche wiederum notig ist um Bildungsarbeit zu leisten. Durch die Partizipation ist
der/die Jugendliche gezwungen seine/ihre Anonymit@t abzulegen, als présente Person
aufzutreten und seine/inre Meinungen und Ideen zu vertreten, damit diese Beziehungsarbeit
stattfinden kann.

In der heutigen schnelllebigen und vollkommen mediatisierten Gesellschaft spielen Information
und Prévention eine sehr wichtige Rolle. Durch das Internet mit seinen vielf&ltigen Netzwerken
und den Medien mit Kameras, stehen die Jugendlichen immer wieder ,,nackt" da und setzen
sich der Offentlichkeit aus. Und genau da muss die Informations- und Préventionsarbeit
ansetfzen, um die Jugendlichen zu schitzen.

Das Angebot von Weiter- und Fortbildungen fUr Jugendliche wird der Herausforderung der
Aneignung beziehungsweise der Weiterentwicklung von Kompetenzen gerecht. Das vielfaltige
Fortbildungsangebot verfolgt das Ziel den/die Jugendliche*n in seiner/ihrer Entwicklung
weiterzubringen. Inm/ihr wird neues Wissen vermittelt, welches er/sie anschlieBend in die Praxis
umsetzen, beziehungsweise fUr seinen/ihren weiteren Lebensweg nutzen kann.
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Alle diese Aspekte haben eines gemeinsam: Die Entwicklung
und die Selbstverwirklichung der Jugendlichen zu férdern.

5.2. Sperzielle Projekte und regelmasige Aktivitaten

Uber das ganze Jahr verteilt, organisiert das p&dagogische Team des Jugendtreffs Norden
eigenstandig oder mit Hilfe von externen Partnern eine Vielzahl an unterschiedlichen Projekten
und Akftivitaten. Im Folgenden werden diese kurz erldutert.

Beginnend bei den regelmdBigen Akfivitaten
kann die Zusammenarbeit mit den lokalen
Maisons Relais erwdhnt werden. Hier wird gezielt
der Kontakt zu den Erziehern*innen des Cycle 4
gesucht, um  Austauschnachmittage zu
organisieren und die Kinder des Cycle 4
hinsichtlich  der Jugendarbeit und der
Funktionsweise der Jugendhduser zZu
sensibilisiecren und zu informieren. In der
vergangenen Konzeptperiode wurde
zusammen mit der Leitung der Elisabeth-
Kindertagesstatten ein Leitfaden ausgearbeitet, o
der diese Kooperation strukturiert. Ziel war es, neben den Kennenlernaktivitdten auch gezielt
an ,Mini-Projekten” zu arbeiten, welche eine Thematik aufgreifen, die die Kinder gegenwertig
beschdaftigt. Beispiele aus den beiden vergangenen Jahren umfassen Themen wie Gewalt,
Mobbing, Teamgeist, Gaming oder Diversitat. Leider wurden Mobbing und Gewalt sehr haufig
genannt, was zu einer gewissen Reflektion anregte. Auch die, im Jahr 2021 gestartete,
Zusammenarbeit mit dem ,Internat Privé Ste Elisabeth” verfolgt dieses Ziel.

Die ,Association des Parents d’Enfants Mentalement Handicapés" (APEMH) stellt einen
weiteren, wichtigen Kooperationspartner in der alltdglichen Arbeit des Jugendtreffs dar. Dank
dieser Zusammenarbeit wird insbesondere dem Prinzip der Inklusion Rechnung getragen.
Aufgrund der COVID-19-Pandemie musste diese Kooperation Uber einen I&dngeren Zeitraum
hinweg unterbrochen werden. Der ,Neustart” erwies sich zundchst als schwierig. Eingeleitet
wurde dieser Neustart mit einer Sensibilisierungsphase, da viele ,,neue" Heranwachsende
BerUhrungsangste aufzeigten und entsprechend nicht nahtlos an der vergangenen Arbeit
angeknUpft werden konnte. Mittlerweile finden wieder regelmd&Big gemeinsame Akfivitaten
statt, wenn auch in gréBeren Zeitabstdnden. Ublicherweise werden die Ferien fUr diese
Aktivitdten genutzt. Besonders beliebt sind gemeinsame FuBballaktivitGten sowie
Bowlingnachmittage.
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In den vergangenen Monaten wurde ebenfalls die
Zusammenarbeit mit den Grundschulen intensiviert.
Insbesondere die Kooperation mit der
interkommunalen Grundschule Parc Hosingen dient
dabei als Paradebeispiel. Hier wurde gemeinsam mit
allen Abschlussklassen ein Kreativprojekt
durchgefuhrt, indem eine zundchst kahle Mauer mit
deren Ideen gestaltet wurde. Auch wurde in diesem
Rahmen eine Zeitkapsel in jeder Klasse erstellt, die
anschlieBend im Wald vergraben wurde. FUr das
folgende Schuljahr ist ein Pilotprojet angedacht, was
sich Uber das gesamte Schuljahr hinweg erstrecken soll. Eine ausfGhrliche ErlGuterung dieser
Idee findet sich auf den folgenden Seiten unter der Schwerpunkisetzung.

Eine weitere Kooperation mit einer Institution der formalen Bildung ist durch die
Zusammenarbeit mit dem Lyzeum ,Edward Steichen" aus Clerf gegeben. Hier werden
unterschiedliche Wege der Kollaboration genutzt. Einerseits werden die Schuiler durch
gemeinsame Aktivitdten mit dem SePAS auf den Jugendireff Norden aufmerksam gemacht.
Andererseits  profitieren die Sekundarschller von dem mobilen Escape Room zur
Suchtprdvention sowie der Babysitterweiterbildung. Zusatzlich findet sich der Schulerrat
gelegentlich im Jugendhaus ein, um seine Versammlungen abzuhalten und sich mit den
Jugendhausmitgliedern auszutauschen.

Einen kooperativen Charakter weisen auch
jene Akfivitdten auf, die in Zusammenarbeit mit
dem ,Erinnerungsort und Bildungszentrum
FOnforunnen* organisiert werden.
Insbesondere die beiden Projekte zum Thema
»Diversitat ist fOr mich...2" kdnnen hier erwahnt
werden. Bei beiden Projekten handelt es sich
um Kunstprojekte, bei denen das Thema
Diversitat mittels der Methode der Fotografie
aufgegriffen wurde. Einerseits regten diese
Projekte die Heranwachsenden dazu an Uber
ihre  eigene Identitdt zu  reflekfieren. :
Andererseits erlernten die Jugendlichen eine neue kreative Ausdrucksform. Die Resultate
kdnnen gegenwdartig im Bildungszentrum in FUnfbrunnen besichtigt werden.

Kreativ gestaltete sich auch jenes Projekt, welches in den beiden
vergangenen Jahren in Kooperation mit der UpFoundation realisiert wurde.
TUSTERMREREEEY  Gemeinsam mit besagter  Institution  sowie  den  Kindern  der
Kindertagesstatte  aus  Wintger und dem  dort  ansdssigen
Jugendgemeinderat wurde ein KinderreisefUhrer erarbeitet. Dabei suchten
sich die Kinder ihre Lieblingspldtze in der Region aus und stellten diese mit
Hilfe einer professionellen Grafikerin in einem kleinen Tourguide zusammen.
Die Mitglieder des Jugendgemeinderats waren bei der franzdsischen und
englischen Ubersetzung behilflich.

© ©

€ Kannerparadis
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Die "Fairfrade Games" sind ein weiteres Projekt, bei dem gleich
mehrere Kooperationspartner involviert sind. Bereits im zweiten Jahr
finden jene Spiele staft. Ziel dieser Spiele, welche auf den
verschiedenen Spielpl&tzen der Gemeinde Clerf organisiert werden, ist
es, die Kinder fUr den fairen Handel und die Kinderrechte zu
sensibilisieren. Geplant und durchgefihrt werden diese kreativen
Workshops von der Gemeinde Clerf, dem ,Service National de la
Jeunesse”, nationalen Graffiti-KUnstlern sowie den Animateuren von
Elisabeth Jeunesse. Gegenwertig erfreuen sich diese AkfivitGten sehr
groBer Beliebtheit.

Ebenfalls sehr groBer Beliebtheit erfreuen sich jene
Akfivitdten, die im Rahmen unseres Sportskonzepts
organisiert werden. Besonders beliebt ist dabei das Projekt
»FuBball ohne Druck”, wo die Heranwachsenden ihre
eigene Jugendhausmannschaft erstellt haben. Neben
dem Aneignen neuer sportlicher Kompetenzen zielt dieses
Projekt aber auch darauf ab, den Teamgeist zu férdern, die
Kommunikation zu verbessern, Kritikféhigkeit zu entwickeln
sowie die Entscheidungsfreudigkeit zu steigern. Dank

diesen sehr diversen Fahigkeiten ist es dieser Mannschaft bereits gelungen den Fair-Play-Preis
zu gewinnen. Zusatzlich zum Spielen und Trainieren sind die Jugendlichen ebenfalls begeistert

beim Organisieren von FuBballturnieren behilflich.

Etwas ruhiger hingegen, gestalten sich die
AktivitGten, die zum Thema ,,Mentale Gesundheit"
angeboten werden. Im Austausch mit  den
Jugendlichen hat sich gezeigt, dass die COVID-19-
Pandemie die GefUhlswelt junger Menschen stark
beeinflusst hat. Entsprechend wurde sich verstarkt
dieser Thematik gewidmet. Neben der Musik wurden
neue Ausdrucksformen gesucht die persénlichen
Probleme zu verarbeiten. Hier wurde sich
beispielsweise der Methode des Theaterspielens
bedient. Die Heranwachsenden haben ihr eigenes

TheaterstUck verfasst und dieses anschlieBend im Kulturzentrum ,,Cube 521* aufgefUhrt und
dabei eine Vielzahl an Besuchern*innen zu Tr&dnen gerthrt. Derzeitig planen die Jugendlichen

eine kulturelle Reise, die ebenfalls diese Thematik beinhaltet.
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Kulturelle Reisen werden bereits seit mehreren Jahren im Rahmen der pddagogischen Arbeit
im Jugendtreff Norden durchgefihrt. Lag der Fokus zun&chst nur auf der Partizipation, der
VerantwortungsUbergabe, sowie der Vermittlung organisatorischer Kompetenzen, so wurden
in den beiden vergangenen Jahren neue Herausforderungen angegangen. Im Jahre 2022
wurde sich mit dem Projekt ,,Travel Green" insbesondere dem 6kologischen Aspekt und dem
Thema Nachhaltigkeit gewidmet. Bereits vor der Reise wurden Workshops zu dieser Thematik
organisiert. Die anschlieBende Reise fUhrte mit &ffentlichen Verkehrsmitteln nach Amsterdam.
Hier wurde auf eine besonders
umweltfreundliche  Lebensweise  geachtet.
Hbéhepunkt war das ,,Plastikfischen” in den
Kandlen Amsterdams. Der Schwerpunkt im Jahre
2023 lag auf der Aufarbeitung geschichtlicher
Ereignisse. Eine Reise nach  Auschwitz
ermdglichte es den Jugendlichen, sich intensiv
mit der Vergangenheit und den
Menschenrechten auseinanderzusetzen. Diese
Reise erforderte eine sorgfaltige Planungsphase,
um die intensiven Eindricke angemessen zu
< : WS verarbeiten. Experten*innen wurden
hinzugezogen, um eine umfassende Vorbereﬁung zu gewdhrleisten. Unter anderem wurde ein
Tag in FUnfbrunnen verbracht, wo die Jugendlichen an unterschiedlichen Workshops des
Zentrums fUr politische Bildung sowie des ,,Service National de la Jeunesse* teiinahmen.

Eine neue Aufgabe setzte sich der Jugendtreff Norden,
indem er das Thema Elternarbeit etwas intensiver
anging. Da bisher nur wenig Kontakt zu den
Eltern/Erziehungsberechtigten der
Jugendhausmitglieder bestand, wurden neue Wege
gesucht, diesen Kontakt zu intensivieren. Begonnen
! wurde mit dem Organisieren eines Elternrestaurants, wo
die Jugendlichen die Aufgabe hatten, ihre
Eltern/Erziehungsberechtigten zu bekochen. Wahrend
eines gemutlichen Beisammenseins konnten die
Eltern/Erziehungsberechtigten die Kreationen ihrer Kinder genieBen und gleichzeitig das
pddagogische Angebot sowie das edukative Personal des Jugendtireffs Norden kennenlernen.
Im Rahmen dieser MaBnahme wurde aber auch ein Diskussionsabend zum Thema
Cannabisregulierung angeboten. Interessierte Eltern/Erziehungsberechtigte konnten sich im
Austausch mit Experten*innen Uber die neue Gesetzgebung informieren.

Nicht nur die Eltern/Erziehungsberechtigten wurden Uber das Konsumieren
von Suchtmitteln informiert, sondern auch die Heranwachsenden
hinsichtlich dieser Thematik sensibilisiert. Besonders erwdhnenswert ist dabei
das Kooperationsprojekt in  Zusammenarbeit mit dem ,,Nationalen
Suchtprdventionszentrum® (cnapa) sowie der ,Nordstadjugend asbl”.
Neben den Rebound-Kick-Off-Days, die der Aufkldrung dienten, wurden
unterschiedliche Folgeprojekte realisiert, wie beispielsweise der mobile
Escape Room zur Suchtprdvention oder aber das Aufkldrungsvideo zum
Thema Konsumverhalten.
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Viel Zeit investierte das p&dagogische Personal zudem in die Implementierung der mobilen
Jugendarbeit. Insbesondere in der Gemeinde Parc Hosingen werden seit etwa 18 Monaten
regelmdaBig Aktivitdten organisiert, die dieser Methode der offenen Jugendarbeit zuzuordnen
sind. Erste positive Ergebnisse zeigen sich in den steigenden Besucherzahlen im Jugenddorf in
Hosingen. Ziel ist es die Erfahrungswerte zu sammeln und auszuwerten, um diese Methode
anschlieBend auf die anderen Gemeinden der SICLER-Region zu Ubertragen.

AbschlieBend bleibt noch zu erwdhnen, dass das Kochen einen sehr wichtigen Bestandteil in
allen Strukfuren des Jugendtreffs Norden darstellt.
Mindestens einmal wochentlich werden
unterschiedliche Koch- oder Backakfivitaten
angeboten, die sich groBer Beliebtheit erfreuen, da
wdahrend diesen Akfivitdten das Ambiente sehr familiér
und einladend ist. Die Erzieher*innen kénnen dabei die
Beziehungen zu den Jugendhausbesuchern*innen
vertiefen, da immer wieder interessante Gesprdche
aufkommen. Zum Kochen werden Uberwiegend lokale,
== iy > regionale und fair gehandelte Produkte verarbeitet
und das Hauptaugenmerk liegt auf der gesunden Erndhrung.

Die eben dargelegten Aktivitdten geben nur einen kleinen Einblick in die vielfdltige,
pddagogische Arbeit des Jugendtreffs Norden. Eine ausfUhrliche ErlGuterung dieser Projekte
finden interessierte Leser*innen im jahrlich veroffentlichten Tatigkeitsbericht.
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6. Ziel- und Schwerpunkisetzung

Im folgenden Kapitel werden die allgemein geltenden Schwerpunkte fUr die Jugendarbeit von
Elisabeth Jeunesse aufgelistet und kurz erkl@rt. Darauffolgend werden die lokalspezifischen
Ziele des Jugendireffs Norden ausfUhrlich dargelegt, indem zundchst das langfristige Ziel kurz
erldutert und anschlieBend mit den kurzfristigen Zielen sowie deren Realisierungsmdglichkeiten
belegt wird.

6.1. Ubergreifende Schwerpunkte Elisabeth Jeunesse

Qualitatsnachweis in der Jugendarbeit

Der Nachweis einer resultierenden Wirkung bei Jugendlichen durch den/die Jugendarbeiter*in
ist eine Herausforderung. Die Mitarbeiter*innen sind stets bemuUht, neue Methoden zu
entwickeln sowie die bestehenden Tools auszubessern, um die geleistete Arbeit attraktiv und
prdzise zu veranschaulichen. Das Ausarbeiten neuer Qualitatsstandards fir Jugendprojekte
spielt dabei eine wichtige Rolle und kann zum Beispiel durch ein Label, Videos, Publikationen
oder Statistiken verdeutlicht werden.

Dieser Schwerpunkt zielt auf die Aufwertung des Stellenwerts der Jugendarbeit und die
dazugehdrigen Qualitdtsstandards. Hierzu zahlt die Art und Weise der Dokumentation, die
Auswahl der Weiterbildungen fUr Mitarbeiter*innen, das Ausarbeiten neuer Methoden und die
Schaffung von Zeitfenstern fUr Reflexionen (individuell, im Team, in Arbeitsgruppen, mit
Jugendlichen). Die statistische Erhebung und Evaluation von Umfragen, Feedbackbdgen oder
Gesprachen mit unterschiedlichen Zielpubliken ermdéglicht eine stdndige Anpassung des
Angebots. Die ,,Plan-Do-Check-Act"30 Methode bietet eine strukturierte Vorgehensweise, um
kontinuierliche Verbesserungen zu erzielen. Praxisnahe Beispiele wie Qualitétszirkel,
Jugendversammlungen und Feedback-Boxen sowie der Einsatz von QR-Codes und das Journal
du Bord férdern den konfinuierlichen Austausch und die Implementierung bewdhrter
MaBnahmen. Durch diese Ansatze wird sichergestellt, dass die Jugendstrukturen Jeunesse den
BedUrfnissen der Jugendlichen gerecht und die Angebote stetig weiterentwickelt werden.

Die Vertrauensbasis zwischen dem/der Jugendarbeiter*in und dem/der Jugendlichen spieltf in
der Jugendarbeit eine wichtige Rolle. Aus diesem Grund wird in den Jugendstrukturen von
Elisabeth Jeunesse die Qualitat vor die Quantitat gestellt. Die bedeutet, dass je nach Bedurfnis,
individuell oder in einer Gruppe mit dem Jugendlichen gearbeitet wird. Individuelle Betreuung
und die Arbeit mit kleineren Gruppen erméglichen stérkere Bindungen, férdern die aktive
Teilnahme, bieten mehr Flexibilitdt und fUhren zu schnelleren Losungen.

Schlussendlich ist die Vertretung von Elisabeth Jeunesse in nationalen Arbeitsgruppen,
Plattfformen oder Verbdnden wichtig, um die Meinung der Jugendlichen und die der
Jugendarbeitertinnen zu vertreten, um entsprechend die Jugendarbeit in der Praxis
bedurfnisorientiert auszurichten.

30 Demingkreis oder auch Deming-Rad, Shewhart Cycle, PDCA-Zyklus beschreibt einen interaktiven drei- bzw.
vierphasigen Prozess fUr Lernen und Verbesserung des US-amerikanischen Physikers Walter Andrew Shewhart
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Digitale Jugendarbeit mit dem Fokus E-Gaming/E-Sports

Die Gamingindustrie hat sich seit den 1970er Jahren stetig weiterentwickelt. In den letzten zwei
Jahrzehnten hat sie jedoch einen bemerkenswerten Aufschwung erlebt. Gronde dafir sind zum
Beispiel die technologischen Fortschritte, die Streaming-Plattformen, soziale Medien und die
zunehmende Beliebtheit von E-Sports.

Gaming kann bei Jugendlichen sinnvoll geférdert werden, indem es soziale Kompetenzen,
strategisches und kritisches Denken, und die Teamarbeit starkt. Ziel ist es, die Jugendlichen in
der digitalen Welt zu erreichen, mit der analogen Welt in Verbindung zu bringen und sie
miteinander zu vernetzen. Ein digitaler Raum, das ,digitale Jugendhaus”, wird mittels der
Applikation ,,Discord" eingerichtet und eine Community aufgebaut. ,,Online Angebote”
(Angebote im Internet) werden, unter BerUcksichtigung der Altersregelungen, organisiert um
moglichst viele Heranwachsende zu erreichen und diese auf ,,Offline Events" (Angebote vor
Ort) einzuladen und zu vernetzen.

Unterschiedliche Methoden, wie zum Beispiel Gaming-Workshops, Turniere/Wettk&mpfe,
Mentorenprogramme oder das Integrieren von Bildungsinhalten werden angewandt um die
unterschiedlichen Ziele zu erreichen. Gaming férdert die kognitiven Fahigkeiten (Game-Based-
Learning), fUhrt zu sozialen Interaktionen, unterstUtzt den Stressabbau und beansprucht die
Motivation und das Engagement. Zudem bietet der Bereich von E-Gaming und E-Sports viele
Chancen, wie zum Beispiel berufliche Moglichkeiten in Karrieren als professionelle*r Gamer*in,
Spielentwickler*in, Streamer*in, Kommentator*in oder Entwickler*in.

Gaming wird zunehmend in Bildungseinrichtungen genutzt um Lernprozesse zu unterstUtzen
und innovative Lernmethoden zu entwickeln oder die Inklusion zu beschleunigen. Um die Ziele
dieses Schwerpunkts zu erreichen, sind Partnerschaften, wie zum Beispiel mit der Luxemburger
E-Sports Féderation ,,FLES", notwendig.

Schlussfolgernd wird bei der Umsetzung dieses Schwerpunkts auch verstdrkt Uber Risiken
informiert und die ndtige Prdaventionsarbeit gewdhrleistet. Die Gesundheits- und
Bewegungsférderung wird bei der Umsetzung der digitalen Jugendarbeit mit dem Fokus auf E-
Gaming eine wesentliche Rolle spielen (siehe Punkt 6.1.8). Ein ausfUhrliches Konzept zum
Thema digitale Jugendarbeit und E-Gaming wird ausgearbeitet.

Mobile Jugendarbeit (MJA)

Mit der Umsetzung der mobilen Jugendarbeit in den Gemeinden, verfolgt das pddagogische
Personal das Ziel, Jugendliche auch auBerhalb der Jugendstrukturen zu erreichen. Die mobile
Jugendarbeit bringt eine Vielfalt an Angeboten und Diensten direkt zu den Jugendlichen in
ihrem sozialen Umfeld. So werden Heranwachsende in SozialrGumen, wie auf &ffentlichen
Platzen, aufgesucht und ihre BeduUrfnisse ermittelt, um sie besser zu erreichen und zu
unterstutzen.
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Die mobile Jugendarbeit zielt auf eine effiziente Erreichbarkeit der Jugendarbeiter*innen for
die Jugendlichen, um sie dort abzuholen wo sie sich aufhalten und férdert die soziale Teilhabe.
Zugleich kdénnen durch préventive Ansd@tze Konflikte und Risiken frOhzeitig erkannt und
entgegengewirkt werden.

In der Rolle als aufsuchende*r Jugendarbeiter*in muss der/die P&dagoge*in Uber ein hohes
MaB an Offenheit verfugen, um spontan den Kontakt zu den Jugendlichen herstellen zu
kénnen. Er/sie muss entsprechend vorbereitet und mit dem nétigen Material ausgestattet sein,
um mit dem Heranwaschenden ins Gespréch zu kommen. Spontanitdf und entsprechend gute
Kommunikationskompetenzen sind in diesem Rahmen ebenfalls von Vorteil. Dartber hinaus
spielt VertrauenswUrdigkeit eine essentielle Rolle, um den Jugendlichen fur mégliche Angebote
ZU begeistern und einen langerfristigen Beziehungsaufbau zu garantieren.

Seit 2023 besteht eine Elisabeth-Jeunesse-interne Arbeitsgruppe zu dieser Thematik, welche
erste Erfahrungenin der MJA sammeln konnte. Nach ersten Erkenntnissen im &ffentlichen Raum
wurde schnell ein Handlungsbedarf festgestellt. Um den Herausforderungen der MJA gerecht
Zu werden, den Mitarbeiter*innen die nétigen Kompetenzen zu vermitteln und neue Methoden
auszuarbeiten, wird bereits 2024 ein europdisches Projekt in der mobilen Jugendarbeit
angestrebt. Die Ziele des EU-Austausch-Projekts bestehen in der Weiterbildung der
Mitarbeiter*innen auf personeller und fachlicher Ebene, in der Konzeptualisierung der MJA fur
Elisabeth Jeunesse, in dem Erfahrungsaustausch unter Professionellen sowie der Anschaffung
von spezifischen Materialien.

Erweiterung des Fortbildungsangebots fur Jugendliche

Elisabeth Jeunesse hat seit Januar 2024 eine offizielle Zulassung des Bildungsministeriums fir
Kinder und Jugend bezUglich des Organisierens von Weiterbildungen fUr Jugendliche (Service
Formation pour Jeunes).

Mit der Professionalisierung des ,,Service Babysitting.lu” und den dazugehdrigen Fortbildungen
wurde bereits begonnen das Formationsangebot fUr Jugendliche zu erweitern. So wurden zum
Beispiel Weiterbildungen in den zus&tzlichen Sprachen franzésisch und englisch ausgearbeitet.
Die pddagogischen Fachkréafte von Elisabeth Jeunesse sind weiternin engagiert,
bedurfnisgerechte  Fortbildungen auszuarbeiten. Diese sollen zum einen den/die
Jugendliche*n auf seinem/inrem Weg begleiten und ihn/sie dabei unterstitzten an sein/ihr Ziel
zu gelangen. Zum anderen sollen innovative Themen behandelt und neue Perspektfiven
geschaffen werden. Formationsangebote in den Bereichen Gaming, Streaming, Social Media,
Inklusion und Sprachférderung, Europdischer Freiwiligendienst, der Brevet zum Animateur A &
B, sowie die Reaktionswand ,,TWALL" werden neu ausgearbeitet oder erweitert.
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Europdische Jugendarbeit — Erasmus+

In Zusammenarbeit mit ,Anefore", der zustdndigen nationalen Agentur fir die Umsetzung
europdischer Programme und Solidaritatsprojekte, sollen mittelfristig vielfaltige Projekte
entfstehen. Elisabeth Jeunesse verfolgt das Ziel, ein natfionaler Vertrauenspartner in der
europdischen Jugendarbeit zu werden. Das pddagogische Personal arbeitet aktiv am Erhalt
des ,Quality Label", welches ermdglicht, Jugendliche aus Europa aufzunehmen und
Jugendliche aus Luxemburg an eine Partnerorganisatfion in Europa zu entsenden.

Elisabeth Jeunesse plant regelmdaBige Erasmusprojekte auszuarbeiten und bei der nationalen
Agentur einzureichen, um Fordergelder fUr Jugendprojekte zu erhalten und die Jugendlichen
somit zu unterstUtzen und ihnen neue Perspektiven zu erméglichen.

Mit Hilfe von Erasmus+ kdnnen Jugendliche wertvolle Erfahrungen auBerhalb ihrer Heimat
genieBen, indem sie sich an der Mitarbeit von Projekten beteiligen, ihr soziales Netzwerk
erweitern, europdisches Bewusstsein erzeugen und von finanziellen UnterstUtzungen profitieren.

Insgesamt trégt das Erasmus+ Austauschprogramm dazu bei, junge Menschen umfassend zu
férdern und auf eine globalisierte Welt vorzubereiten. Es starkt inre sozialen, akademischen und
beruflichen Fahigkeiten und &ffnet ihnen neue Horizonte.

Nicht nur Jugendliche aus den Jugendstrukturen sollen davon ihr Nutzen ziehen, sondern junge
Heranwachsende aus dem ganzen Land. Ein riesiges Netzwerk rundum die Organisation
Elisabeth Jeunesse soll entstehen und dem Jugendlichen von Vorteil sein.

"Team Animateur" - Freiwilligenférderung und -management

Freiwiligenmanagement bezieht sich auf die strategische Organisation und Verwaltung von
Freiwilligenarbeit innerhalb von Organisationen und Projekten. Ziel ist es, Freiwillige effektiv zu
rekrutieren, auszubilden, zu motivieren und zu binden, um die bestmdglichen Ergebnisse fUr die
Organisation und die Freiwilligen selbst zu erzielen.

In den letzten Jahren haben Jugendliche konfinuierlich an unterschiedlichen Weiterbildungen
teilgenommen und sich bei Elisabeth Jeunesse engagiert. Durch die sehr positive Resonanz von
Jugendlichen und dem Personal, steigt die Anzahl an motivierten und engagierten
Heranwachsenden jahrlich an. Aus diesem Grund ist eine gerzielte Strategie fUr das ,, Jeam
Animateur" notwendig und als Schwerpunkt im Konzept aufgelistet. Die Strategie beinhaltet
stetige Entwicklungsméglichkeiten fUr Jugendliche, so zum Beispiel passende Schulungen fir
die wachsenden Verantwortungsmoglichkeiten bei ihrem Engagement. Zudem ist es wichtig,
die Motivation und Leistung der Jugendlichen anzuerkennen und wertzusch&tzen. Elisabeth
Jeunesse wird den Animateuren am jeweiligen Jahresende ein Zertifikat, als persdnlichen
Nachweis ihrer Leistungen und Engagements, ausstellen.

Das Freiwiligenmanagement verlangt eine gute Kommunikationsstrategie. Diese stellt eine
Herausforderung dar, um sich mit dem Zielpublikum effizient Uber Ideen und Projekte
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auszutauschen und die Jugendliche zu vernetzen. Die richtigen Tools und Softwares sind
wichtige Ressourcen fur eine zielfUhrende Verwaltung der Freiwiligen. Des Weiteren stellen
Partnerschaften mit anderen Organisationen, Verwaltungen, Einrichtungen oder Unternehmen
hilfreiche Ressourcen dar.

Das Ausarbeiten von Indikatoren zur Messung des Erfolgs sowie der Effektivitdt des
Freiwiligenprogramms erméglicht eine kontinuierliche Verbesserung. Zudem ist das Einholen
von Feedback und Zufriedenheit ein ausschlaggebender Faktor in der Qualitétssicherung des
Freiwiligenmanagements.

Ein gut organisiertes Freiwiligenmanagement tragt dazu bei, eine engagierte, motivierte und
zufriedene Freiwilligenbasis aufzubauen, die sich mit der Organisation identifiziert und dadurch
einen bedeutenden Beitrag zur Erreichung der Ziele der Organisation leisten kann.

Sensibilisierung auf geschlechterspezifische Aspekte

In der Jugendarbeit ist es wichtig, geschlechterspezifische Aspekte zu berlcksichtigen, um
sicherzustellen, dass die BedUrfnisse und Perspektiven aller Jugendlichen anerkannt und
respektiert werden. Dies trégt zur Férderung von Gleichberechtigung, Inklusion und einem
respektvollen Miteinander bei. Geschlechterspezifische Aspekie zu berlcksichtigen hilft
geschlechtsspezifische Ungleichheiten und Diskriminierung zu erkennen und zu bek&mpfen.

Durch gezielte MaBnahmen kdnnen Barrieren abgebaut werden, die bestimmte Geschlechter
davon abhalten kénnten an Akfivitdten teilzunehmen. Zudem lernen die Jugendlichen die
Geschlechtervielfalt zu respektieren und sensibel mit den Themen umzugehen, was zu einer
inklusiveren Gesellschaft beitrdgt und mdégliche Mobbinggefahren vorbeugt. Diverse
Initiativen, wie zum Beispiel Workshops in den Jugendstrukturen, themenspezifische Angebote,
Projekte und Informationsversammlungen werden durchgefUhrt und durch gezielte Gesprdche
werden Jugendliche auf diese Aspekte sensibilisiert und darGber aufgeklart.

Jede Jugendstruktur unter Elisabeth Jeunesse bietet dem Jugendlichen einen sicheren Raum,
um vertraute Themen zu behandeln und Uber Probleme zu reden. Alle Jugendarbeiter*innen
haben eine professionelle Haltung, sprich sie nehmen eine geschlechterneutrale Rolle ein, sie
horen aktiv zu und bieten dem Jugendlichen die nétige Unterstitzung.

Gesundheit- und Bewegungsforderung in der Jugendarbeit

Die Gesundheits- und Bewegungsforderung in der Jugendarbeit ist ein wichtiger Aspekt, um
die korperliche und geistige Gesundheit von Jugendlichen zu férdern. Die Umsetzung erfordert
eine sorgfdlfige Planung und BerUcksichtigung mehrerer Faktoren, ebenso wie eine gezielte
Schulung der Jugendarbeiter*innen.

Unter BerUcksichtigung der verschiedenen Interessen der Jugendlichen werden bereits
vielfaltige Sport- und Bewegungsakfivitdten in den Jugendstrukturen angeboten. Aspekte, wie
Gesundheitsbildung, Erndhrung, Stressbewdltigung und Hygiene werden noch starker
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integriert. Kooperationen mit Institutionen und Vereinen werden verstérkt, da diese helfen ein
niederschwelliges Angebot auszubauen und den Breitensport zu férdern. Jugendleiter*innen
sollfen im Bereich Sport und Gesundheit gezielter geschult werden, um die
Bewegungsférderung im Alltag zu erweitern.

Ein weiteres Ziel besteht darin, die Gesundheits- und Bewegungsférderung in den
Weiterbildungen und den Kolonien von Elisabeth Jeunesse zu vertiefen und zu erweitern.
Jugendliche sollten vermehrte Tools zur Umsefzung von BewegungsaktivitGten in den
Fortbildungen erhalten. Die Ausarbeitung von Zusatzmodulen in verschiedenen Bereichen (zum
Beispiel Bewegungs- und Gesundheitsférderung) ist geplant.

Des Weiteren ist die spezifische Wissensvermittlung fUr Jugendliche (zum Beispiel das Team
Animateur, Freiwillige) und fUr Jugendarbeiter*innen extrem wichtig, um in Zukunft Kolonien mit
dem Hauptaugenmerk der Bewegungsférderung fUr Kinder und Jugendliche zu organisieren.

Eine enge Kooperation mit dem Sportsministerium wird angestrebt, um die Umsetzung dieses
Schwerpunkts zu favorisieren. Eine solche Zusammenarbeit wdére eine Bereicherung fur die
Jugendarbeit von Elisabeth Jeunesse, um die SchlUsselfaktoren (personenbezogene,
organisatorische und systemische Faktoren) auszubauen und zu verbessern. Anhand dieser
Schlusselfaktoren kénnten die Ziele der Strategie ,,LTAD* - Létzebuerg lieft Sport*3! umgesetzt
werden. Diese Ziele des Sportsministeriums (wie zum Beispiel die Fdrderung kérperlicher
Aktivitdten und Gesundheit, die Talentférderung oder Inklusion und Teilhabe) harmonieren mit
den Handlungsfeldern der non-formalen Bildung.

Nachhaltfigkeit und Umweltbewusstsein

Die Themen Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein in der Jugendarbeit beziehen sich auf die
Entwicklung und Umsetzung von Programmen und AktivitGten, die langfristige positive
Auswirkungen auf die Umwelt haben und gleichzeitig 6kologische, 6konomische und soziale
Verantwortung berUcksichtigen.

Durch die Sensibilisierung fur Nachhaltigkeit kdnnen Jugendliche verstehen, wie ihre
Handlungen die Umwelt beeinflussen. Dies hilft verantwortungsbewusste Entscheidungen zu
freffen, die zur Reduktion des dkologischen FuBabdrucks beitfragen. Die Bedeutung sozialer
Gerechtigkeit und Solidaritdt (Gemeinschaftssinn) wird anhand spezifischer Angebote
gefordert. Das Bewusstsein fur globale Zusammenhdnge und die Verantwortung gegenuber
zukUnftigen Generatfionen soll verstérkt werden. Aus diesem Grund wird auch in allen
Jugendstrukturen versucht, méglichst schonend mit Ressourcen umzugehen (,,Paperless”,
vermehrt auf digitale Tools und soziale Medien zurUckgreifen). Ein Nachweis ist das
Qualitatslabel fur ein detailiertes Abfallmanagement der ,,SuperDrecksKéscht* (SDK). Einige
Jugendstrukturen verfigen bereits Uber dieses Label. Die anderen sollen zukinftig mit diesem

31 DE-LTAD-Rahmenkonzept.pdf (public.lu)
* LTAD (Long Term Athlete Development)
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Label ausgezeichnet werden.

Zu diesem Schwerpunkt wird versucht, die Angebote in der Jugendarbeit effizienter zu
gestalten und das Bewusstsein weiter zu férdern. Hierzu zahlt die Nutzung von
umweltfreundlichen Materialien fir Akfivitdten oder der Einkauf von fair gehandelten, lokalen,
saisonalen und regionalen Produkten, um nachhaltige Gewohnheiten zu implementieren. Das
Engagement und die Verantwortung der Jugendlichen werden in unterschiedlichen
Arbeitsgruppen fir die Organisation nachhaltiger Kolonien und Ausfligen gestarkt.

Ausarbeitung eines Jugendschutzkonzepts

Seitdem die GesetzesentwUrfe bezUglich einer mdglichen Reform des Jugendschutzes und des
Jugendstrafrechts in Luxemburg vorgestellt wurden, besteht eine interne Arbeitsgruppe mit
Mitarbeitertinnen aus unterschiedlichen Jugenddienstabteilungen von Elisabeth. Das Ziel
dieser Arbeitsgruppe besteht in der Ausarbeitung eines Jugendschutzkonzepts fir die
Jugendabteilungen. Das Jugendschutzkonzept soll ein sicheres und férderliches Umfeld for
junge Menschen schaffen, in dem sie ihre Potenziale entfalten k&énnen, ohne unndtigen
Gefahren ausgesetzt zu sein. Nach der Fertigstellung des Dokuments wird Uber
themenspezifische Weiterbildungen fUr die Mitarbeiter*innen von Elisabeth Jeunesse
nachgedacht.

6.2. Ziele und Schwerpunkte des Jugendireffs Norden

Ein beduUrfnisorientiertes und anpassungsfahiges Angebot fir
die Jugendlichen der Region schaffen, dies unter
BerUcksichtigung der individuellen Schwerpunkte sowie der
strukturellen Gegebenheiten der einzelnen Standorte des

Jugendtreffs Norden

Das pddagogische Personal des Jugendireffs Norden verfolgt bereits seit mehreren
Konzeptperioden das Ziel, durch eine bedUrfnisorienfierte und anpassungsfahige
Herangehensweise einen inklusiven und vielfdltigen Raum zu schaffen, in dem sich die
Jugendlichen der Region wohlfUhlen, vernetzen und frei entfalten kdnnen. Auch in den
folgenden drei Jahren soll dieses Ziel wieder prioritar verfolgt werden, dies indem die
RAumlichkeiten der regionalen Jugendstrukfuren und die damit einhergehenden
Schwerpunkte adé&quat genutzt werden. Gleichzeitig soll eine kontinuierliche Vernetzung der
Jugendlichen der Region sichergestellt werden. Zur Realisierung dieser Zielsetzung soll sich
vermehrt der Peer-To-Peer-Methode bedient werden, da in den vergangenen Jahren
zusehends sehr positive Ergebnisse mit dieser Herangehensweise erzielt werden konnten.

Beginnend mit dem Jugendhaus in Ulflingen und gleichzeitig dem Hauptsitz des Jugendtreffs
Norden. Die rGumlichen Gegebenheiten fUhren dazu, dass diese Jugendstruktur sich vermehrt
der Medien- und Musikpadagogik widmet. Sowohl der professionell eingerichtete Probesadal
als auch die Gaming-Ecke inklusive Streaming-Material verleiten die Heranwachsenden dazu,
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sich in der musikalischen und digitalen Welt auszuprobieren. Auch das ,Elisabeth Jeunesse*-
Ubergreifende Ziel der Implementierung eines Gaming-Projekts kann in besagten
Raumlichkeiten ad&qguat umgesetzt werden. Darlber hinaus hat sich das Jugendhaus in
Ulflingen in den letzten Jahren zusehends in einen Ort verwandelt, der der Thematisierung der
mentalen Gesundheit dient. Bereits vor der COVID-19-Pandemie wurden die emotionalen
Probleme in dem Projekt ,Heated Emotions" aufgegriffen. Nach der Pandemie wurde der
Schwerpunkt aber deutlich erweitert und in den regelmdBigen Alltag integriert, da der Bedarf
bei den Jugendlichen bestand. AbschlieBend bleibt noch zu erwdhnen, dass das Jugendhaus
in Ulflingen auch sehr viele sportbegeisterte Mitglieder zahlt. Entsprechend wird der Sport,
insbesondere der Fussball, auch regeimdBig in die pddagogische Arbeit integriert.

Auch das Jugendhaus in Clerf kann gleich mehrere Kernbereiche aufweisen. Dabei zeichnet
sich diese Jugendstruktur sehr durch seine kreativen AkfivitGten aus. Malen, basteln, backen,
kochen, um nur einige Bereiche zu nennen, bei denen die Jugendlichen ihre Kreativitat frei
entfalten kdnnen. Ahnlich wie in Ulflingen wird auch in Clerf viel Zeit mit sportlicher Betdtigung
verbracht. Einerseits bietet der kleine Fitnessraum den perfekten Ort fUr die alltdgliche
Bewegung. Andererseits wird der umfangreiche AuBenbereich regeimdBig von den
Heranwachsenden  zur  AusUbung  diverser  Sportarten  genutzt. Neben  der
Bewegungspdadagogik wird auch viel Wert auf eine gesunde und ausgewogene Erndhrung
gelegt. Aufgrund der recht neuen und sehr jungen Jugendhauspopulation werden zukUnftig
vermehrt bedirfnisorientierte Mini-Projekte durchgefUhrt, um die Jugendlichen zusehends fUr
eine akfive Partizipation zu sensibilisieren.

Mit der Fertigstellung der neuen Jugendstruktur im Herbst 2024 wird der Fokus der
pdadagogischen Arbeit in Hosingen auf den Aufbau des neuen Jugendhauses gelegt. Ziel ist es,
durch die neue Jugendstruktur mehr Sichtbarkeit zu erlangen und infolgedessen ein gréBeres
Zielpublikum zu erreichen. Moglichst viele Jugendliche sollen Kenntnis von den neuen
R&umlichkeiten nehmen und eine neue Art der Freizeitgestaltung fUr sich entdecken. Neben
den Heranwachsenden sollen aber auch die Einwohner*innen besagter Gemeinde verstarkt
Uber die offene Jugendarbeit informiert, sowie in diese integriert werden. Wie den folgenden
Zeilen noch zu entnehmen sein wird, soll dieses Haus deutlich zuganglicher fir alle
Generationen werden, ohne dabei den Fokus der jungen Generation zu verlieren. Die Outdoor-
Pdadagogik bleibt weiterhin zentraler Bestandteil der Arbeit in Hosingen, auch wenn der
naturbezogene Aspekt durch den Umzug aus den BlockhUtten etwas verloren gehen wird.

Die Neugestaltung der offenen Jugendarbeit in der Gemeinde Wintger z&hlt zu den weiteren,
wesentlichen Schwerpunkten der neuen Konzeptperiode. Die vergangenen Jahre haben
gezeigt, dass das Jugendhaus in Helzingen nur wenig Zulauf bei den orfsansdssigen
Jugendlichen hatte. Entsprechend wurde nach Alternativen gesucht, um in dieser Gemeinde
die Jugendarbeit effektiver zu gestalten. Die verstarkte Prdsenz auf dem Schulcampus stellte
dabei einen ersten Schritt dar. In den folgenden Jahren soll an diesen Erfahrungen angeknUpft
werden und die Jugendarbeit deutlich strukturierter angegangen werden. Entsprechend stellt
diese Herausforderung eine eigenstdndige Zielsetzung dieser Konzeption dar und wird im
weiteren Verlauf detaillierter erlGutert.

Die Gemeinde Weiswampach ist die einzige Gemeinde, in der der Jugendtreff Norden
gegenwdrtig noch Uber keine feste Anlaufstelle fur Jugendliche verfugt. Daher wird sich das
pddagogische Personal weiterhin auf die mobile und aufsuchende Jugendarbeit fokussieren.
Hierbei werden gezielte Projekte erarbeitet um sich als Jugendarbeiter®in in der Gemeinde
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einzubringen. Zudem nimmt das edukative Personal an kommunalen Veranstaltungen teil, um
den Einwohnern*innen ihr Angebot und ihre Dienstleistungen zu présentieren. Die
Zusammenarbeit mit der ortsansdssigen Kindertagesstétte und den lokalen Vereinen wird
weiterhin verfolgt, um das Netzwerk aufzubauen und die Kooperationsarbeit zu intensivieren.
Inwiefern die Méglichkeit besteht dem Jugendtreff Norden feste R&umlichkeiten in der
Gemeinde anzubieten, muss in den folgenden Monaten mit dem neuen Gemeinderat
abgeklart werden.

Die Konzeptualisierung der offenen Jugendarbeit in der
Gemeinde Wintger

Wie bereits zuvor erwdhnt soll in den ndchsten drei Jahren eine konkrete Konzeptualisierung
der offenen Jugendarbeit in der Gemeinde Wintger erfolgen. Bereits getatigte Initiativen in den
vergangenen Jahren waren leider nur wenig von Erfolg gekrént. Entsprechend soll es zu einer
Neugestaltung der dort getatigten Jugendarbeit kommen, indem positive Erfahrungswerte aus
anderen Gemeinden in die zukUnftige Arbeit einflieBen sollen.

Zunéchst sollte erwdhnt werden, dass die Zusammenarbeit mit der dort ansdssigen
Kindertagesstatte sehr gut verlduft und entsprechend auf dieser Kooperation aufgebaut
werden kann. Auch zum Jugendgemeinderat besteht Kontakt, dies jedoch nur sporadisch.
Diese Zusammenarbeit soll intensiviert werden, indem sich beide Organisationen gegenseitig
unterstUtzen und gemeinsam bedurfnisorientierte Angebote fur die Heranwachsenden
erschaffen. Zu den lokalen Jugendvereinen besteht aktuell kein Kontakt. Dies soll sich in der
folgenden Konzeptperiode dndern, indem diese Vereine Uber den Jugendireff Norden und
dessen Vorteile informiert werden. Zudem sollen Vereine aufgesucht werden, die in ihrer
Tatigkeit Jugendliche begleiten, wie beispielsweise der lokale FuBballverein oder die dort
ansdssige Tanzschule, um nur einige Beispiele zu nennen. Folglich soll der Fokus auf eine
Intensivierung der Kooperationsarbeit gelegt werden.

Des Weiteren soll es zu einer Implementierung der aufsuchenden und mobilen Jugendarbeit
kommen. Bis dato wurde diese Methode der offenen Jugendarbeit nur sporadisch
angewendet. Erfahrungen aus anderen Gemeinden, wie beispielsweise jene der Gemeinde
Parc Hosingen zeigen, dass die kontinuierliche Implementierung dieser Methode dazu fUhren
kann, den Kontakt zu den ortsansdssigen Heranwachsenden herzustellen, dessen BedUrfnisse
in Erfahrung zu bringen und enfsprechend mit einem angepassten Angebot auf diese
reagieren zu k&dnnen. DarUber hinaus kann dank dieser Herangehensweise der Kontakt zu allen
Einwohnern hergestellt und Uber die nationale Jugendarbeit aufgekléart werden. Infolgedessen
eine sehr addquate Methode um sich mehr Sichtbarkeit in der Gemeinde zu verschaffen.

AbschlieBend soll eine Analyse durchgefuhrt werden, um zu ermitteln, inwiefern sich die
Raumlichkeiten in Helzingen zur AusUbung der Jugendarbeit eignen. Das DurchfUhren von
AktivitGten auf dem Schulcampus hat gezeigt, dass dieser Standort deutlich geeigneter ist, um
an die Jugendlichen heranzutreten und auf das Angebot des Jugendtreffs aufmerksam zu
machen. Folglich soll in den kommenden Monaten der Kontakt zum neuen Gemeinderat
gesucht werden, um Uber diverse Mdglichkeiten zu diskutieren.
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Die Férderung der physischen und psychischen Gesundheit in
die alltdgliche Arbeit mit den Heranwachsenden integrieren

Die COVID-19-Pandemie und ihre Folgen hat dem pddagogischen Personal erneut die
Relevanz der Férderung der physischen und psychischen Gesundheit verdeutlicht. Stellte die
mentale und kérperliche Gesundheit bereits einen Schwerpunkt in der vergangenen
Konzeptperiode dar, so ist es unerldsslich diese Zielsetzung erneut in die zukUnftige
pddagogische Arbeit einflieBen zu lassen.

Physische Gesundheit

Das, im Jahr 2020 eigens fUr den Elisabeth Jugendbereich verschriftichte, Erndhrungskonzept
bietet den Erziehern*innen einen stetigen Leitfaden fUr ein abwechslungsreiches Programm zur
Abhandlung der gesunden Erndhrung. Es wird konfinuierlich angepasst und auch die
Heranwachsenden haben Mitspracherecht, da die gesunde Erndhrung essentiell fur deren
Entwicklung ist. In den Jugendhdusern soll die gesunde Erndhrung den Jugendlichen durch
wochentlich geplante Kochworkshops nahegebracht werden. Dies soll sie dazu veranlassen,
ausgewogene MenUs zu zaubern und die Selbstst@ndigkeit in der Kiche férdern.

Neben der gesunden Erndhrung spielt auch die Bewegung eine bedeutende Rolle bei der
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen. Das Bewegungskonzept bietet eine Vielfalt an
pddagogischen Ansdtzen zu sportlichen AktivitGten und kdrperlicher Entspannung. Bewegung
jeglicher Art soll in die alltdgliche Arbeit mit den Heranwachsenden einflieBen. Durch das
abwechslungsreiche Angebot sollen die Jugendlichen auch den SpaB an der Bewegung
erleben und lernen, wie wichtig sie fur eine gute Gesundheit ist.

Psychische Gesundheit

Bedingt durch die zusehends schlechter werdende psychische Verfassung vieler Jugendlicher,
hat sich das pddagogische Personal verstérkt dieser Thematik angenommen. Wurde das
Thema ,Mentale Gesundheit” zundchst Uberwiegend im Rahmen des Projekts ,Heated
Emotions" aufgegriffen, so ist die Thematisierung der eigenen GefUhlswelt in der alltaglichen
Arbeit mit den Heranwachsenden mittlerweile unabdingbar geworden. RegeImd&Big suchen
die Jugendhausmitglieder das Gesprach zu den Erziehern*innen, um ihre Problematiken
darzulegen. Insbesondere infolge der Coronapandemie ist der Gespréchsbedarf sehr stark
angestiegen, was sich auch mittels der erhobenen Daten belegen I&sst. Angesichts dieses
steigenden Bedarfs ist es unerl@sslich sich ausreichend Zeit zur Thematisierung der eigenen
Emotionen zu nehmen. Entsprechend soll den Jugendhausmitgliedern ausreichend Raum in
der alltdglichen Arbeit geschaffen werden, um sich Uber ihre psychischen Probleme
auszutauschen. DarUber hinaus sollen weiterhin gezielt AktivitGten und Projekte organisiert
werden, die sich dieser Thematik annehmen. Insbesondere das bereits seit Jahren
durchgefuhrte Projekt ,Heated Emoftions" soll auch in den Folgejahren weiterhin den
Heranwachsenden dienen, den eigenen Geflhlen Ausdruck zu verleihen. Dies erfordert gut
geschultes Personal, welches sich regelmdBig in diversen Fortbildungen diesbeziglich
weiterbilden lasst. Es bleibt jedoch zu betonen, dass trofz entsprechender Kompetenzen das
pddagogische Personal nicht die Rolle eines/einer Psychologen*in oder Therapeuten*in
einnehmen kann.
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Uber die rein strukturellen Gegebenheiten hinaus einen
Treffpunkt fur ,,Jeden* schaffen

Die Formulierung dieser Zielsetzung basiert auf Beobachtungen und Erfahrungen, die in den
vergangenen Monaten in der tagtdglichen Arbeit gemacht wurden. Einerseits wurde
festgestellt, dass das Aufgreifen der Transitionsphase von der Kindheit in das Jugendalter nicht
nur durch die Zusammenarbeit mit den lokalen Kindertagesstatten sowie den Grundschulen
der Region gewdhrleistet werden kann. Um dem steigenden Interesse der 10- bis 12-Jdahrigen
an dem klassischen Jugendhausalltag gerecht zu werden, gleichzeitig aber die Altersgrenze
der Jugendhausmitglieder zu wahren, wurde entschieden, den Jugendtreff Norden punktuell
for besagte Altersklassen zu 6ffnen. Um  einen angemessenen Ubergang in den
Jugendausalltag sicherzustellen, sollen die 10- bis 12-Jahrigen die Mdglichkeit erhalten, die
Jugendstruktur einmal wéchentlich fir 3 Stunden aufzusuchen. Diese Neuerung soll mit der
Anpassung der Offnungszeiten im neuen Jugendhaus in Hosingen eingeleitet und bei positiven
Erfahrungswerten auf die anderen Hauser Ubertragen werden.

Andererseits fUhrte die im vergangenen Jahr eingefihrte Elternarbeit zur Feststellung, dass auch
diese Alterskategorie zunehmend in der Jugendsozialarbeit berbcksichtigt werden muss, ohne
die Heranwachsenden in ihrem geschitzten Umfeld zu beeintrdchtigen. Daher soll der
Jugendireff Norden auch kinftig seine Turen gelegentlich fUr die Eltern/Erziehungsberechtigten
offnen und ihnen einen Einblick in die nationale Jugendarbeit ermdglichen. Bestehende
Initiativen sollen auf den gesamten Jugendtreff ausgeweitet sowie neue, innovative Ansdtze
der Elternarbeit gesucht werden.

Spricht man von der Einbeziehung der Erwachsenen in die regionale Jugendsozialarbeit, so
sollen aber nicht nur die Eltern/Erziehungsberechtigten der Jugendhausmitglieder die
Méglichkeit haben, den Jugendtreff Norden sporadisch aufzusuchen. Die Jugendstruktur soll
auch interessierten Einwohnern*innen deutlich zugdnglicher gemacht werden. L&adt der
Jugenditreff Norden bis dato die Burger*innen nur anl&sslich des nationalen Tags der Offenen
TUr in seine RGumlichkeiten ein, so sollen in den kommenden Monaten weitere Veranstaltungen
geplant werden, die den Jugendtreff Norden zu einer Begegnungsstatte der lokalen
Bevolkerung werden |dsst. Aber auch hier wieder der Vermerk, dass es sich um gelegentliche
Veranstaltungen handeln wird und dass trotz dieser Initiative der Fokus auf die Jugendlichen
nicht verloren gehen wird. Dieser Ansatz soll mit der Neuerdffnung des Jugendhauses in
Hosingen eingefUhrt werden.

AbschlieBend bleibt zu erwdhnen, dass aber auch das professionelle Netzwerk ausgebaut
werden soll. Kooperiert der Jugendtreff Norden gegenwdrtig bereits mit zahlreichen,
unterschiedlichen Partnern der formalen sowie non-formalen Bildung, so soll diese
Zusammenarbeit auch in der Folgezeit weiter ausgebaut und intensiviert werden.
Entsprechend soll der Jugendtreff Norden zu einem Begegnungsort fir Professionelle aus dem
sozio-edukativen Bereich werden, der interessierten Fachkraften ausreichend Raum zum
Austausch lasst und dabei das Ziel verfolgt, eine Vielzahl an kooperativen und
bedurfnisorientierten Projekten zu entwickeln und durchzufGhren.
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Die Kooperationsarbeit mit den regionalen Partnern
intensivieren, dies insbesondere durch eine Konzeptualisierung
der Zusammenarbeit mit den lokalen Grundschulen

Wie bereits den vergangenen Abschnitten zu enthnehmen war, ist das pddagogische Personal
sehr darauf bedacht ein maoglichst vielfdltiges Netzwerk mit sehr unterschiedlichen
Kooperationspartnern zu implementieren. Besonderen Wert wird dabei auf die lokale und
regionale Vernetzung gelegt. Dabei spielt der Kontaktaufbau sowie die Kontaktpflege zu den
ortsansdssigen Vereinen eine sehr zentrale Rolle. Bedingt durch die Arbeit mit der gleichen
Zielpopulation kénnen durch die Kooperation beidseitige Vorteile geschaffen werden.
Beispielsweise kdnnen das Teilen von materiellen Ressourcen sowie der Austausch von Wissen
und Erfahrungswerten zu einem vielfdltigeren Angebot fUr die Jugendlichen fGhren. Des
Weiteren kann durch die Kollaboration das Gemeinschaftsgefuhl innerhalb der Region gestérkt
und die soziale Integration gefdrdert werden. Diese Liste an Vorteilen lieBe sich weiter
fortsetzen, wirde jedoch den Rahmen dieser Konzeption sprengen. Festzuhalten bleibt, dass
sich die gemeinschaftliche Arbeit zugunsten der Férderung der regionalen Jugendsozialarbeit
auswirkt, was das primdre Ziel des Jugendtreffs Norden darstellt.

Neben den ortsansdssigen Vereinen zahlen aber auch die lokalen Kindertagesstatten zu den
wesentlichen Kooperationspartnern der regionalen Jugendstruktur. Derzeit wird mit allen
Kindertagesstatten des Kantons Clerf kooperiert. Strukturiert wird diese Zusammenarbeit mittels
eines Leitfadens, der in Kooperation mit der Leitung der Elisabeth-Kindertagesstatten
ausgearbeitet wurde. Bislang kann diese Konzeptualisierung sehr positive Erfahrungswerte
aufweisen. Entsprechend wird weiterhin an der bestehenden Arbeit angeknUpft und
kontinuierlich optimiert.

Wenig Beachtung fanden hingegen die lokalen Grundschulen. Lediglich die interkommunale
Grundschule Parc Hosingen wurde bislang in die Projektarbeit des Jugendtreffs Norden
eingebunden, dies jedoch auch nur fOr punkfuelle Angebote. Zur Intensivierung dieser
Zusammenarbeit wird im folgenden Schuljahr ein Pilotprojekt in besagter Schule gestartet. Ziel
ist es, Uber das gesamte Schuljghr hinweg mit den Klassen des ,Cycle 4.2"
zusammenzuarbeiten. Unter dem Motto 1. Hilfe fOr meine Zukunft® werden Module
ausgearbeitet, die die Schiler auf das bevorstehende Sekundarschulleben vorbereiten sollen.
Mit Themen, wie ,Verantwortung im Alltag”, ,Konflikimanagement*, , Kommunikation®,
wSteigerung des Selbstwertgefihls", , Kennenlernen unterschiedlicher Lernmethoden*,
»Stressmanagement* sowie ,,Umgang mit Zukunftsngsten” sollen die Heranwachsenden auf
die bevorstehenden, gesellschaftlichen Herausforderungen vorbereitet werden. Einmal
wochentlich wird das pddagogische Personal auf dem Schulcampus présent sein, um die
unterschiedlichen Thematiken mit den Kindern aufzuarbeiten. Bei Erfolg ist es angedacht dieses
Projekt auch auf die anderen Grundschulen der SICLER-Region auszuweiten. Dies ist jedoch nur
maoglich, wenn ausreichend personelle Ressourcen vorhanden sind, da es sich um ein sehr
zeitintensives Projekt handelt.
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Das bereits in der Gemeinde Parc Hosingen implementierte
Konzept der ,,aufsuchenden und mobilen Jugendarbeit* auf
die weiteren Gemeinden der SICLER-Region ausweiten

Dank der erfolgreichen Umsetzung der, in der vergangenen Konzeptperiode definierten,
Zielsetzung zur EinfUhrung der mobilen Jugendarbeit, kann in den folgenden Jahren auf die
Ausweitung dieser Methode gesetzt werden. Die kontinuierliche Arbeit in der Gemeinde Parc
Hosingen konnte erste Erfolge verzeichnen, indem die Mitgliederzahlen angestiegen sind, der
Jugendtreff an Sichtbarkeit gewinnen konnte und die organisierten Aktivitdten zunehmend
zahlreicher besucht wurden. In den vergangenen zwei Jahren konnten viele wertvolle
Erfahrungswerte gesammelt werden, die die Implementierung in den anderen Gemeinden
erleichtern wird. Viele Beobachtungen und Feststellungen wurden schriftlich festgehalten und
im Austausch mit anderen Elisabeth-Jugendstrukturen reflektiert. Obwohl die mobile
Jugendarbeit fUr den gesamten Elisabeth-Jugendbereich eine Prioritét darstellt, so ist diese
Methode besonders essentiell fUr die eher landlich geprégte Arbeit im Jugendtreff Norden.
Folglich wird diese Methode weiterhin zur Férderung der ortsnahen Jugendsozialarbeit genutzt
und opfimiert.

Die digitale Erreichbarkeit der Jugendlichen analysieren und
die Medienstrategie des Jugendtreffs Norden entsprechend
anpassen

In den vergangenen Jahren mussten sich die Jugendarbeitertinnen vermehrt in die digitale
Welt einarbeiten, um hinsichtlich der BedUrfnisse und Interessen der Jugendlichen informiert zu
bleiben sowie die Kommunikation mit diesen aufrecht zu erhalten. Auch in den Folgejahren
wird es unerldsslich sein, die digitalen Medien in die pddagogische Arbeit zu integrieren. Bereits
eingefUhrte Initiativen sollen weiterhin Anwendung finden, zudem soll sich aber insbesondere
der digitalen Erreichbarkeit der Heranwachsenden gewidmet werden.

Zur Umsetzung dieses Schwerpunkts soll zundchst eine Analyse der digitalen Erreichbarkeit der
Jugendlichen in Zusammenarbeit mit den Jugendhausmitgliedern durchgefUhrt werden. Das
pdadagogische Personalist sich der Komplexitat dieser Thematik bewusst und wird daher gezielt
nur verschiedene Bereiche der digitalen Erreichbarkeit angehen, die fur die tagtagliche Arbeit
von Relevanz sein werden. Unter anderem werden der Zugang zur digitalen Welt, sowie die
Internetnutzung von Interesse sein. Auch soll ermittelt werden, welche Plattformen besonders
beliebt sind und warum diese genutzt werden. Zudem durfen die stGndigen, technologischen
Fortschritte nicht auBer Acht gelassen werden. Aspekfe, wie psychische Auswirkungen,
Bildungsressourcen, soziale Ungleichheit und Datenschutz sollen in Rahmen der Analyse jedoch
weniger BerUcksichtigung finden und stattdessen in die alltdgliche Sensibilisierungsarbeit mit
den Jugendlichen einflieBen.

Nach erfolgreicher DurchfUhrung dieser Analyse sollen die Medienstrategien entsprechend
angepasst werden. Jugendgerechte Applikationen sollen vermehrt zur Kommunikation mit den
Heranwachsenden genutzt werden und auch die Offentlichkeitsarbeit soll entsprechend
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angepasst werden. Jugendfreundliche Layouts sollen das Interesse der Heranwachsenden
wecken sowie die von ihnen genutzten Kandle regelmdaBig mit Content gefUllt werden.

Gleichzeitig darf die analoge Erreichbarkeit nicht in Vergessenheit geraten. Im Austausch mit
den Jugendlichen wurde erwdhnt, dass es fUr einige Heranwachsende eine Hurde darstellt,
das Jugendhaus, insbesondere zu Beginn, alleine aufzusuchen. Entsprechend soll sich dieser
Erkenntnis angenommen werden und einen niederschwelligeren Zugang fur die
Heranwachsenden geschaffen werden, wobei sich die Peer-To-Peer-Methode als sehr
geeignet erweisen konnte.

-59-



7. Padagogische Orientierung und dessen praktische

Umsetzung

Im Folgenden wird die vorliegende Konzeption den Inhalten des nationalen Rahmenplans der
non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter gegentbergestellt und auf seine Kongruenz
hin analysiert. 32

7.1. Bild vom Jugendlichen

~Kompetente Individuen, soziale und kulturelle Wesen, sowie gleichwertige Mitglieder der
Gesellschaft”, dies ist die Beschreibung, die dem nationalen Rahmenplan zur non-formalen
Bildung im Kindes- und Jugendalter hinsichtlich dem Bild vom Jugendlichen zugrunde liegt.
Auch das edukative Personal des Jugendireffs Norden hat sich dieser Aspekte angenommen
und diese in die Ausgestaltung der paddagogischen Praxis integriert sowie bei der Erstellung des
vorliegenden Konzeptes berlcksichtigt. Wie der Zielsetzung dieser Ausarbeitung zu entnehmen
ist, stimmen die Schwerpunkte der zukUnftigen Jugendarbeit mit den Auslegungen zum Bild
vom Jugendlichen Uberein. Im Rahmen alltdglicher Interaktionsprozesse sowie bei der
Schaffung non-formaler Bildungsangebote werden die individuellen Kompetenzen eines/einer
jeden Jugendlichen anerkannt und seinem/ihrem Entwicklungspotenzial entsprechend
entfaltet. Auch die stetige Wertevermittlung und die Thematisierung gesellschaftlicher Normen
dienen dazu, die Soziaolkompetenzen der Heranwachsenden zu stdrken. Die
Schwerpunkisetzungen der einzelnen Strukturen zielen auf den stetigen Kompetenzerwerb ab,
beziehungsweise verstehen den/die Jugendliche*n, als kompetentes Individuum, das mittels
partnerschaftichem und entdeckendem Lernen seine individuellen Persdnlichkeitsmerkmale
stdndig weiterentwickeln kann.

Neben der BerUcksichtigung der im Rahmenplan vorgegebenen Merkmale hat das
pddagogische Personal auch eigene Charakteristiken aufgelistet, die das gegenwdrtige Bild
vom Jugendlichen pragen und in der Ausgestaltung der kUnftigen Jugendarbeit beachtet
werden mussen. Aus den Erfahrungen der vergangenen Jahre geht hervor, dass viele
Jugendliche zunehmend aktiv und motiviert an non-formalen Bildungsprozessen partizipieren.
Zudem sind sie in ihnrem Verhalten sehr respektvoll und pflegen einen wertschdtzenden Umgang
miteinander. Jedoch hat sich auch herausgestellt, dass einige Jugendliche sehr zerbrechlich
und emotional sind, beziehungsweise sich recht naiv in verschiedenen Situationen verhalten.
Auch diesen, teils negativen, Beobachtungen wollen die Erzieher*innen mit der erarbeiteten
Zielsetzung entgegenwirken. Entsprechend stellen die gezielten MaBnahmen zum Aufgreifen
der mentalen Gesundheit einen wesentlichen Schwerpunkt in der kiUnftigen, alltdglichen,
pdadagogischen Praxis dar.

7.2. Bildungsverstandnis

Aus den vorangegangenen Zeilen geht hervor, dass der Kompetenzerwerb eine wichtige
Komponente in den Bildungsprozessen non-formaler Bildungsstrukturen darstellt. Auch dem
nationalen Bildungsrahmenplan ist zu entnehmen, dass die Aneignung von Kompetenzen als
Basis von Urteils- und Handlungsfahigkeit dient und der/die Jugendliche entsprechend in

32 |m Folgenden wird der nationale Rahmenplan zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter als Referenz zur
Analyse des vorliegenden Konzeptes herangezogen. Der Verweis erfolgt lediglich in dieser FuBnote und wird nicht nach
jedem Vergleich erneut angegeben. (Vgl.: Ministére de I'Education nationale, de I' Enfance et de la Jeunesse et Service
National de la Jeunesse : Nationaler Rahmenplan zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter, 2021.)
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seinen Individual-, Sozial-, Fach-, und Methodenkompetenzen gestarkt werden muss. Dies wird,
wie bereits erwdhnt, durch die Umsetzung der geplanten Ziel- und Schwerpunktsetzungen
gewdbhrleistet.

In  seinen AusfUhrungen zum Bildungsverstdndnis beschrénkt sich der nationale
Bildungsrahmenplan jedoch nicht nur auf den Kompetenzerwerb, sondern gibt auch
Erlduterungen zu den unterschiedlichen Bildungsformen, denen die nationalen
Jugendstrukturen unterliegen. In den alltéglichen Interaktionsprozessen mit den Jugendlichen
eignet sich der Heranwachsende durch das informelle Lernen neue Kenntnisse an. Dies
bedeutet, dass der Jugendliche ungeplant und nebenbei seine Fahigkeiten erweitert, dies im
Austausch mit den Erziehern*innen oder den Gleichaltrigen. Die gegenwdrtigen
Raumlichkeiten des Jugendtreffs Norden bieten ausreichend pd&dagogisches Material um
solche informellen Bildungsprozesse zu initiieren und durch Forschen, Experimentieren oder
Spielen den eigenen Kenntnisstand zu erweitern. Neben den informellen Lernvorgdngen wird
sich ebenfalls non-formaler Bildungsprozesse bedient, um den Erfahrungsschatz von
Jugendlichen zu erweitern. Ein entsprechendes Angebot schafft der Jugendtreff Norden
sowohl durch seine Aktivitdten und Projekte sowie sein vielfdltiges Weiterbildungsangebot.
Neben den infrastrukturellen  Gegebenheiten spielen  hier die Fach- und
Methodenkompetenzen der Erzieher*innen eine wichtige Rolle, da diese die entsprechenden
Lernsettings kreieren.

Abgesehen von diesen beiden Bildungsformen, die die Wissens- und Kompetenzaneignung in
Strukturen der non-formalen Bildung charakterisieren, soll auch die ganzheitliche Bildung, in
diesem Kontext, kurz Erwdhnung finden. Die Jugendlichen befinden sich in einem sténdigen
Wechsel von formalen, non-formalen und informellen Lernprozessen. Infolgedessen ist es
wichtig, dass diese verschiedenen Formen aneinander anknUpfen und sich gegenseitig
komplementieren. Entsprechend sollen Kenntnisse, die im Rahmen formaler Bildungsstrukturen
angeeignet werden, wdhrend der non-formalen Bildung wieder aufgegriffen werden und
umgekehrt. Zudem soll der Jugendliche das Erlernte als Anreiz nehmen, sein Wissen mittels
anderer Bildungsformen zu erweitern. Demzufolge muss der Jugendtreff Norden, an den
Bedurfnissen des Jugendlichen orientiert, ein entsprechendes Lernsetting herstellen, das flexibel
auf dessen Interessen angepasst werden kann.

Werden die eben dargelegten Aspekte berucksichtigt und in der alltGglichen Praxis umgesetzt
wird eine addquate Lernumgebung geschaffen, die es jedem Jugendlichen erlaubt, seinem
individuellen Entwicklungstempo entsprechend, seinen Kenntnisstand zu erweitern, seine
Kompetenzen zu stérken, neue Erfahrungen zu sammeln und zu einem/einer kritisch-
denkenden Burger*in zu werden.

7.3. Rollenverstandnis der Padagog*innen

In seiner/ihrer Rolle als PGdagoge*in muss sich der/die Jugendarbeiter*in mit seiner/ihrer Arbeit
identifizieren, um eine qualitativ hochwertige Jugendarbeit gewdhrleisten zu kénnen. Dies
verlangt Professionalitdt und Berufsverstdndnis. Besonders wichtige Eigenschaften sind dabei
eine positive Grundeinstellung sowie ein hohes MaB an Flexibilitat in der Handlungsbereitschaft.

Der Heranwachsende besucht das Jugendhaus aus freien StUcken und nimmt freiwillig an den
einzelnen Aktivitdten oder Projekten teil. Dies erfordert vom/von der Erzieher*in, sein/ihr
Interesse am Jugendlichen zu vermitteln und dessen BedUrfnisse und Interessen zu ermitteln,
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entfsprechende AkfivitGten und Projekte anzubieten, um somit flexibel auf dessen Nachfrage
ZU reagieren.

Voraussetzung fUr eine solche Bedurfnisermittlung ist eine Vertrauensbasis zu den Jugendlichen,
die durch einen regelmdaBigen Beziehungsaufbau entsteht. Hier spielt die richtige
Kommunikatfion und auch die Anpassungsfahigkeit eine sehr wesentliche Rolle.

Nicht nur die richtige Kommunikation mit den Jugendlichen zahlt zu den Merkmalen eines/einer
Jugendarbeiters*in, sondern auch der Austausch mit Kollegen*innen, externen Fachkraften,
Partnern, den Gemeinden und dem Ministerium. Der Austausch mit den Kollegen*innen dient
zur Reflexion der eigenen Arbeit. Sowohl die Kritik anderer als auch die eigene Evaluation sollen
als Anregung genommen werden, die geleistete Arbeit zu verbessern. Eine qualitativ
hochwertige Arbeit wird ebenfalls gewdhrleistet, wenn eine gute Netzwerkarbeit zwischen den
unterschiedlichen sozialen Akteuren zustande kommt und gepflegt wird.

In der Offentlichkeit prasent sein und seine Arbeit dem breiten Publikum transparent machen,
zGhlt ebenfalls zu dem Rollenbild eines/einer Jugendarbeiters*in. Dabei ist die politische
Dimension von essentieller Bedeutung. Geldgeber wie beispielsweise die Gemeinden oder das
Ministerium mUssen Uber die geleistete Arbeit in Kenntnis gesetzt werden. Die politische Arbeit
bezieht sich jedoch nicht nur auf diesen Tatigkeitsbereich. Wie bereits in den Kapiteln zuvor
erwdhnt muss der/die Erzieher*in ebenfalls politische Bildungsarbeit leisten, um dem/der
Jugendlichen zu einem/einer aktiven und kritisch denkenden BuUrger*in zu verhelfen, der/die
die Gesellschaft mitgestalten will und kann. Dabei spielt das Prinzip der Partizipation eine sehr
wichtige Rolle.

Partizipation ist nur ein Merkmal des non-formalen Bildungsrahmenplans. Alle weiteren
Merkmale muUssen ebenfalls von den Paddagogen*innen verinnerlicht und verkdrpert werden.
Auch das Einhalten weiterer Rahmenbedingungen, wie zum Beispiel die AusfGhrungen in der
Konzeption, mUssen in der alltaglichen Arbeit berlcksichtigt werden, um eine kohdrente und
zielorientierte Jugendarbeit zu leisten.

In der Jugendarbeit begleitet der/die PAddagoge*in die Jugendlichen in ihrem Allfag. Da die
Jugendhausbesucher*innen sich in  sehr unferschiedlichen Lebenssituationen und
Lebensumsté@nden befinden, ist die Arbeit sehr subjektorientiert. Dies bedeutet fUr die Fachkraft,
den Jugendlichen mit seinen Starken und Schwdchen aufzunehmen und ihn prozessorientiert
durch seine Hohen und Tiefen zu begleiten. Hierbei wird der/die PGdagoge*in eine essentielle
Bezugsperson fUr den Jugendlichen.

In seiner/inrer Rolle als PGdagoge*in st6Bt der/die Jugendarbeiter*in aber auch an einige
Grenzen, bei denen er/sie auf die Hilfe externer Fachkrafte angewiesen ist. Diese Grenzen sind
jedoch auch wichtig und notwendig, um den/die Erzieher*in in seiner Rolle zu schitzen.

7.4. Umsetzung der Bildungsprinzipien

7.4.1. Individualisierung und Differenzierung

Der ausgearbeiteten Zielsetzung ist zu entnehmen, dass der Jugendtreff Norden sehr darauf
bedacht ist, den/die Jugendliche*n in seinen Kompetenzen zu stdrken, positiv auf seine/ihre
Entwicklung und Entfaltung einzuwirken und ihm/ihr zu einem/einer autonomen und kritisch-
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denkenden BUrger*in zu verhelfen. Um dieses Vorhaben umzusetzen, ist es wichtig die
Individualitat eines*r jeden Jugendlichen anzuerkennen und an dessen/deren BeduUrfnissen
orientiert zu handeln. Der gegenwdrtige non-formale Kader erlaubt es den
Jugendarbeiter*innen in einen sehr intensiven Kontakt mit den Jugendlichen zu freten und die
Personlichkeitsmerkmale der einzelnen Heranwachsenden in Erfahrung zu bringen. Neben
klassischen Gespréchen und Diskussionen, welche eine gute Vertrauensbasis erfordern, stellt
die kontinuierliche Beobachtung wdhrend Aktivitdten oder Projekten eine weitere, wichtige
Methode, bei der Ermittlung der individuellen Stérken und Schwdéchen, dar. Auch bei
Problemldsungsprozessen oder dem Bedarf an UnterstUtzung bei der Informationssuche ist es
wichtig die individuellen BedUrfnisse des Heranwachsenden zu identifizieren und angemessen
ZU reagieren. Bei der Rekrutierung von Praktikanten*innen oder Freiwiligen werden deren
Kompetenzen ermittelt und deren zukunftige Arbeit auf deren Interessen und Qualifikationen
abgestimmt. AbschlieBend bleibt noch zu erwdhnen, dass auch die Weiterbildungen von
Elisabeth Jeunesse an den jeweiligen Fahigkeiten des Heranwachsenden ansetzen und die
individuelle Entwicklung férdern.

7.4.2. Diversitat

Das gegenwdartige Jugendhauspublikum des Jugendtreffs Norden ist von einer sehr groBen
Diversitat gepragt. Alter, Geschlecht, Nationalit&t, Religion, sexuelle Orientierung sowie soziale
Herkunft sind nur einige Aspekte, die diese Vielfalt charakterisieren und in der Ausgestalfung
der Jugendarbeit des Jugendtreffs BerUcksichtigung finden. Einerseits werden Elisabeth-
Jeunesse Ubergreifend die Aspekte der Geschlechtergleichstellung sowie  der
Genderneutralitdt aufgegriffen. Andererseits wird der Jugendtreff Norden ganz gezielt die
kulturelle  Diversitdt  angehen.  Angesichts der vielfdltigen  HerkunftsiGnder  der
Jugendhausmitglieder ist es unerldsslich deren kulturellen Hintergrinde sowie religidsen
Orienfierungen zu thematisieren. Zur addquaten Umsetzung dieses Vorhabens wird der
Austausch mit der Diversitdtsbeauftragten von Elisabeth gesucht.

7.4.3. Inklusion

Der Aspekt der Inklusion z&hlt bereits seit mehreren Jahren zu der Schwerpunktsetzung des
Jugendireffs Norden. Sowohl im alltdglichen Austausch mit den Jugendlichen als auch
wdahrend Aktivitdten oder Projekten wird diesem Prinzip der non-formalen Bildung Rechnung
getragen. Insbesondere durch die regelmdBige Zusammenarbeit mit der APEMH wird das
Merkmal der Inklusion in den Jugendhausalltag integriert und die Jugendlichen mit dieser
Thematik konfrontiert. AuBerten sich die Jugendlichen zund&chst skeptisch Uber die
bevorstehende Zusammenarbeit, fUhrte die inklusive Pddagogik dazu, dass gegenwdrtig
dieses Prinzip im Jugendhausalltag gelebt wird. Das inklusive Denken beschrénkt sich jedoch
nicht nur auf Jugendliche mit einer mentalen Beeintrchtigung, sondern jede Form von
Verschiedenheit wird bei Bedarf thematisiert, akzepftiert und in die Gemeinschaft der
Jugendhduser inkludiert. Auch zukUnftig sollen die Jugendlichen hinsichtlich dieser Thematik
sensibilisiert und die GuBerst wertvolle Kooperation mit der APEMH weitergefUhrt werden, um
den Prozess der gesellschaftlichen Teilhabe voranzutreiben.
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7.4.4. Mehrsprachigkeit

Wird das Prinzip der Multilingualit&t nicht gezielt in der Projektarbeit des Jugendtreffs Norden
aufgegriffen, so ist die Mehrsprachigkeit dennoch omnipré&sent im alltdglichen Austausch mit
den Jugendlichen. Bedingt durch die unterschiedlichen Herkunftsinder der
Heranwachsenden werden diverse Sprachen im Alltag praktiziert. Beherrscht ein*e
Jugendliche*r nicht die luxemburgische Sprache, passen sich die Erzieher*innen dessen/deren
Sprachkenntnissen an und kommunizieren mit ihm/ihr in einer ihm/ihr verstandlichen Sprache,
sofern sie eine seiner/ihrer Sprachen beherrschen. Auch ist das edukative Personal stets darauf
bedacht, Jugendliche beim Erlernen der luxemburgischen Sprache zu unterstUtzen. Seit
einigen Monaten suchen vermehrt franzésischsprachige Heranwachsende den Jugendtreff
auf, infolgedessen wird deutlich mehr franzdsisch in den Strukturen gesprochen. Dartber hinaus
nufzen viele Jugendliche inre Muttersprache, um im Rahmen der Musikp&dagogik inre Texte zu
verfassen.

7.5. Umsetzung der Merkmale der non-formalen Bildung

7.5.1. Freiwilligkeit

Dem nationalen Rahmenplan zur non-formalen Bildung ist zu enthehmen, dass das Aufsuchen
von Jugendstrukturen auf dem Prinzip der Freiwiligkeit basiert. Dies impliziert, dass der
Jugendireff Norden stets darauf bedacht ist, ein niederschwelliges sowie interessantes
Angebot zu erarbeiten, um méglichst viele Jugendliche der Region zu erreichen und zur aktiven
Partizipation zu motivieren. Aber nicht nur das Anwerben neuer Mitglieder unterliegt dem
Prinzip der Freiwiligkeit. Auch die tagliche Teilhabe am Jugendhausgeschehen ist
selbstbestimmt, was voraussetzt, dass die Bedurfnisse der Jugendlichen ermittelt und mittels
ansprechender AktivitGten oder Projekte auf diese reagiert werden. Das edukative Personal
des Jugendireffs Norden ist entsprechend geschult, um die Heranwachsenden fur die
Teilnahme zu motivieren jedoch ohne zwanghaft auf diese einzuwirken.

7.5.2. Offenheit

Das Merkmal der Offenheit stellt eine weitere, wichtige Grundlage der nationalen
Jugendarbeit dar. Um eine moglichst paddagogisch wertvolle Jugendarbeit in der Region zu
implementieren, ist es wichtig seinem Zielpublikum mit Offenheit zu begegnen. Diese Offenheit
erleichtert den Heranwachsenden den ersten Schritt in die Jugendstruktur. Aber auch in dem
alltdglichen Austausch mit den Jugendlichen sind die Erzieher*innen allen Problematiken sowie
vielf@ltigen Herausforderungen gegenUber aufgeschlossen. Zudem praktiziert der Jugendtreff
Norden den Aspekt der Offenheit in seiner Offentlichkeitsarbeit, seiner aufsuchenden und
mobilen Jugendarbeit sowie in seiner Zusammenarbeit mit den Partnern.

7.5.3. Partizipation

Wie den vorangegangenen Zeilen zu entnehmen war, liegt der Fokus der gegenwdartigen
Arbeit des Jugendtreffs Norden auf dem Aspekt der Partizipation. Dies I&sst sich anhand
mehrerer Beispiele der alltdglichen Praxis erlGutern. Paradebeispiel ist die Ausrichtung der
kulturellen Reisen. Hier haben die Jugendlichen von Anbeginn ein Mitspracherecht und ihnen
obliegt die gesamte Planung und Organisation des Aufenthalts, dies natlrlich mit der
UnterstUtzung des pddagogischen Personals. Auch im Rahmen des Projekts ,,FuBball ohne
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Druck" ist sehr viel Engagement seitens der Heranwachsenden gefragt. Neben der sportlichen
Betdtigung sind die Jugendlichen auch beim Ausrichten von Turnieren behilflich. Die
Neugestaltung der RGumlichkeiten in Hosingen z&hlt ebenfalls zu den partizipativen Prozessen,
die im Jugendireff Norden geschaffen wurden. Prinzipiell sind aber alle Projekte von der
Partizipation der Jugendlichen abhdangig.

DarUber hinaus werden die Mitglieder auch gerzielt in verschiedene, alltGgliche
Entscheidungsprozesse, die zuvor nur von den Erziehern*innen getatigt wurden, eingebunden
und nach ihrer Meinung gefragt. Dies hat zur Folge, dass die Jugendlichen nicht nur ein
Mitbestimmungsrecht haben, sondern gleichzeitig in ihrer Entscheidungsfreudigkeit, ihrer
Kritikf&higkeit und in inrem reflektierten Denken gestarkt werden.

7.5.4. Subjektorientierung

Die Ausgestaltung des Angebots fur die Jugendlichen ist stets an deren BedUrfnissen und
WUnschen ausgerichtet. RegeImdaBig werden deren Interessen ermittelt und in die Planung von
Akfivitdten und Projekten integriert. Aber auch bei der Rekrutierung von Praktikanten*innen
und Freiwiligen wird stets auf ihre Fdahigkeiten und Kompetenzen geachtet und deren
zukUnftige Arbeit auf ihre bestmogliche Entfaltung hin angepasst. Ahnlich der Ablauf bei
Weiterbildungen. Auch hier werden die Stérken und Schwdéchen der Jugendlichen ermittelt
um anschlieBend angemessen auf die persdnliche Entwicklung eines/einer jeden
Teilnehmers*in einzuwirken.

7.5.5. Entdeckendes Lernen

Aus der Beschreibung der einzelnen Infrastrukturen geht hervor, dass der Jugendtreff Norden
Uber mehrere R&umlichkeiten verfugt, die entdeckendes Lernen begunstigen. Das
Jugendhaus in Helzingen bietet beispielsweise die besten Voraussetzungen um den Bereich
des Handwerks zu entdecken und erforschen. Aber auch im Jugenddorfin Hosingen wird dieser
Aspekt gelegentlich aufgegriffen und die Jugendlichen kdnnen ihre ersten Erfahrungen
diesbeztglich sammeln. Das Jugendhaus in Ulflingen hingegen ist auf das Stdrken der digitalen
Kompetenzen ausgerichtet. Die Gaming-Ecke inklusive Streamingstudio bietet den
Heranwachsenden die Moglichkeit die mediale Welt zu erkunden und ihre Kenntnisse
entsprechend auszubauen. Der Fitnessraum im Jugendhaus in Clerf dient derweil dem
Entdecken neuer Sportarten. Insbesondere unterschiedliche Methoden zum Trainieren mit
Gewichten sowie das Nutzen des TRX k&dnnen hier getestet werden. Besonderes Interesse weckt
momentan das Organisieren kleiner Boxeinheiten.

Neben den rGumlichen Vorziogen organisiert das pddagogische Personal zudem regeimaBig
AktivitGten und Projekte, die entdeckendes Lernen fordern. Fotographische Fertigkeiten
erlangten die Jugendlichen beispielsweise im Rahmen des Projektes ,,Diversit&t ist fOr mich...2"
Angesichts des Erfolgs dieses Projektes werden kUnftig weitere, kreative Projekte organisiert, die
der Entdeckung neuer Kunstarten dienen. Aber auch klassische Koch- und Backworkshops
zAhlen zu den besagten Aktivitéten, da viele Jugendliche zuhause nicht die Moglichkeiten
erhalten, sich in diesen Bereichen auszuprobieren. Bedingt durch die vielfdltigen
Kooperationen gewinnen die Heranwachsenden zudem einen Einblick in diverse soziale
Bereiche.
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7.5.6. Prozessorientierung

Wie dem natfionalen Bildungsrahmenplan zu entnehmen ist, liegt der Fokus beim
Kompetenzerwerb in den Strukturen der non-formalen Bildung auf der Prozessorientierung.
Auch in den Strukturen des Jugendtreffs Norden wird dem Endresultat in der Regel nur wenig
Bedeutung beigemessen. Der Erfolg eines Projektes liegt in der addquaten Ausgestaltung des
Gesamtprozesses, da die Jugendlichen alle wichtigen Erfahrungen im Verlauf eines Projektes
sammeln und das Endprodukt lediglich zur Vollendung des Ganzen dient. Alle wichtigen
Prinzipien und Merkmale der non-formalen Bildung sowie die angestrebten Kompetenzen und
Fahigkeiten werden Uberwiegend wdéhrend des Prozesses praktiziert und vermittelt.

7.5.7. Parinerschaftliches Lernen

Einige Projekte des Jugendireffs Norden sind gezielt darauf ausgelegt, das partnerschaftliche
Lernen zu fordern. Insbesondere zu Beginn der Pubert@t orientieren sich viele Jugendliche an
ihren gleichaltrigen Freunden. Dementsprechend ist es wichtig diese Feststellung zu nutzen und
in den non-formalen Bildungsprozess einzubinden. Daher wird die Peer-To-Peer-Methode
beispielsweise bei der DurchfGhrung des eigens entwickelten mobilen Escape Rooms zur
Suchtprdvention genutzt. Dieser Escape Room wurde in Zusammenarbeit mit der
»Nordstadjugend" und dem ,,Nationalen Suchtpdventionszentrum* (cnapa) erarbeitet und
klart Uber Thematiken wie Alkohol, Tabak, Cannabis, Energy Drinks und soziale Medien auf.
Entsprechend gewonnene Kenntnisse vermitteln die Jugendlichen nun an Gleichaltrige, indem
sie den Escape Room in anderen Strukturen der formalen sowie non-formalen Bildung
durchfUhren und eine anschlieBende Diskussionsrunde leiten. Auch das anschlieBend
gemeinsam realisierte Aufkldrungsvideo zur Suchtproblematik dient der Sensibilisierung von
Gleichaltrigen. In den Folgemonaten wird weiterhin mit beiden Institutionen kooperiert, um
Peer-To-Peer-Angebote zum Thema Konsumverhalten zu schaffen.

Die Kooperation mit den Kindertagesstatten kann ebenfalls als Paradebeispiel fUr das
partnerschaftliche Lernen genannt werden. Hier Ubernehmen die Jugendhausmitglieder
beispielsweise die Leitung von Spielen oder Workshops, die fur die Kindertagesstatten
ausgearbeitet wurden. Haufig stehen sie den neugierigen Kindern auch Rede und Antwort
betreffend Fragen rund um das Angebot und die Funktionsweise des Jugendtreffs.

Zudem wird in der alltdglichen Arbeit mit den Jugendlichen, sei es beim Proben fUr ein
Musikprojekt, der Aufnahme einer Streamingsendung, dem Trainieren im Fithessraum oder aber
der Durchfuhrung einer Kochaktivitét, das partnerschaftliche Lernen als Methode in die
pddagogische Praxis integriert. Besonders wichtig ist hierbei das Handeln der Erzieher*innen,
die einen entsprechenden Rahmen zur Ermdglichung des partnerschaftlichen Lernens
schaffen muUssen.

Betrachtet man die Weiterbildungen von Elisabeth Jeunesse, so wird auch hier ersichtlich, dass
diese auf das partnerschaftliche Lernen abzielen. Hinzugewonnenes Wissen sowie erlernte
Fahig- und Fertigkeiten werden, nach Absolvierung der Weiterbildung, an andere Jugendliche
weitervermittelt, dies zumeist bei der DurchfUhrung von Kolonien, dem Organisieren von
AktivitGten oder Projekten in den Jugendstrukiuren, sowie dem Begleiten von Weiterbildungen.
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7.5.8. Beziehung und Dialog

Wie bereits in mehreren Kapiteln dieses Konzeptes erwdhnt, stellt eine vertrauensvolle
Beziehung zu den Jugendlichen die Basis fUr eine addquate Jugendarbeit dar. Dieser
progressive Beziehungsaufbau setzt voraus, dass der/die Erzieher*in dem Heranwachsenden
aktiv zuhort, gezielt auf dessen/deren Probleme eingeht und die, in Erffahrung gebrachten,
Informationen diskret behandelt. Taglich werden entsprechende Gesprdche gefUhrt, dies
jedoch nicht nur mit dem Ziel dem Jugendlichen in einer schwierigen Lage seine Hilfe
anzubieten, sondern auch um dessen BedUrfnisse zu ermitteln und diese anschlieBend mittels
unterschiedlicher AktivitGten aufzugreifen. Diskussionen muissen jedoch nicht immer auf einem
Problem beruhen. Oft wird auch der Dialog zu den Jugendlichen gesucht, um diesen eine
positive RUckmeldung auf deren Verhalten zu geben oder aber geleistete Arbeit zu
valorisieren.

7.5.9. Autonomie und Selbstwirksamkeit

Aufgelistete Projekte und Aktivitéten zeigen, dass der Jugendtreff Norden sehr darauf bedacht
ist, die Autonomie der Jugendlichen zu férdern. Insbesondere beim Planen der kulturellen
Reisen, dem Organisiecren von  FuBballturnieren sowie dem  Teilnehmen an
Kooperationsprojekten wurde diesem Merkmal der non-formale Bildung Rechnung getragen.
Jedoch auch im alltéglichen Austausch mit den Jugendlichen werden diesen immer wieder
verantwortungsvolle Aufgaben Ubertragen, um sie in ihrer Autonomie zu stdrken.
Transitionsprozesse, insbesondere jene ins Erwachsenenalter, erfordern zudem ein hohes MaB
an Autonomie, deshalb werden regelmdBig AktivitGten angeboten, die der Stérkung der
Autonomie dienen und die Selbstwirksamkeit positiv beeinflussen. ”

7.6. Umsetzung der Handlungsfelder

7.6.1. Emotionen, Soziale Beziehungen

Basis einer guten pddagogischen Jugendarbeit ist der Beziehungsaufbau zu den
Jugendlichen. Dieser wird gewdhrleistet durch den regelmdBigen Austausch mit den
Heranwachsenden. Erst wenn eine Vertrauensbasis geschaffen wurde, fUhlt sich der/die
Jugendliche bereit offen Uber sein/inr Anliegen und seine/inre Probleme zu reden. Der
regelmdBige Dialog mit den Heranwachsenden wird aber nicht nur genutzt, um den
Jugendlichen eine Stutze bei Problemen zu sein. Auch das Ermitteln und Aufgreifen ihrer
BedUrfnisse und das anschlieBende Umsetzen in Form von Projekten oder Akfivitéten ist in
solchen Gesprdchen maglich.

In den Strukturen des Jugendtreffs Norden wird sehr viel Wert auf diesen Aspekt gelegt, da er
zentral fUr die tégliche Arbeit mit den Jugendlichen ist. Neben dem allté&glichen Austausch wird
dieser offene Dialog auch gezielt von den Erziehern*innen gesucht und geférdert. Haben die
Erzieher*innen beispielsweise Kenntnis von bestimmten Problemen wird hier regelmdaBig
nachgefragt und die Situation entsprechend verfolgt. Ebenfalls wird bei Bedarf ein
gemeinsames Gesprach mit den Eltern/Erziehungsberechtfigten oder externen Fachkréften
gesucht, um Losungsansdtze zu finden. Auch werden die Jugendlichen auf aktuelle Themen
angesprochen, um einerseits ihnre Meinung in Erfahrung zu bringen und um sie andererseits in
einem non-formalen Rahmen zu informieren.
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7.6.2. Werteorientierungen, Demokratie, Partizipation

Dieses Handlungsfeld der non-formalen Bildung hat in den vergangenen Jahren sehr stark an
Bedeutung gewonnen. Das Orientieren an Werten, das Teilnehmen an demokratischen
Entscheidungen sowie die aktive Partizipation an Entwicklungsprozessen ist fur viele
Jugendliche nicht selbstversténdlich. Die damit verbundene Ubernahme von Verantwortung
sowie das Interesse an gesellschaftlichen Ereignissen muss in vielen Fallen erst vermittelt und
gefordert werden. Dabei darf jedoch der Aspekt der Freiwilligkeit nicht auBer Acht gelassen
werden.

Im Jugendireff Norden wird dies konkret umgesetzt, indem beispielsweise aktiv an einer
politischen Erziehung gearbeitet wird und entsprechende Aktivitdten bei anstehenden Wahlen
realisiert werden. Auch findet ein regelmé&Biger Austausch mit dem ,,Jugendbureau Eislek"
sowie den Gemeinden und beratenden Kommissionen statt, bei dem die Jugendlichen ihre
Ideen und WUnsche bezUglich Verdnderungen in der Gemeinde duBern kbnnen. Zudem wird
der Aspekt der Partizipation vielfdltig in der Arbeit mit den Jugendlichen eingesetzt, dies
beispielsweise in Form von Jugendversammlungen oder der akfiven Beteiligung an der
Erarbeitung eines Projektes oder dem Organisieren von Aktivitaten.

FUr diese stetige Partizipation werden die Jugendlichen regelmdBig, in Form von Lob und
Anerkennung, wertgeschatzt. Das "Punktesystem" trdgt zudem zur Valorisierung der
kontinuierlichen Teilnahme bei.

7.6.3. Sprache, Kommunikation, Medien

Sich richtig ausdricken, Winsche &uBern oder beim Bewerbungsgesprdch Uberzeugen sind
wichtfige Aspekte, welche Jugendliche anhand gezielter, sprachférdernder Projekte lernen
sollen. Medien entdecken, verstehen und interpretieren hilft Jugendlichen dabei, ihre eigene
Meinung zu bilden und regt das kritische Denken an. Dabei lernt ein*e Jugendliche*r schneller
von seinen/ihren gleichaltrigen Freunden*innen.

So kann beispielsweise ein Thema aus den aktuellen Online-Medien mit den Jugendlichen
aufgegriffen und fiefgrindig, je nach Interessensbedarf, anhand von Streaming-Shows oder
Podcasts aufgearbeitet werden. Hier lernen die Jugendlichen aktiv mit den Medien
umzugehen, mussen untereinander und mit ,,Ffremden" kommunizieren, wodurch sich die
eigene Sprachkenntnis erweitert. Die Heranwachsenden machen neue Erfahrungen durch ihre
aktive Beteiligung an der Gestaltung und den Inhalten dieser Tools und lernen vor der Kamera
zu stehen oder sich hintfer dem Mikrofon auszudricken. Durch partnerschaftliches Lernen
kdnnen Kompetenzen ganz ohne Leistungsdruck erworben und weiter ausgebaut werden. Hier
ist es wichtig, dass der/die Pddagoge*in sich auf den/die Jugendliche*n und seine/ihre
Interessen einldsst und die Beziehungsarbeit vertieft.

7.6.4. Kreativitat, Kunst, Kultur

Jugendliche nutzen oft eine Kunstart und/oder ihre Kreativitat um sich mitzuteilen oder zu
verwirklichen. Dies versuchen die Erzieher*innen des Jugendtreffs zu unterstUtzen und so
gezielte AktivitGten anzubieten. Dadurch soll unter anderem Offenheit, Selbstwirksamkeit und
entdeckendes Lernen angeregt werden. Als Beispiele kénnen Graffiti-Workshops oder das
Projekt ,,Diversitat ist fr mich...2" genannt werden.
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Um das Kulturbewusstsein, aber auch die Autonomie der Jugendlichen zu férdern, plant der
Jugenditreff Norden gemeinsam mit den Jugendlichen AkfivitGten oder Ausflige, bei denen
sich die Beteiligten selbst einbringen muUssen. So entstehen Projekte wie ein- oder mehrtdgige
City Trips und Outdoor Camps, bei denen die jungen Menschen mehr Verantwortung
zugeschrieben bekommen und die Welt entdecken k&nnen. Als Beispiele kénnen das Projekt
~Travel Green" oder die Reise nach Auschwitz genannt werden.

Der kulturelle Aspekt wir ebenfalls in die Allfagsarbeit integriert, indem regelmdaBig SpezialitGten
aus unterschiedlichen Lé&ndern zubereitet werden. Die Jugendlichen aus dem Jugendhaus
Clerf bereiten einmal wdchentlich eine Speise aus einem von ihnen gewdhlten Land zu und
fotografieren diese Speise ab. AnschlieBend durfen die Jugendlichen auf einer groBen
Weltkarte das besagte Land freirubbeln und ihr dazugehdriges Foto an das Land pinnen.

7.6.5. Bewegung, Korperbewusstsein, Gesundheit

Ziel der angebotenen Sport- und KochaktivitGten ist es, dass die Jugendlichen fUr ihr eigenes
Wohlbefinden Verantwortung Ubernehmen. Oft sind sie in der Schule, auf der Arbeit oder sogar
zu Hause einem gewissen Leistungsdruck ausgesetzt. Durch das Angebot des Jugenddienstes
sollihnen die Gelegenheit und der Raum geboten werden, einen Ausgleich fUr ihre persénliche
Entwicklung zu finden. Da die Jugendarbeit nur durch die Freiwilligkeit der jungen Menschen
fortbestehen kann, versuchen die Mitarbeitertinnen gemeinsam mit den Jugendlichen ein
attraktives Angebot zu erstellen. Ausflige in die Natur, der Besuch von Sportveranstaltungen
und das Entdecken fremder Nahrungsmittel stehen beispielsweises regelmdBig auf dem
Programm des Jugendtreffs Norden.

Neben der physischen, stellt auch die psychische Gesundheit einen wesentlichen Aspekt
dieses Handlungsfeldes dar. Wie dieser Konzeption bereits mehrfach zu entnehmen wair, stellt
die Thematisierung der Emotionen einen wesentlichen Schwerpunkt in der tagtéglichen Arbeit
mit den Heranwachsenden dar.

7.6.6. Naturwissenschaften, Umwelt, Technik

Die Nachhaltigkeit im wahrsten Sinne des Wortes entdecken, um unserer Umwelt und deren
Entwicklung eine Zukunft zu gewdhren, dies ist ein wichtfiger Aspekt in der heutigen
Gesellschaft, um den Jugendlichen von morgen noch eine Zukunft zu ermdglichen.

Eine Aufgabe der Erzieher*innen ist es, die Jugendlichen auf die Herausforderungen von
morgen, sei es die Entwicklung der Technik oder der Erhalt unserer Natur, vorzubereiten. Ziel ist
es, zusammen mit den Heranwachsenden zukunftsorientierte Moglichkeiten zu entdecken und
sich mit ihnen auseinanderzusetzen.

Der Kompetenzbereich der Technik ist im Jugendhaus in Helzingen von ganz besonderer
Bedeutung. Hier haben Jugendliche die Maéglichkeit mit Maschinen, Nafur- und
Kunstmaterialien sowie moderner Technik zu arbeiten und Erfahrungen in Form von ,Learning
by doing"” zu sammeln. Leider wird diese Moglichkeit aber nur von sehr wenigen
Heranwachsenden genutzt. Aber auch im Jugenddorf in Hosingen wird dieses Handlungsfeld
gezielt umgesetzt, dies aufgrund des groBen AuBenbereiches, der zu enfsprechenden
Projekten einladt.
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7.6.7. Transitionen

Wdhrend Transitionsphasen sind Jugendliche hdufig auf die Hilfe anderer angewiesen. Auch
der Jugendtreff Norden wird in seiner taglichen Arbeit mit unterschiedlichen Ubergangsstufen
Jugendlicher konfrontiert. Um in solchen Situationen addquat reagieren zu kénnen, ist es
wichtig den jungen Menschen offen zu empfangen, auf ihn einzugehen und ihn in seinem
Prozess zu begleiten.

Wenn 11-Jahrige erstmals ein Jugendhaus aufsuchen, befinden sie sich in  einer
Ubergangsphase zwischen Maison Relais und Jugendhaus. Um dem Jugendlichen diesen
Wechsel zu erleichtern arbeitet der Jugendtreff Norden regelmdBig mit den Kindertagesstétten
sowie Grundschulen der Region zusammen und bietet gemeinsame AkfivitGten an. Eine
ausfuhrliche Darlegung dieser Kooperation war bereits auf den vorherigen Seiten zu lesen und
soll nicht wiederholt werden.

Einige Jahre spater sind viele Jugendliche von dem Ubergang Schule-Berufswelt betroffen.
Auch hier werden die Heranwachsenden unterstUtzt, indem die Erzieher*innen beim Schreiben
von Bewerbung und Lebenslauf behilflich sind. Die Wohnungssuche und das Beziehen der
ersten eigenen Wohnung sind weitere, wichtige Schritte in der Transitionsphase vom
Jugendalter hin zur Erwachsenenwelt. Das Team des Jugendtreffs Norden begleitet die
Jugendlichen bei Fragen, beziehungsweise vermittelt diese an entsprechende externe
Fachkréfte. Der Wechsel von der Sekundarschule hin zur Fachhochschule oder Universitat stellt
ebenfalls eine Transitionsphase in dem Leben eines jungen Erwachsenen dar. Die
Erzieher*innen stehen auch hier als Ansprechpartner*innen zur VerfGgung, sowohl in fachlicher
Hinsicht als auch um eigene Erfahrungen auszutauschen.

Neben dem Begleiten und Informieren wéhrend diesen Ubergangsstufen, ist es das primére Ziel
des Jugendtreffs Norden, den Jugendlichen zu autonomen und kritisch-denkenden
BUrgern*innen zu verhelfen, die eigenstdndige Entscheidungen treffen kénnen. Mittels der Hilfe
der Erzieher*innen sollen die Heranwachsenden befdhigt werden Informationen einzuholen,
diese zu analysieren und entsprechend zu handeln, um ihr eigenes Leben addquat zu
bestreiten.
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8. Parinerschaften

8.1. Bildungspartnerschaften mit (externen) Fachkraften

Die Zusammenarbeit des Jugendireffs Norden mit Bildungspartnern findet meist
angebotssperzifisch statt und ist oft an gréBere Projekte gebunden. Das p&ddagogische Personal
arbeitet beispielsweise regelmdaBig gemeinsam mit dem »Nationalen
Suchtpraventionszentrum* (cnapa) und der Nordstadjugend an einem
Suchtprdaventionsprojekt. Hierbei werden unterschiedliche préventive Workshops zu
potentiellen Suchtmitteln ausgearbeitet und wdhrend den Kick-Off-Days des Rebound-
Projektes gemeinsam mit den jungen Teilnehmern*innen durchgefUhrt. Den Jugendlichen soll
so ein anderer Blickwinkel vorgefuhrt werden. Auch geht es wéhrend dieser Workshops darum,
die Stérken und Kompetenzen der Jugendlichen zu erkennen und mit ihnen ein Tool zur
Suchtprdvention zu kreieren.

Weitere Partner wie die ,,Maison de I'Orientation”, ,,Action Locale pour Jeunes“ (ALJ), ,Bee
Secure” usw. werden bei Bedarf in, vom Jugendhaus organisierten, Projekten mit einbezogen,
da sie Uber das entsprechende Fachwissen in den einzelnen Disziplinen verfiugen. Als Beispiel
kann die Zusammenarbeit mit dem ,Jugendbureau Eislek* vermerkt werden, welche den
Jugendlichen unter anderem ermdéglicht aktiver in ihrer Gemeinde zu werden. Ziel ist es zudem
die politische Bildung der Heranwachsenden anzukurbeln und sie zu aktiven Burgern*innen der
Gemeinden zu motivieren. FUr die Wahlen wird mit dem ,Zentrum fir politische Bildung* (ZpB)
kooperiert und ein gezieltes Angebot aufgestellt.

Auch stehen wir als Jugenddienst selbst als Bildungsstatte fur Jugendliche zur VerfUgung und
empfangen bereits seit mehreren Jahren junge Heranwachsende der ALJ, die Uber einige
Monate hinweg einen Freiwiligendienst bei uns tatigen kdnnen. Auch Studenten*innen des
~Lycée Technique pour Professions Educatives et Sociales* (LTPES) melden sich vermehrt, um
ein Praktikum fUr ihre Ausbildung bei uns durchfUhren zu dirfen. Zu erwdhnen ist ebenfalls, dass
der Jugendtreff Norden seit 2020 im ,,Service Central d’Assistance Social* (SCAS) registriert ist
und eine Anlaufstelle fur das Ausfuhren von Sozialstunden bietet.

Hinsichtlich der Zusammenarbeit mit den Sekundarschulen kann jene mit dem ,Lycée Edward
Steichen” aus Clerf (LESC) erwdhnt werden. Seit Erdffnung des Lyzeums wurden
unterschiedliche Wege der Kollaboration gesucht. Anfangs erfolgte die Kooperation
ausschlieBlich mit dem dort tatigen SePAS-Personal. Spater bot sich die Mdglichkeit auch auf
ihren internen Veranstaltungen, wie beispielsweise dem Weihnachtsmart oder dem Schulfest,
prasent zu sein. Seit dem vergangenen Schuljahr findet gelegentlich ein Austausch mit dem
Schulerrat statt. KUrzlich wurde im Rahmen des Sozialkundeunterrichts der mobile Escape Room
mit den Achtkldsslern durchgefUhrt. AuBerdem bleibt das Angebot der Babysitterweiterbildung
weiterhin fester Bestandteil des Kollaborationsprogramms.

Nicht zu Ubersehen ist die Kooperation mit dem ,,Service National de la Jeunesse“ (SNJ), der
regelmdBig mit dem Jugendireff Norden in Verbindung steht. Dies betrifft sowohl die
Fortbildungen des Personals als auch die Umsetzung von internen Projekten und Workshops. Mit
dem ,FErinnerungsort und Bildungszentrum Finfbrunnen” wurde in den lefzten Monaten
besonders eng zusammengearbeitet.
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Die Projekte zum Thema Diversitdt waren beispielsweise Teil dieser Zusammenarbeit. Zudem
wurden deren pddagogische Angebote genutzt, um sich angemessen auf die Reise nach
Auschwitz vorzubereiten.

8.2. Lokale und regionale Vernetzung

Die Kooperation zu lokalen und regionalen Vereinen ist dem Team des Jugendtreffs Norden
sehr wichtig. Durch die kontinuierliche Zusammenarbeit und dem regelmé&Bigen Austausch mit
den ortsansdssigen Vereinen und Institutionen wird eine gewisse Transparenz nach auBen hin
maoglich. Gleichzeitig kann den Jugendlichen ein breitgefdchertes Angebot vorgelegt werden.
Auch die anliegenden, sozialen Institutionen sind wichtige Partner des Jugendtreffs Norden.
Wdhrend gezielten Projekten in Zusammenarbeit mit der APHEM bekommen die Jugendlichen
einen Einblick in die Arbeit solcher Einrichtungen. Sie erweitern inr Wissen jedoch nicht nur im
Hinblick auf die Inhalte unterschiedlicher sozialer Berufe, sondern entwickeln auch ein héheres
MaB an Empathie und erhalten einen neuen Blickwinkel auf ihre Mitmenschen. Nicht nur durch
Austauschprojekte mit der APEMH, sondern auch mit den kommunalen Maisons Relais oder
dem ,Internat Privé Ste Elisabeth® in Ulfingen wird das Inklusionsverstdndnis der
Teilnehmer*innen geférdert. Ein  weiteres Ziel bei der Zusammenarbeit mit den
unterschiedlichen Kindertagesstatten, den lokalen Schulen, dem Internat oder dem Lyzeum ist
die Erleichterung der Transitionsphase.

Dank der Babysitterweiterbildung, die zweimal jahrlich im Kanton Clerf vom Personal von
Elisabeth Jeunesse organisiert wird, bekommen Heranwachsende ab 15 Jahren, nach
Abschluss der Weiterbildung, die Moglichkeit sich auf der Interseite ,Babysitting.lu* zu
registrieren. Der Jugendtreff Norden fungiert gegenwdartig als lokaler Partner dieser Babysitting-
Plattform und ist mit der Uberprifung der Babysitter und der Eltern beauftragt. Dariber hinaus
koordiniert Elisabeth Jeunesse seit 2 Jahren dieses nationale Projekt.

Nicht zu vergessen, die Zusammenarbeit mit den einzelnen Gemeinden der SICLER Region. Bei
Bedarf findet ein Austausch statt, sei es um Uber die RGumlichkeiten der Jugendhduser oder
die geleistete paddagogische Arbeit zu sprechen. Dieser Austausch soll eine entsprechende
Transparenz gewdhrleisten.

Wie bereits erwdhnt, arbeitet der Jugendtreff Norden gerzielt mit der ,,Nordstadjugend asbl* fir
das Suchtpréventionsprojekt zusammen. Jedoch werden des Ofteren auch andere
gemeinsame AktivitGten, unabhéngig vom Rebound-Projekt, geplant und durchgefihrt. Das
»Veiner Jugendhous" aus Vianden und das ,, Jugendhaus Wooltz" aus Wiltz z&hlen ebenfalls zu
den Kooperationspartnern bei gemeinsamen Projekten. Die Zusammenarbeit mit dem
»~Jugendhaus Muffert* aus Moutfort sowie dem ,, Jugendhaus Nidderaanwen* aus Niederanven
hat sich in den letzten Jahren sehr intensiviert. Zudem wird derzeit der ,,Jugendtreff Fréiseng" in
Frisingen durch den Jugendbereich von Elisabeth aufgebaut. Mit diesen Institutionen werden
frégerinterne Versammlungen organisiert, die sowohl dem pddagogischen Austausch als auch
dem Planen gemeinsamer Projekte dienen. Entsprechend wurden vor zwei Jahren die EJ-
Classics ins Leben gerufen, ein gemeinsamer, mehrtdgiger Ausflug fUr alle Hduser. DarUber
hinaus beteiligt sich der Jugendireff Norden aktiv.am ,,Jugendhaiseraustausch® und ist stefs
darauf bedacht, neue Kontakte wahrend Weiterbildungen oder Symposien zu knupfen. Der
.LEADER Eislek“, der ,Naturpark Our“, die ,,UpFoundation*, die ,Fondation Sommer* sowie die
»~Oeuvre Nationale de Secours Grande-Duchesse Charlotte” z&hlen zu den weiteren Partnern,
mit denen angeboftsspezifisch kooperiert wird.
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9. Qualitatsentwicklung

9.1. Qualitatsmanagement

Im Rahmen des externen Monitoring-Prozesses des SNJ, durch die regionalen Agenten,
existieren verschiedene, aufeinander-aufbauende QualitGtsmaBnahmen.

Das Logbuch erlaubt den strukturierten, quantitativen sowie qualitativen Uberblick beziglich
der Inanspruchnachme des Angebots des Jugendhauses. Die hier vorhandene
Wochendokumentation wird zur Uberprifung und Weiterentwicklung der Konzeption und der
AktivitGten herangezogen.

Ein weiteres Mittel zur Evaluation ist das Feedback der Jugendlichen. Sie werden in die
Gestaltung der Aktivitdten und Projekte eingebunden, kbnnen selbst Ideen geben und werden
auch akfiv nach Feedback befragt. So hdéngt beispielsweise eine ,,Meckerkiste" im
Jugendhaus. Die Jugendlichen geben aber auch im Gesprach mit den Erziehern*innen Kritik,
Lob und Anderungsbedarf weiter.

Die Koordination des Jugendbereiches ist regelmdBig in den Jugendhdusern prdsent, und
sucht den akfiven und regelmdaBigen Austausch mit den Mitarbeitern*innen. So werden auch
auf institutioneller Ebene die Projekte, Initiativen und die Alltagsarbeit evaluiert und
besprochen.

Der Jugendtreff Norden verfasst einen Jahresbericht in dem Folgendes enthalten ist:

Allgemeine Zahlen, welche den Besuch des Jugendhauses chiffrieren
Auflistung der Aktivitédten, welche im Verlauf des Jahres stattgefunden haben
Analyse der Projekte und den dazugehdrigen Akfivitdten

Analyse der p&ddagogischen Arbeit unter BerGcksichtigung der
QualitatssicherungsmaBnahmen und der Konzeption

Der Jahresbericht dient zur jé@hrlichen Evaluation, aber vor allem der politischen- und
Offentlichkeitsarbeit. Entsprechende RUckmeldungen seitens der Gemeindevertreter, Partner
oder Eltern/Erziehungsberechtigten werden gerne zur Kenntnis genommen und in die
zukUnftige pddagogische Arbeit integriert.

9.2. Fortbildung der Mitarbeiter*innen und Teamentwicklung

Die Mitarbeiterinnen des Jugendtreffs Norden nehmen regelmdaBig an Weiterbildungen teil.
Diese werden anhand ihrer Inferessen und Kompetenzprofile definiert, und an die
verschiedenen pddagogischen BedUrfnisse der Handlungsfelder angepasst. Das Jugendhaus
greift auch in punkto Weiterbildungen auf ihre Netzwerke und die natfional und regional
angebotenen Austauschméglichkeiten zurGck. So kdnnen je nach spezifischer Problematik,
Hilfestellungen oder Coachings bei Experten*innen und Partnerstrukturen angefragt werden.
Die Mitarbeitertinnen des Jugendhauses kommen bei Arbeitsgruppen und regionalen
Austauschplattformen mit anderen Jugendhdusern und ihren Trédgern zusammen, was nicht nur
die Kooperation, sondern auch das gegenseitige Lernen férdert.
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Das ,Service Elisabeth forméiert" von Elisabeth bietet zudem zahlreiche pddagogische,
handlungsfeldsperzifische sowie Management-Weiterbildungen an, auf welche die
Mitarbeiter*innen des Jugendhauses, je nach BedUrfnisanalyse, zurUckgreifen kénnen.

Durch den stetigen Zuwachs an neuen Teammitgliedern werden regelmdBig Meetings
organisiert, die dem Teamzusammenhalt und der Teamentwicklung dienen. Diese Treffen
beschrdnken sich jedoch nicht nur auf die Mitarbeiter*innen des Jugenditreffs Norden, sondern
finden auch im Austausch mit den anderen Jugendhdusern der Tragerstruktur statt, dies zur
Férderung von Innovation und partnerschaftlichem Lernen.

9.3. Reflexion und Supervision

Um eine qualitativ hochwertige Jugendarbeit zu gewdhrleisten, ist eine kontinuierliche
Reflexion der individuell geleisteten Arbeit unumgdnglich. Neben der Selbstreflexion bieten die
Mitarbeiterversammlungen die Méglichkeit erlebte Situationen aus der alltaglichen Praxis
gemeinsam mit den Arbeitskollegen*innen zu reflektieren und gegebenenfalls nach
alternativen Vorgehensweisen oder Handlungsmethoden zu suchen. Die halbjdhrig
organisierten Mitarbeitergesprdche dienen zudem dem direkten Austausch zwischen den
Mitarbeiter*innen und dem/der Vorgesetzten. In Kooperation mit dem Koordinationsburo von
Elisabeth Jeunesse werden darUber hinaus individuelle Coachings sowie Supervisionsprozesse
organisiert, die die Entwicklung und Entfaltung des pddagogischen Personals férdern.

9.4. Adaptierung des Konzeptes

Der Jugendtreff Norden verfugt bereits seit mehreren Jahren Uber eine Rahmenkonzeption,
welche alle drei Jahre Uberarbeitet und den neuen Gegebenheiten angepasst wird. Ziel ist es,
mittels eines vielfdltigen Angebots, die im Konzept dargelegten Schwerpunkte umzusetzen.
Diese stehen im Einklang mit den Inhalten des nationalen Rahmenplans zur non-formalen
Bildung im Kindes- und Jugendalter. Eine Evaluierung dieser Zielsetzung erfolgt in regeimd&Bigen
Abstédnden, dies sowohl durch den kontinuierlichen, fachlichen Austausch mit den regionalen
Agenten*innen als auch durch die Erarbeitung des jahrlichen Tatigkeitsberichts.
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10. Schlusswort

Das vorliegende Konzept dient der expliziten Darlegung der gegenwdrtigen sowie zukUnftigen
Jugendarbeit des Jugendireffs Norden. Bewusst wurden die COVID-19-Pandemie und die
damit einhergehenden Folgen nur am Rande erwdhnt. Dennoch soll verdeutlicht werden, dass
einige Schwerpunkte unter BerUcksichtigung der moglichen Konsequenzen dieser Pandemie
erarbeitet wurden, um gezielt auf weitere, noch eintretende Probleme und Konsequenzen
reagieren zu kénnen.

Das pddagogische Personal des Jugendtreffs Norden ist stets darauf bedacht, eine
wohlwollende und qualitativ hochwertige Jugendarbeit in der Region zu gewdhrleisten. Die
Legitimierung der geleisteten Arbeit Iasst sich jedoch nicht nur anhand der Besucherzahlen
festmachen. Die Vielschichtigkeit der lokalen und regionalen Angebote, die Diversitat der
Zielpopulation aber auch die finanziellen sowie humanen Mittel beeinflussen maBgeblich die
Arbeit in den Jugendhdusern.

Das Team des Jugendireffs Norden mochte an dieser Stelle dem ,Service National de la
Jeunesse" fur die UnterstUtzung in der edukativen Arbeit danken. Ein weiterer Dank gilt dem
nationalen Bildungsministerium sowie dem interkommunalen Syndikat SICLER fUr die
Bereitstellung der finanziellen Mittel sowie dem stetigen Austausch zur kontinuierlichen
Entwicklung der regionalen Jugendpolitik. Auch der Tragerstruktur wird in  diesem
Zusammenhang for die beispiellose Verwaltung der Jugendstruktur gedankt. Der
abschlieBende Dank geht an all unsere Partner, sowie unsere Mitglieder, die die geleistete
Arbeit tfagtaglich erméglichen.
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