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VEROFFENTLICHTE

INFORMATIONEN

JAus Grinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und
personenbezogenen Hauptwoértern in diesem Konzept die mannliche Form verwendet.
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fir alle
Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine
Wertung.“[1]

[1] https://www.randstad.de/ueber-randstad/gender-hinweis/ Stand August 2021
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VORWORT

Sehr geehrte Leser,

Der vorliegende Tatigkeitsbericht bietet einen umfassenden Einblick in die pddagogische Arbeit,
die Projekte und die Arbeitsweise des Jugendtreffs Norden im Jahre 2024.

Das Jugendhaus der SICLER-Region ist seit 19 Jahren die Anlaufstelle fir Jugendliche. Die
Verwaltung vom Jugendtreff Norden, im Auftrag der SICLER-Gemeinden, obliegt dem Elisabeth-
Kanner- a Jugendberdich (ANNE asbl). Elisabeth ist seit tiber 350 Jahren im sozialen Dienst in
Luxemburg tatig und bietet ein Netzwerk sozialer Einrichtungen, sowohl im Kinder, Schul- und
Jugendbereich als auch in der Arbeit mit dlteren Mitmenschen und Personen mit einer mentalen
Beeintrachtigung.

Der Jugendtreff Norden bietet Jugendlichen zwischen 11 und 26 Jahren ganzjihrig eine offene und
bedarfsorientierte Betreuung. Insbesondere junge Menschen aus den Gemeinden Parc Hosingen,
Wintger, Ulflingen, Weiswampach und Clerf finden hier einen geschiitzten Raum zur Begegnung,
personlichen Entwicklung und sozialen Teilhabe. Neben alltaglichen Treffpunkten umfasst das
Angebot gezielte pddagogische Programme, Workshops und Projekte, die auf dem “Nationalen
Rahmenplan der non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter” beruhen. Dieser definiert die
grundlegenden Prinzipien und Zielsetzungen non-formaler Bildung und férdert soziale, kulturelle,
bildungs- und umweltbezogene Aktivitaten.

Die Arbeit des Jugendtreffs verfolgt das Ziel, Heranwachsende in ihrer persoénlichen und sozialen
Entwicklung zu begleiten, ihre Selbststandigkeit zu stirken und ihre aktive Mitgestaltung des
gesellschaftlichen Lebens zu fordern. Ein zentrales Prinzip ist dabei die freiwillige Teilnahme, die es
jungen Menschen ermoglicht, entsprechend ihrer Interessen und Bedirfnisse Angebote
wahrzunehmen. Durch diese bedirfnisorientierte Herangehensweise werden individuelle
Kompetenzen gefordert und Zukunftsperspektiven eréffnet.

Mit diesem Bericht moéchten wir lhnen einen vertieften Einblick in die Arbeit des Jugendtreffs
Norden geben. Jugendhiduser sind weit mehr als Freizeiteinrichtungen - sie sind wertvolle
Bildungs- und Entwicklungsrdume, die Jugendliche in ihrer Entfaltung unterstiitzen und ihnen

entscheidende Lern- und Lebenserfahrungen erméglichen.

Wir wiinschen lhnen viele interessante Einblicke und viel Spal3 beim Lesen.

Mit freundlichen Gri3en,

Nathalie SCHMITZ
Chargée de direction
Jugendtreff Norden
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PADAGOGISCHE

JUGENDARBEIT

Projekte & Aktivitaten

Die padagogische Arbeit im Jugendhausalltag

Im Jahr 2024 standen die Jugendhaduser des Jugendtreffs
Norden ganz im Zeichen der Begegnung, Kreativitdt und
Eigenverantwortung. Die Jugendlichen fanden hier nicht
nur einen Rickzugsort vom Schul- und Alltagsstress,
sondern auch einen Raum, um sich auszuprobieren, eigene
Ideen einzubringen und Verantwortung zu lGbernehmen.
Durch ein abwechslungsreiches Programm konnten sie
neue Interessen entdecken, soziale Kompetenzen starken
und sich aktiv in die Gestaltung des Jugendhauses und der
Gemeinde einbringen.

Von kreativen Workshops Uber sportliche Heraus-
forderungen bis hin zu gemeinsamen Kocherlebnissen, das
Angebot war so bunt wie die Interessen der Jugendlichen
selbst.

Die kulinarischen Freitage boten eine Reise durch die
Kichen der Welt: Ob italienische Pasta, kurdische Kutilk
oder tirkische Pide - jede Woche stand eine andere Kultur
im Mittelpunkt. Besonders Jugendliche mit Migrations-
hintergrund hatten hier die Moglichkeit, ihre eigenen
kulinarischen Traditionen vorzustellen und mit den
anderen zu teilen.

Zudem erfreuten sich die kreativen Workshops groBer
Beliebtheit. Beim Graffiti-Projekt gestalteten die
Heranwachsenden gemeinsam Leinwdnde mit bunten
Motiven, wahrend sie sich in DIY-Workshops beim T-Shirt-
Design, Glaser-Gravieren und Schliisselanhanger-Basteln
kreativ austoben konnten. Besonders spannend war das
Upcycling-Projekt, bei dem ein ausgedienter Kickertisch in
ein Hochbeet verwandelt wurde.

Sport und Bewegung durften natlrlich nicht fehlen.
Wiahrend die einen sich beim FuBball oder Spikeball
auspowerten, nutzten andere den Fitnessraum fir
Boxtraining oder Kraftiilbungen.
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PADAGOGISCHE

JUGENDARBEIT

Die mentale Gesundheit war ein zentrales Thema im Jahr
2024. Projekte wie ,Emotional Travelling“ halfen den
Jugendlichen, sich selbst und ihre Geflihle besser zu
verstehen. In Gesprachsrunden tauschten sie sich (iber
Themen wie Stressbewidltigung, Selbstbewusstsein und
zwischenmenschliche Konflikte aus.

Des Weiteren engagierten sich die Jugendlichen auch aktiv
in der Gemeinde. Bei der Kirmes in Clerf ibernahmen sie
die Mocktail-Bar und mixten alkoholfreie Cocktails fir die
Besucher. Auf dem Weihnachtsmarkt wurden Raclette-
Brotchen verkauft und wer mithalf, sammelte Punkte, die
spater flr Aktivitaten eingelost werden konnten.

Der Umweltschutz stand ebenfalls im Fokus: Bei der
Millsammelaktion in Clerf zogen die Heranwachsenden
durch die StraBen, Parks und Spielplatze der Gemeinde,
um herumliegenden Miill zu sammeln. Fir viele war es ein
Aha-Erlebnis, zu sehen, wie viel achtlos weggeworfen wird.
Nach der Aktion gab es zur Belohnung ein gemeinsames
Mittagessen - doch fiir einige war das Gefiihl, etwas Gutes
getan zu haben, die noch gréBere Motivation.

Um das Jugendhaus einladender zu gestalten, beteiligten
sich die Jugendlichen auch an der Umgestaltung der
Raumlichkeiten. Eine neue Lounge-Ecke mit Lade-
stationen, bunte Wandgestaltungen und selbstgemachte
Dekorationen sorgen nun fiir eine gemtliche Atmosphére.

Auch im kommenden Jahr soll die aktive Mitgestaltung der
Heranwachsenden im Mittelpunkt stehen. Bestehende
Projekte werden weitergefiihrt und durch neue Angebote
erginzt. Die Themen Sport, Kreativitdit, Gaming und
mentale Gesundheit bleiben zentrale Bestandteile des
Programms. Durch kreative Mini-Projekte sollen sie noch
starker in die Gestaltung ihres Jugendhauses eingebunden
werden, damit es nicht nur ein Ort des Treffens, sondern
ein Raum der aktiven Teilhabe bleibt.
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PADAGOGISCHE

JUGENDARBEIT

Projekt “Diversitéit ass fir mech...? 2.0”

Das Projekt ,Diversitéit ass fir mech...? 2.0“ wurde als zweite Auflage eines bereits bestehenden
Projekts in Zusammenarbeit mit dem ,Centre Cingfontaines” aus Flnfbrunnen durchgefiihrt.
Wihrend in der ersten Durchfiihrung das Thema ,ldentitdt” im Vordergrund stand, lag der Fokus
dieses Mal auf ,Diversitat“. Ziel des Projekts war es, den Jugendlichen auf kreative Weise die
Moglichkeit zu geben, sich sowohl individuell als auch kollektiv mit dieser Thematik
auseinanderzusetzen.

Die erste Phase des Projekts fand in den verschiedenen Jugendhdusern statt, wo das padagogische
Personal gemeinsam mit den Jugendlichen die Frage ,Was bedeutet Diversitat fiir mich?" aufgriff.
Im Anschluss hatten die Heranwachsenden die Méglichkeit, Masken zu gestalten, die ihre eigene
Identitat widerspiegeln sollten. Dieser kreative Ausdruck diente als Grundlage fir einen
anschlieBenden gemeinsamen Austausch, bei dem die Jugendlichen ihre Gedanken und Ideen
miteinander teilten.

In der zweiten Phase arbeiteten die Heranwachsenden mit einer professionellen Kiinstlerin
zusammen, um Collagen zu erstellen. Dabei wurden in kleinen Gruppen Fotos mit und von den
Jugendlichen aufgenommen, die anschlieBend zu kreativen Bildkompositionen verarbeitet wurden.
Die Moglichkeit, sich sowohl individuell als auch in der Gruppe gestalterisch auszudriicken, fand
groBen Anklang. Besonders das Fotografieren bereitete den Jugendlichen viel Freude, was sich
auch im durchweg positiven Feedback widerspiegelte.

Der kronende Abschluss des Projekts war eine Ausstellung der entstandenen Kunstwerke im
Rahmen des Tages der offenen Tir des ,Centre Cingfontaines. Hier hatten sowohl die
Jugendlichen als auch die Besucher die Gelegenheit, die Collagen sowie die gestalteten Masken zu
betrachten. Ein besonderer Moment war die Prasentation des Projekts durch eine der
teilnehmenden Jugendlichen, die die Entstehung und Bedeutung der Werke erlauterte.

Auch wenn eine direkte Fortsetzung des Projekts derzeit nicht geplant ist, sollen die Themen
,Diversitat und ,ldentitat“ weiterhin in den Jugendhiusern aufgegriffen werden. Statt in Form
eines strukturierten Projekts soll der Austausch dazu eher im Rahmen alltaglicher Begegnungen
stattfinden, um den Jugendlichen auf niederschwellige Weise Raum fiir Reflexion und Ausdruck zu
bieten.
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PADAGOGISCHE

JUGENDARBEIT

Projekt “Emotional Travelling”

Um den Bediirfnissen junger Menschen nach emotionaler Selbstreflexion und mentaler Starkung
gerecht zu werden, wurde 2024 das Projekt ,Emotional Travelling” ins Leben gerufen. In
Zusammenarbeit mit dem padagogischen Personal erhielten 12 Jugendliche der Region die
Gelegenheit, sich intensiv mit ihren eigenen Emotionen auseinanderzusetzen, ihre sozialen
Kompetenzen zu starken und innerhalb einer Gruppe wertvolle Erfahrungen zu sammeln. Durch
gezielte Aktivitdten und gemeinschaftliche Erlebnisse wurde nicht nur die persénliche
Selbstwahrnehmung geférdert, sondern auch der Zusammenhalt innerhalb der Gruppe gestarkt.

Das Hauptziel des Projekts bestand darin, den Teilnehmenden einen geschitzten Raum zur
Reflexion zu bieten, in dem sie sich selbst und die anderen besser kennenlernen konnten. Dabei lag
der Fokus auf der Foérderung emotionaler Intelligenz, der Starkung von Selbstbewusstsein und
Eigenverantwortung sowie der Entwicklung eines Gemeinschaftsgefiihls. Gleichzeitig wurde den
Jugendlichen Raum gegeben, um (ber ihre mentale Gesundheit nachzudenken, sich mit
Achtsamkeit auseinanderzusetzen und Strategien fiir einen gesunden Umgang mit Emotionen zu
erarbeiten.

Zu Beginn des Projekts wurden die Jugendlichen in drei Kleingruppen aufgeteilt, deren Aufgabe es
war, jeweils einen eigenen Reiseplan zu entwickeln. Dabei mussten sie das Reiseziel festlegen,
mogliche Aktivitaten planen und ein Budget kalkulieren. Nach der Prasentation ihrer Vorschlage
wurde gemeinschaftlich entschieden, welche Reise am besten geeignet war. Die Wahl fiel auf eine
viertagige Reise nach Groningen.

In den Wochen vor der Abreise fanden regelmaRBig Treffen statt, die sich abwechselnd der
detaillierten Reiseplanung und der Auseinandersetzung mit mentaler Gesundheit widmeten.
Wihrend diesen Sitzungen nahmen die Jugendlichen an verschiedenen Ubungen zur Férderung
emotionalen Wohlbefindens teil, die sowohl von den padagogischen Fachkriften als auch von den
Heranwachsenden selbst vorbereitet wurden. Zudem wurden die organisatorischen Aufgaben
rund um die Reise unter den Jugendlichen aufgeteilt, um ihre Selbststandigkeit und Teamfahigkeit
zu férdern.
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PADAGOGISCHE

JUGENDARBEIT

Projekt “Emotional Travelling”

Die Reise begann am 28. Juli. Bereits am ersten Tag erkundeten die Teilnehmenden die Stadt und
reflektierten ihre Emotionen in gemeinsamen Gesprachsrunden. An den folgenden Tagen standen
unterschiedliche Aktivitditen auf dem Programm: eine Fahrradtour durch Groningen, eine
Bootsfahrt auf den Grachten und Erkundungstouren in der Natur. Waiahrend eines
Waldspaziergangs setzten sich die Jugendlichen kinstlerisch mit dem Thema ,Selbstdarstellung”
auseinander, indem sie Fotos aufnahmen, die sie spater zu Collagen verarbeiteten und ihren Eltern
prasentierten. Der Austausch Uber persénliche Erfahrungen spielte eine zentrale Rolle, weshalb
die Tage mit Reflexionsrunden endeten, in denen die Heranwachsenden ihre Gedanken teilten. Die
Abende klangen in geselliger Atmosphdre bei gemeinsamen Essen und improvisierten
Theaterszenen aus, was den Zusammenhalt weiter stirkte. Am letzten Tag flihrte die Reise an die
niederlandische Kiiste, wo die Gruppe den Nachmittag am Strand verbrachte, bevor sie in einer
Abschlussrunde ihre Erlebnisse und Erkenntnisse teilte.

Im Laufe der Reise zeigte sich eine splrbare Entwicklung sowohl auf individueller als auch auf
gruppendynamischer Ebene. Viele Jugendliche berichteten, dass sie neue Stirken an sich
entdeckten, personliche Grenzen liberwinden konnten und sicherer im Umgang mit anderen
wurden. Besonders der offene und ehrliche Austausch innerhalb der Gruppe trug dazu bei, mehr
Empathie und Vertrauen zu entwickeln.

Angesichts der durchweg positiven Erfahrungen und nachhaltigen Wirkung des Projekts ist eine
Fortsetzung von ,Emotional Travelling” in den kommenden Jahren geplant. Die Kombination aus
gezielter Vorbereitung, intensivem Erleben und reflektierender Nachbetrachtung hat sich als
wertvoller Ansatz erwiesen, um die mentale Gesundheit junger Menschen zu stirken und ihre
personliche Entwicklung zu férdern.
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PADAGOGISCHE

JUGENDARBEIT

Projekt “Fussball ouni Drock”

Mit dem Ziel, Jugendlichen eine
wertfreie und ungezwungene Mog-
lichkeit zum FuBballspielen zu bieten,
wurde das Projekt ,Fussball ouni
Drock” ins Leben gerufen. Im Mittel-
punkt stand dabei die Freude am Spiel,
unabhingig von sportlichem Kénnen,
Herkunft oder bisherigen Erfahrungen.
In einem wertschiatzenden Umfeld
konnten die Heranwachsenden ohne
Leistungsdruck oder Bewertung

FuBball spielen und so ihre
Begeisterung fir den Sport (neu)
entdecken.

Besonderes Augenmerk lag darauf, ein Umfeld zu schaffen, in dem Teamgeist, Respekt und
Fairplay gefordert wurden. Die Jugendlichen hatten die Méglichkeit, ihre individuellen Starken
ohne Angst vor Fehlern weiterzuentwickeln und in einer offenen Gemeinschaft Anerkennung zu
finden. Gleichzeitig sollte das Projekt sozial benachteiligte oder isolierte junge Menschen
einbinden und so den sozialen Zusammenhalt stirken. Neben dem sportlichen Aspekt wurde
gezielt daran gearbeitet, Vorurteile abzubauen und eine inklusive Plattform zu schaffen, in der
Vielfalt als Bereicherung wahrgenommen wurde. Fir viele Jugendliche bot das Projekt eine neue
Chance, den Zugang zum FuBball wiederzufinden, insbesondere fir diejenigen, die durch
negativen Leistungsdruck oder finanzielle Hirden den Anschluss verloren hatten. Ziel war es, eine
langfristige Bindung an den Sport zu férdern, sei es durch eine Vereinsmitgliedschaft oder
regelmafige sportliche Betadtigung. Gleichzeitig wurden wichtige Werte wie Selbstvertrauen,
Disziplin und Verantwortungsbewusstsein auf spielerische Weise vermittelt.

Die positiven Rickmeldungen der Heranwachsenden
bestatigten den Erfolg des Projekts. Zahlreiche
Jugendliche, die zuvor den SpalR am FufZball verloren
hatten, fanden ihre Leidenschaft flir den Sport neu.
Die wertungsfreie Atmosphidre gab ihnen das
Vertrauen, sich selbstbewusst auf dem Platz zu
bewegen. Besonders erfreulich war, dass viele sich
nach ihrer Teilnahme wieder einem Verein
anschlossen und motiviert waren, langfristig Teil einer
Mannschaft zu werden.

Aufgrund des groRRen Erfolgs ist eine Fortsetzung von ,Fussball ouni Drock” geplant, um weiterhin
jungen Menschen die Moglichkeit zu bieten, FuZball in einem fairen, offenen und ungezwungenen
Rahmen zu erleben.
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PADAGOGISCHE

JUGENDARBEIT

Projekt “Mobil Jugendaarbecht - Aktiv Dobaussen”

Das Projekt ,Mobil Jugendaarbecht - Aktiv dobaussen® lief das gesamte Jahr Uber parallel zur
Arbeit in den Jugendhdusern und umfasste eine Vielzahl an Aktionen in der Gemeinde Parc
Hosingen. Ziel war es, die Lebenswelt der Jugendlichen unmittelbar zu erfassen, auf ihre
Bediirfnisse einzugehen und eine sichtbare Prasenz im offentlichen Raum zu zeigen. Dadurch
konnten potenzielle Herausforderungen friihzeitig erkannt und aufgegriffen werden. Ein
besonderer Fokus lag dabei auf dem Austausch mit Eltern, Anwohnern und Geschéaftsleuten, um
das Jugendhaus nicht nur als Anlaufstelle fiir Jugendliche, sondern als festen Bestandteil der
Gemeinde zu etablieren. Gleichzeitig sollte das Jugendhaus flir eine breitere Zielgruppe,
insbesondere fiir Jugendliche, die es bisher nur selten oder gar nicht besuchten, attraktiver und
zuganglicher gemacht werden.

Zu Beginn des Projekts lag der Schwerpunkt auf der aufsuchenden Jugendarbeit. Durch direkte
Gesprache mit Jugendlichen, Eltern und Anwohnern konnten wertvolle Rickmeldungen
gesammelt werden, die Aufschluss (iber aktuelle Bedirfnisse und Erwartungen gaben. Es zeigte
sich, dass der Jugendtreff Norden im Vergleich zum Vorjahr bereits eine deutlich gréoBere
Bekanntheit erreicht hatte. Ein besonderes Highlight der Wintermonate war die ,Schoko-Aktion®,
die bei den Jugendlichen sehr gut ankam und eine lockere Méglichkeit bot, Kontakte zu kniipfen
und Gber das Angebot des Jugendhauses zu informieren.

Mit dem Frihling startete die zweite Phase des Projekts: Unter dem Motto ,Aktiv dobaussen®
fanden regelmiRig verschiedene Aktionen auf 6ffentlichen Platzen, insbesondere auf Spielplatzen
und beliebten Treffpunkten der Jugendlichen, statt. Dabei ging es nicht nur darum, mit den
Heranwachsenden ins Gesprach zu kommen, sondern ihnen auch eine Méglichkeit zu geben, das
padagogische Team in einer ungezwungenen Umgebung kennenzulernen. Leider mussten einige
geplante Aktivitaten wetterbedingt abgesagt werden, doch die durchgefiihrten Treffen fihrten
dennoch zu wertvollen Begegnungen mit jungen Menschen und ihren Familien.

Um die mobile Jugendarbeit weiter zu starken, wurden
gezielte Anschaffungen getatigt, darunter Outdoor-
Spiele, Visitenkarten und kleine Giveaways, die das
Jugendhaus noch sichtbarer machten und neue Kontakte
erleichterten.

In Zukunft soll das Konzept weiter ausgebaut werden. Fiir 2025 ist geplant, die Prasenz in den
Ortschaften weiter zu erhéhen und neue Aktionen zu entwickeln, die sich den jeweiligen
Jahreszeiten anpassen. Wahrend im Winter erneut eine ,Schoko-Aktion“ stattfinden soll, sind fiir
Frihjahr und Sommer interaktive Sport- und Naturaktivitdten sowie Gewinnspiele in den Dérfern
angedacht.

Ein zentrales Ziel bleibt es, einen konkreten ,Aktionsplan® fur die mobile Jugendarbeit zu
erarbeiten, wobei das Projekt ,Mobile Minds“ eine unterstiitzende Rolle spielen soll. Gleichzeitig
soll das Jugendhaus als wichtiger Begegnungsort weiter gestarkt und seine Bedeutung als Ort der
Teilhabe und Gemeinschaft noch starker in den Mittelpunkt geriickt werden.
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Projekt “Summerprogramm”

In diesem Jahr erwartete die Jugendlichen wieder ein vielseitiges Sommerprogramm voller
spannender Erlebnisse, gemeinsamer Abenteuer und neuer Herausforderungen. Das Angebot
wurde gezielt auf ihre Wiinsche und Interessen abgestimmt und bot eine perfekte Mischung aus
Action, Natur, Kultur und Gemeinschaft. Ob aufregende Ausfliige, sportliche Herausforderungen
oder entspannte Momente, die Jugendlichen hatten zahlreiche Gelegenheiten, unvergessliche
Erinnerungen zu sammeln und ihre Sommerferien in bester Gesellschaft zu genieBen.

Dank des guten Wetters fanden viele Aktivititen unter freiem Himmel statt. Neben
abwechslungsreichen Ausfliigen und Erlebnissen gab es auch etwas ruhigere Augenblicke, in
denen gemeinsam gegrillt wurde und die Heranwachsenden Zeit hatten, sich auszutauschen und
den Sommer zu genielRen, wie beispielsweise beim Abschlussgrillen in Helzingen.

Ein besonderes Erlebnis flir Gaming- und Technikfans war der Besuch der Gamescom in Kdln, eine
der weltweit groBten Messen fiir Videospiele. Hier konnten die Jugendlichen die neuesten
Gaming-Trends entdecken, Spiele testen und sich mit Gleichgesinnten austauschen. Ebenso
spannend war der Besuch des Phantasialands, wo die Jugendlichen ihre eigenen Grenzen
austesten konnten - sei es bei rasanten Achterbahnen oder interaktiven Shows.

Ein weiteres Abenteuer wartete beim Alpaka-Trekking, das nicht nur eine besondere Erfahrung in
der Natur bot, sondern auch die Moglichkeit, eine enge Verbindung zu den Tieren aufzubauen und
die beruhigende Wirkung der Alpakas zu erleben.
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PADAGOGISCHE

JUGENDARBEIT

Projekt “Summerprogramm”

Des Weiteren kam das kulturelle und gesellschaftliche Leben nicht zu kurz. So wurde das
“OnStéitch- Jugendfestival” in Luxemburg-Stadt besucht, bei dem sich die Heranwachsenden
von verschiedenen Musik- und Kulturangeboten inspirieren lassen konnten. Ebenso begeisterte
der traditionelle Besuch der Schueberfouer, Luxemburgs groBtem Jahrmarkt, wo neben
Fahrgeschaften und kulinarischen Spezialitdten vor allem der gemeinsame Spaf3 im Vordergrund
stand. Zudem beteiligte sich der Jugendtreff Norden auch an lokalen gesellschaftlichen
Veranstaltungen wie dem ,Nuetsmaart” in Hosingen, wo ein Animationsstand fir Kinder
angeboten wurde. Die kleinen Besucher konnten Deko-Glaser gestalten und eigene Buttons
kreieren, wobei die Jugendlichen tatkraftig mithalfen und Verantwortung tibernahmen.

Fir alle, die den Nervenkitzel suchten, war der Ausflug in den Klettergarten nach Steinfort ein
echtes Highlight. Mit Geschick, Mut und Teamgeist meisterten die Heranwachsenden
verschiedene Parcours in luftiger Hohe und stellten sich neuen Herausforderungen.

Mit diesen vielfaltigen Erlebnissen bot das Sommerprogramm 2024 eine perfekte Kombination
aus Abenteuer, Bewegung, Gemeinschaft und kulturellen Entdeckungen.
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JUGENDARBEIT

Projekt “Fairtrade Games”

Nach dem Erfolg der ersten Ausgabe
im Jahr 2023 fanden die Fairtrade
Games auch in diesem Jahr erneut
statt. In Zusammenarbeit mit der
Gemeinde Clerf, dem Service National
de la Jeunesse sowie den Kiinstlern
des ,Kamellebuttek“ wurde das Projekt
weiterentwickelt, um Kindern auf
spielerische  Weise die Themen
Fairtrade und Kinderrechte ndherzu-
bringen.

Im Vorfeld erhielten die Eltern bei einer Informationsversammlung detaillierte Einblicke in das
Projekt und die geplanten Aktivitaten.

Uber zwdlf Nachmittage hinweg konnten die Kinder an einem abwechslungsreichen Programm
teilnehmen, das interaktive Spiele und kreative Workshops umfasste. Dabei erwarteten sie unter
anderem Puzzles zum Thema Kinderrechte und Fairtrade, Fairtrade-Bowling, Fairtrade-Angeln
sowie ein Kippspiel mit Fairtrade-Kaffeebohnen, das Geschick und Prézision erforderte. Auch im
Buttons-Atelier setzten sich die Kinder intensiv mit dem Thema Kinderrechte auseinander.

Fir kreative Kopfe bot das Kreativ-Atelier die Mdoglichkeit, eigene Bullet Journals zu gestalten
oder T-Shirts zu designen. Zudem entstand beim Graffiti-Workshop unter Anleitung eines
professionellen Kiinstlers ein gemeinsames Kunstwerk, das sich mit Kinderrechten
auseinandersetzte. Als Bonus wurde erstmals Fairtrade-Bingo angeboten, das flir zusatzlichen
Spal3 sorgte.

Da das Wetter nicht immer mitspielte, mussten einige
der geplanten Nachmittage von den Spielplatzen in
die ortlichen Kulturzentren verlegt werden. Dies tat
der Begeisterung der Kinder jedoch keinen Abbruch
und die Aktivititen konnten in einem ebenso
anregenden Rahmen stattfinden.

Die Fairtrade Games 2024 boten nicht nur den Kindern wertvolle Erlebnisse, sondern auch den
jungen Animateuren, die die Workshops leiteten und dabei wertvolle padagogische Erfahrungen
sammelten. Eine dritte Ausgabe des Projekts wird es im kommenden Jahr nicht geben. Stattdessen
sind themenbezogene Workshops im Rahmen des ,Kinderrechtewegs® geplant, um die
Auseinandersetzung mit dem Thema ,Kinderrechte” auf neue Weise weiterzufiihren.
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Projekt “Rebound-Kick-Off-Days”

Im Rahmen des Rebound-Projekts fanden die Kick-Off-Days in diesem Jahr bereits in ihrer dritten
Auflage statt. Wie in den Vorjahren wurde das Projekt in Zusammenarbeit mit der Nordstadjugend
asbl und dem nationalen Suchtpriventionszentrum organisiert. Diesmal erstreckte sich die
Veranstaltung (iber drei Tage mit Ubernachtung und wurde Anfang November in der
Jugendherberge in Lultzhausen am Stausee durchgefiihrt.

Der erste Tag stand ganz im Zeichen des Ankommens und Kennenlernens. Durch verschiedene
Kennenlernspiele wurde der Grundstein fiir eine offene und vertrauensvolle Atmosphare gelegt.
Am Abend gab es ein gemeinsames Pizzaessen, bevor die Jugendlichen einen thematisch
passenden Film schauten, der erste DenkanstoRe fiir die folgenden Tage bot.

Am zweiten Tag erhielten die Jugendlichen eine Einfiihrung in die Thematik, bevor sie sich intensiv
mit den Themen Lebenswege, soziale Medien, Alkohol, Cannabis, Tabak und Begabungen
auseinandersetzten. Erstmals wurde in diesem Jahr auch das Thema Sexualitdat behandelt, um den
Heranwachsenden eine noch umfassendere Auseinandersetzung mit persénlichen Entscheidungen
und gesellschaftlichen Einfliissen zu ermdéglichen. Im Laufe des Tages hatten sie die Gelegenheit,
sich aktiv einzubringen, Erfahrungen auszutauschen und sich mit den verschiedenen Themen
kritisch auseinanderzusetzen.

Am letzten Tag wurde die geplante Reise nach Amsterdam, die als Folgeprojekt der Kick-Off-Days
im Februar 2025 stattfinden wird, vorbereitet. Diese Exkursion soll den Jugendlichen die
Moglichkeit geben, das Erlernte in einem neuen Kontext weiterzufiihren.

Die Kick-Off-Days 2024 schufen somit nicht nur Raum flir Reflexion und Austausch, sondern
starkten auch die Eigenverantwortung der Teilnehmenden. Indem sie sich mit ihrer Medien-
nutzung, ihrem Umgang mit Substanzen sowie ihren personlichen Stiarken auseinandersetzten,
wurden sie ermutigt, bewusste Entscheidungen fir ihre Zukunft zu treffen.
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Regionale & lokale Kooperationspartner

Regionale Kindertagesstatte und das Internat Ste Elisabeth

Im vergangenen Jahr ermoéglichte die Zusammenarbeit mit den Kindertagesstitten sowie dem
Internat eine Vielzahl an Projekten, die gezielt auf die sozialen, emotionalen und kreativen
Bediirfnisse der Kinder reagierten. Wahrend einige Aktivitdten das Gemeinschaftsgefiihl und den
Teamgeist starkten, lag der Fokus bei anderen auf Pravention, Selbstreflexion und kreativem
Ausdruck. Durch abwechslungsreiche Methoden konnten die Kinder neue Perspektiven entdecken,
ihre Kompetenzen weiterentwickeln und sich aktiv in die Projekte einbringen.

Mit der Kindertagesstatte Ulflingen wurde intensiv an der Gruppendynamik gearbeitet. Viele
Kinder bewegten sich in kleinen, voneinander getrennten Gruppen, wodurch der Zusammenhalt
erschwert wurde. Durch gemeinsame Aktivitdten mit dem Jugendhaus konnten Barrieren abgebaut
und das Vertrauen innerhalb der Gruppe gestarkt werden. Spielerische und kooperative Methoden
halfen den Kindern, sich besser kennenzulernen und Vorurteile abzubauen. Besonders wichtig war
es, eine Atmosphéare zu schaffen, in der sich jedes Kind willkommen fiihlte und seine individuellen
Starken einbringen konnte.

In der Kindertagesstatte Parc Hosingen stand das handwerkliche Arbeiten im Mittelpunkt. Im
Rahmen des Projekts ,Seifenkisten selbst bauen® lernten die Kinder nicht nur, wie die Fahrzeuge
entstehen, sondern erhielten auch die Moglichkeit, die verschiedenen Jugendhiuser
kennenzulernen. Neben der praktischen Umsetzung konnten sie eigene Ideen einbringen und
kreative Losungen entwickeln. Das Projekt férderte nicht nur ihr technisches Verstandnis, sondern
auch Geduld, Teamfahigkeit und ein starkeres Bewusstsein flir Sicherheit und Zusammenarbeit.
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Die Kindertagesstatten Reuler und Wintger setzten sich mit den Themen Mobbing und Gewalt
auseinander. Ziel war es, die Kinder fiir diese Problematik zu sensibilisieren und ihnen zu zeigen,
wie sie sich selbst oder anderen helfen kénnen. Nach einem zunachst eher theoretischen Einstieg
wurde das Programm praxisnaher gestaltet. Die Treffen folgten einer festen Struktur mit
Austausch, Spielen und thematischer Aktivitat, was sich als besonders wirkungsvoll erwies. Die
Kinder lernten Konflikte besser zu erkennen, ihre eigenen Emotionen zu reflektieren und sich in
andere hineinzuversetzen. Dadurch wurde nicht nur ihr Bewusstsein flir die Auswirkungen von
Mobbing gescharft, sondern auch die Fahigkeit geférdert, gewaltfreie Losungen zu finden.

In der Kindertagesstiatte Weiswampach stand das Thema eigene Identitdt im Mittelpunkt. Nach
einem ersten Kennenlerntermin in der Einrichtung folgten mehrere Besuche in den verschiedenen
Jugendhausern. Die Kinder beschéftigten sich mit der Frage, wer sie sind und wie sie sich selbst
wahrnehmen. Dazu erstellten sie Collagen aus selbstgemachten Fotos, die ihre Interessen, Starken
und personlichen Merkmale widerspiegelten.

Im Internat wurde ein Musikprojekt umgesetzt, bei dem drei Madchen ein eigenes Lied schrieben,
aufnahmen und beim Frihlingsfest des Internats prasentierten. Neben der musikalischen
Gestaltung wurden sie durch Blihnentraining auf ihren Auftritt vorbereitet. Die abschlieBende
Performance war ein groBer Erfolg und zeigte, wie Musik als Ausdrucksform genutzt werden kann,
um personliche Geschichten zu erzdhlen und Selbstvertrauen zu starken. Das kreative Arbeiten mit
Musik gab den Kindern die Méglichkeit, sich mit ihren eigenen Erfahrungen auseinanderzusetzen
und Emotionen auf eine neue Weise zu verarbeiten.

Den Héhepunkt des Jahres bildete die ,Maison Rallye“, bei der alle Kindertagesstatte der Region
zusammenkamen. Die in den einzelnen Hausern erarbeiteten Schwerpunkte wurden als Workshops
in die Veranstaltung integriert, sodass die Kinder nicht nur ihr eigenes Thema vertiefen, sondern
auch die Inhalte der anderen Gruppen spielerisch entdecken konnten. In gemischten Gruppen
durchliefen sie verschiedene Stationen, tauschten sich aus und lernten neue Perspektiven kennen.

s
iy
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Lokale Grundschulen

Waihrend die Zusammenarbeit mit Institutionen der non-formalen Bildung intensiv weitergefiihrt
wurde, war die Kooperation mit den ortlichen Grundschulen in der Vergangenheit weniger
ausgepragt - oftmals aufgrund begrenzter zeitlicher Ressourcen. Dennoch konnten
vielversprechende Projekte initiiert werden, darunter ein besonders gelungenes Kunstprojekt mit
der Grundschule Parc Hosingen (Cycle 4.2).

Im Marz 2024 wurde das Vorhaben erfolgreich umgesetzt. Die Schiiler erhielten die Méglichkeit,
ihre personliche Sicht auf die Schule und ihre individuellen Assoziationen kinstlerisch
auszudriicken. In kleinen Gruppen gestalteten sie eine Mauer innerhalb der Schule, auf der ihre
kreativen ldeen festgehalten wurden. Da die Klassen recht grof3 waren und nicht alle Kinder
gleichzeitig an der Wand arbeiten konnten, wurde das Projekt durch eine Zeitkapsel-Aktion
erganzt. Gemeinsam mit den verschiedenen Klassen wurde eine Zeitkapsel befillt und im
nahegelegenen Wald vergraben, um Erinnerungen an das Projekt flir die Zukunft festzuhalten.

Das Kunstprojekt wurde von den Schiilern durchweg positiv aufgenommen. Besonders geschatzt
wurde die Moglichkeit, aktiv mitzuwirken und sich kreativ auszudriicken. Die regelmaRBige
Durchflihrung stellte sicher, dass alle Kinder der verschiedenen Klassen an der Gestaltung der
Mauer teilhaben konnten. Gleichzeitig wurde als Herausforderung wahrgenommen, dass nicht alle
Kinder zeitgleich an der Wand arbeiten konnten.

Ein weiteres Highlight war die Prasenz des Jugendtreffs Norden auf dem Schulfest im Juni, wo die
Reaktionswand fir Begeisterung sorgte. Kinder, Eltern und sogar das Schulpersonal hatten die
Moéglichkeit, sich spielerisch herauszufordern und ihre Reaktionsfahigkeit zu testen. Besonders
erfreulich war, dass einige Kinder und Eltern die Reaktionswand bereits aus dem Jugendtreff
Norden kannten, was die Verbindung zwischen Schule und Jugendhaus weiter starkte.
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Association des Parents d’Enfants Mentalement Handicapés (APEMH)

Ein langjahriger und geschatzter Kooperationspartner des Jugendtreffs Norden ist das
,Sonnenhaus der APEMH in Clerf, mit dem seit mehreren Jahren regelmiRige
Austauschnachmittage stattfinden. Diese Begegnungen férdern nicht nur die Inklusion, sondern
helfen auch dabei, Berlihrungsingste abzubauen und das gegenseitige Verstindnis zu starken.

Im Jahr 2024 wurden erneut mehrere Austauschnachmittage organisiert, bei denen die
Jugendlichen des Jugendtreffs und die Mitglieder des Sonnenhauses gemeinsam Zeit verbrachten.
Ein besonderes Highlight war ein FuBballnachmittag in der Halle, der fiir groBe Begeisterung sorgte
und allen Teilnehmenden die Méglichkeit bot, sich auf spielerische Weise naherzukommen.

Daruber hinaus fanden kreative und gesellige Treffen im Jugendhaus Clerf statt. Dort widmeten sich
die Jugendlichen gemeinsam der Musik durch Body Percussion, entdeckten rhythmische
Ausdrucksmoglichkeiten und starkten so das Gemeinschaftsgefiihl. Ergdnzend dazu wurden in
entspannter Atmosphidre gemeinsam Waffeln gebacken, wodurch sich spontane Gesprache
entwickelten und das Miteinander auf natiirliche Weise geférdert wurde.

Lyzeum “Edward Steichen” aus Clerf

Auch im Jahr 2024 setzte der Jugendtreff Norden seine Zusammenarbeit mit dem “Lyzeum
Edward Steichen” (LESC) in Clerf fort und fand dabei neue Wege der Kooperation.

Im Rahmen des Lehrprogramms wurde der mobile Escape Room zur Suchtprivention angeboten,
der den Schiilern auf interaktive Weise neue Perspektiven zu diesem Thema eréffnete. Zudem
wurde erstmals eine Babysitter:in-Weiterbildung in das Schulprogramm integriert, um
interessierten Jugendlichen eine praxisnahe Qualifizierung zu ermoglichen.

Darliber hinaus prasentierte sich der Jugendtreff bei verschiedenen schulischen Veranstaltungen
wie dem Tag der offenen Tir und dem Winterfest mit einem Informationsstand und bot den

Jugendlichen durch den Einsatz der “T-Wall” interaktive Mitmachangebote.

Diese Gelegenheiten starkten die Verbindung zwischen Schule und Jugendhaus und boten Raum
flr Austausch und Vernetzung.
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Labels & Auszeichnungen

Auszeichnungen oder Labels sorgen flir eine gréBere Sichtbarkeit nach auf3en und tragen zur
Qualitatssteigerung innerhalb der Institution bei. Sie unterstreichen jedes Jahr aufs Neue die
geleistete Arbeit und erhéhen die Motivation sowohl der Mitarbeitenden als auch der
Jugendlichen, die erforderliche Zeit und das Engagement in den Erhalt des Labels zu investieren.

Seit 2016 ist der Jugendtreff Norden eine offiziell anerkannte und ausge-

zeichnete ,Fairtrade Zone". Seitdem werden fiir die einzelnen Jugendhauser

verstarkt lokale Produkte gekauft und gezielt auf Fairtrade-Artikel gesetzt.

Bereits im Jahre 2021 erhielt der Jugendtreff Norden von ,Fairtrade

Létzebuerg” die Information, dass das Label ,Fairtrade Zone“ abgeschafft,
jedoch bereits nach einer entsprechenden Alternative gesucht werden

Fﬁ;ﬁ!&%%'z wirde. Bis dato wurden dem Jugendtreff Norden jedoch keine neuen
Richtlinien mitgeteilt, sodass weiterhin die bereits bekannten Produkte im
Sortiment des Jugendtreffs Norden zu finden sind.

.= Im Jahre 2015 wurde der Jugendtreff Norden mit dem Jugendinfo-Label
’ ausgezeichnet und verpflichtet sich seitdem die Bereiche der Information,
v

Formation und Pravention abzudecken.

Der Jugendtreff Norden ist seit dem Jahre 2015 im Besitz des ,Proufsall”-
Labels. Dieses Label bietet jungen Musikern der Region die Méglichkeit in

einem professionell ausgestatteten Raum Musik zu machen, Lieder
aufzunehmen und ein fachgerechtes Coaching zu erhalten. Auch wenn das
Label gegenwartig nicht mehr offiziell verliehen wird, bleibt es dennoch ein

anerkanntes Zeichen fur das Praktizieren von Musik in einem
professionellen Rahmen.

@ ® premiers secours Im Jahr 2023 absolvierte das gesamte Team von Elisabeth Jeunesse eine
@ ® en santé mentale Fortbildung zum Thema 'Erste Hilfe fir mentale Gesundheit', organisiert
Lueudbourg . e s
von der Ligue luxembourgeoise d’hygiéne mentale.

Elisabeth hat die Charta der “Bientraitance” unterzeichnet, welche

verbindliche Prinzipien fiir den respektvollen und professionellen Umgang

mit Beglinstigten festlegt. Sie betont den Schutz der kérperlichen und

. psychischen Unversehrtheit, die Wahrung von Wiirde, Privatsphire und

o Entscheidungsfreiheit. Jegliche Form von Misshandlung wird strikt

' abgelehnt, und Transparenz sowie Vertraulichkeit sind gewahrleistet.

Zudem wird eine kontinuierliche Verbesserung der Betreuung und eine

konstruktive Zusammenarbeit im Team angestrebt. Die Charta dient als

Leitfaden fir eine verantwortungsbewusste und menschenwirdige
Unterstitzung.
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Anerkennungen

Die folgenden Erlduterungen dienen der Auflistung unterschiedlicher Formen der Anerkennung,
die dem Jugendtreff Norden in den vergangenen Monaten zum Teil wurden. Beginnend mit den
Besuchen des ,Agent régional“. Dieser sucht den Jugendtreff Norden zweimal jihrlich auf, um mit
dem Personal und Giberwiegend der Leitung (iber die geleistete pddagogische Arbeit zu diskutieren
sowie diese zu reflektieren. Die Rickmeldung des ,Agent régional® ist stets positiv und die Arbeit
des padagogischen Personals wird regelmidBig gelobt. Die Aussagen werden schriftlich
festgehalten und der Leitung in Form eines Abschlussberichts zu Beginn eines jeden neuen Jahres
Ubermittelt.

Nicht nur das padagogische Team wurde flir seine engagierte Arbeit gewilrdigt - auch die
Jugendlichen selbst erhielten Anerkennung fir ihre herausragenden Leistungen und ihr
vorbildliches Verhalten.

2024 konnte sich der Jugendtreff Norden erneut den ersten Platz beim jahrlich organisierten
,<Kachconcours" der Nordstadjugend asbl sichern. Dieses Jahr stand der Wettbewerb unter dem
Motto ,traditionelle luxemburgische Kiiche, und die Jugendlichen Uberzeugten mit viel
Kreativitdt, Teamgeist und handwerklichem Koénnen. Besonders bemerkenswert: Neben dem
Siegerteam trat auch eine zweite, teils noch sehr junge Gruppe an, die sich mit gro3em Engagement
einen hervorragenden 5. Platz erkdmpfte. Die intensive Vorbereitung, das strukturierte Arbeiten
und die starke Zusammenarbeit zahlten sich fiir beide Teams aus. Als Belohnung wird das Preisgeld
nicht nur in neues Kichenmaterial investiert, sondern auch fir ein gemeinsames Essen im
Restaurant genutzt - ein schéner Abschluss fir diese wertvolle Erfahrung.

Doch nicht nur am Herd, sondern auch auf dem Spielfeld bewiesen die Jugendlichen ihre
Qualitaten. Beim EJ Cup 2024, einem landesweiten FuBballturnier fiir Jugendhduser, das von
Elisabeth Jeunesse organisiert wurde, zeigten sie nicht nur sportlichen Ehrgeiz, sondern auch
Fairness, Respekt und Teamgeist. Ihr vorbildliches Verhalten gegenliber Mitspielern und Gegnern
wurde mit dem Fairplay-Preis ausgezeichnet - eine besondere Anerkennung, die unterstreicht, wie
wichtig Werte wie Zusammenhalt, gegenseitige Ricksichtnahme und ein respektvoller Umgang
miteinander sind.

AbschlieBend bleibt noch zu erwahnen, dass der Jugendtreff Norden regelmaRig an lokalen,
regionalen sowie nationalen Konferenzen und Fortbildungen teilnimmt und gelegentlich als
Experte flr seine innovative und qualitativ hochwertige Arbeit geladen wird.
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Die non-formale Bildung im Jugendalter

Der padagogische Alltag in der offnen Jugendarbeit orientiert sich an den Vorgaben des non-
formalen Bildungsrahmenplans und dessen Handlungsfeldern. Daher ist es essenziell, regelmaRig
zu Uberprifen, inwieweit die angebotenen Aktivititen diesen Leitlinien entsprechen. Falls
bestimmte Handlungsfelder nicht vollstindig abgedeckt wurden, werden die Griinde dafiir
erlautert. AnschlieBend werden gezielte Losungsansatze erarbeitet, um das Angebot
weiterzuentwickeln und eine umfassende Umsetzung des Bildungsrahmenplans sicherzustellen.

Die folgende Ubersicht veranschaulicht, wie die verschiedenen Angebote in den Jugendhausern die
Handlungsfelder abdeckten. Dabei ist zu bericksichtigen, dass nicht alle durchgefiihrten
Aktivitaten detailliert aufgefiihrt werden kénnen.

I. Emotionen, Geflihle, soziale Beziehungen
Emotionalitdt, Interaktionen, Sexualitdt, Konfliktl6sungsstrategien . A
[a)

)
» Projekt “Emotional Travelling” ‘

o Projekt ,After Eight - Elterenaarbecht”

» Projekt ,Mobil Jugendaarbecht”

« Gesellschaftsspiele

« Kicker, Billard, Darts, ... (und entsprechende Turniere)

o Regionale Aktivititen (Bowling, Karting, Kino, KoJump, Phantasialand, Walygator,
Schlittschuh-Laufen, Lasergame, Flyln, ...)

« Kennenlernnachmittage mit den Maisons Relais und dem ,Internat Privé Ste Elisabeth”

» Besuch des “Centre socio-therapeutique”

o Back- und Kochaktivitaten

Il. Sprache, Kommunikation, Medien
Spracherwerb, Sprachkompetenz, Mehrsprachigkeit, zwischenmenschliche Kommunikation, Informations-
und Kommunikationstechnologien, Medienbildung, Medienkompetenz, Safer Internet

e Filmabende

o Teambuilding-Aktivitaten

e Gaming-Hub WEélwerwolz

e Gamescom Koln

e Gaming-Nachmittage

e Gesprachs-/Diskussionsrunden
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Il. Kreativitat, Kunst, Kultur
Bildnerisches & plastisches Gestalten, Musik, Tanz, darstellendes Spiel, Theater, Film, Fotografie, Graffiti,
Literatur, kulturelle Bildung, Jugendkulturen

Projekt “Diversitéit ass fir mech...? 2.0”

Songtexte schreiben und aufnehmen

Kreativ-Werkstatte (Bemalen von Ostereiern, Herstellen von Slime, Buttons-Workshop, DIY-
Adventskalender, Graffiti, Schnitzen von Kirbissen, Gestalten von Trikots, ...)
Improvisationstheater

IV. Werteorientierung, Demokratie, Partizipation, Interkulturalitat

Werte und Normen, Kinderrechte, Partizipation, Demokratie, Selbstbestimmung,
Verantwortungstibernahme, Entscheidungsstrukturen, politische Bildung, internationale Mobilitdt,
interkulturelle Kompetenz, Diversitdt, interkulturelle Offnung

o Der Jugendrat zu Besuch im Jugendhaus Ulflingen

+ KAJUKO: Kinder-Jugend-Konferenz in Wiltz

e Interne Jugendversammlungen

» Holocaust-Gedenktag

e Austausch mit den Jugendlichen der APEMH

« Offentlichkeitsarbeit (“Nationaler Tag der offenen Tiir“, "Braderie, "Clidrrwer Chréschtmaart”,
”Anneresmaart”, "Nuetsmaart®, "Sport- a Spillfest”, "Wamper Kiermes“, "Summerfestival bei der
Schwidmm”, "Adventspatt zu Holler”, "Konscht am Gaart”, "Wanterfest am LESC”, "Schoulfest

am Parc Housen”, “Virowend vu Nationalfeierdag”, ...)

V. Umwelt, Technik
Natur, Okologie, nachhaltige Entwicklung, experimentieren, Technikverstdndnis

e Projekt ,Fairtrade Games" in Kooperation mit der Gemeinde Clerf und dem Service National de
la Jeunesse

o Gemiise anpflanzen

e Fruhjahrsputz in den Gemeinden (Grouss Botz)

e Upcycling-Projekt - “Upcycling fir d’Zukunft”

o Alpaka Trekking

VI.Kérperbewusstsein, Bewegung, Gesundheit
Wahrnehmung des Kérpers, Bewegung, Wohlbefinden, Erndhrung, Esskultur, Gesundheitsforderung

e Projekt ,Fussball ouni Drock”

e Projekt ,Rebound”

o Teilnahme am Kochwettbewerb der Nordstadjugend asbl

e Nuit du Sport

o Sportaktivititen (FuBball, Tischtennis, Badminton, Handball, Spazieren, Wandern, Tanzen)
e EJ-Cup

o Kayak

o Kletterpark

o Nutzung des Fitnessraums im Jugendhaus in Clerf
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VII. Transition
Natur, Okologie, nachhaltige Entwicklung, experimentieren, Technikverstdndnis

« Hilfestellung beim Erstellen eines Lebenslaufs oder Motivationsbriefs

» Visite Infobourse - Déng Zukunft, ddi Wee

o Babysitter:in-Formation

e Animateur Brevet A & Brevet B - Formation

e Zusammenarbeit mit den Maisons Relais und dem ,Internat Privé Ste Elisabeth”
* Maison Rallye

Schwerpunkte aus dem Jugendhauskonzept
“Concept d’Action Général - C.A.G.”

Als theoretisch-fachlicher Bezugsrahmen der Arbeit im Jugendtreff Norden dient das ,Concept
d’Action Général“ (C.A.G.), welches fur die Zeitspanne von 2022 bis 2024 gliltig ist.

Im Folgenden werden die Schwerpunkte des C.A.G. 2022-2024 aufgefiihrt und anschlieBend mit
dem Angebot des Jahres 2024 verglichen. Diese Massnahme ist ein Indikator fir die konzeptuelle
Arbeit des Jugendhauses, sowie ein Garant fiir die Qualitat der geleisteten Arbeit. Die Umsetzung
dieser spezifischen Ziele fuhrt langfristig zur Realisierung der im C.A.G. festgelegten Missionen
und Visionen.

Schwerpunkt - Eine padagogisch qualitativ wertvolle Jugendarbeit und ein bediirfnisorientiertes
Angebot in den 5 SICLER-Gemeinden garantieren und dabei die regionale Vernetzung
gewahrleisten

Wie bereits aus den vorgestellten Projekten hervorgeht, legte das pddagogische Team grof3en
Wert darauf, ein vielseitiges und an den individuellen Bediirfnissen der Jugendlichen orientiertes
Angebot zu gestalten. Diese Vielfalt spiegelte sich auch im Alltag wieder, indem den
Heranwachsenden ein breites Spektrum an Aktivititen geboten wurde - von kulturellen und
kreativen Uber sportliche bis hin zu kulinarischen Erlebnissen. So konnten sie sich beispielsweise in
Koch- und Backaktionen ausprobieren, an kreativen Workshops teilnehmen, sich sportlich
betatigen oder bei abwechslungsreichen Ausfliigen neue Erfahrungen sammeln. Das Angebot
stand, wie gewohnt, allen Jugendlichen aus den finf SICLER-Gemeinden offen.

Auch in diesem Jahr wurde gezielt daran
gearbeitet, die regionale Vernetzung weiter zu
stirken. Neben den internen Aktivititen des
Jugendhauses fanden zahlreiche regionale
Veranstaltungen statt, um den Austausch zu
fordern und den Jugendlichen zuséatzliche
Moglichkeiten zur sozialen und persoénlichen
Entwicklung zu bieten.
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Schwerpunkt - Mentale und physische Gesundheit

Im Jahr 2024 stand die Fo6rderung der mentalen und physischen Gesundheit erneut im
Mittelpunkt der padagogischen Arbeit des Jugendtreffs Norden. Ziel war es, den Jugendlichen
Raum fir persoénliche Entwicklung, Reflexion und Wohlbefinden zu bieten.

Ein wichtiger Bestandteil war das Projekt ,Emotional Travelling”, bei dem die Jugendlichen
intensiv. mit ihrer eigenen Gefilhlswelt auseinandergesetzt wurden. Durch kreative und
interaktive Methoden konnten sie ihre Emotionen besser verstehen und Strategien entwickeln,
um mit Herausforderungen umzugehen. Ergdnzend dazu stand das Projekt ,Diversitéit ass fir
mech...? 2.0“ im Fokus, das die Auseinandersetzung mit der eigenen ldentitat forderte. Hierbei
reflektierten die Heranwachsenden Themen wie Individualitat, Vielfalt und Selbstakzeptanz, was
ihnen half, sich selbst und andere bewusster wahrzunehmen.

Zudem wurde die physische Gesundheit gezielt geférdert. Das Projekt ,Fussball ouni Drock” bot
den Jugendlichen die Moéglichkeit, FuBball in einem stressfreien Umfeld zu erleben, frei von
Leistungsdruck und Wettbewerb. Zudem wurde der Fitnessraum in Clerf verstarkt genutzt, was
das gesteigerte Interesse an kérperlicher Aktivitdt und einem gesunden Lebensstil widerspiegelt.

Neben diesen gezielten Angeboten fanden zahlreiche erlebnisorientierte Aktivitaten statt, die
den Jugendlichen neue Erfahrungen ermdoglichten. Ausfliige, wie ein Besuch im Kletterpark oder
eine Kajaktour, boten sportliche Herausforderungen und starkten zugleich das
Gemeinschaftsgefihl.

Ein weiteres zentrales Projekt war das ,Rebound-Projekt”, das sich mit dem Konsumverhalten
junger Menschen auseinandersetzte. Hierbei wurden Reflexionsprozesse angeregt, um bewusste
und nachhaltige Entscheidungen im Umgang mit Konsum und Ressourcen zu férdern.

Diese vielfaltigen Angebote verdeutlichen, dass der Jugendtreff Norden den Jugendlichen nicht
nur einen geschiitzten Raum zur Begegnung bietet, sondern sie auch aktiv in ihrer mentalen und
korperlichen Gesundheit starkt.

Schwerpunkt - Naturpadagogik

Im Jahr 2024 konnten die bereits in den Vorjahren eingeleiteten Schritte zur Implementierung der
tiergestitzten Paddagogik nicht weiterverfolgt werden, da der verantwortliche Erzieher das Team
verlassen hat. In der kommenden Konzeptperiode wird dieser Ansatz daher nicht mehr als
padagogischer Schwerpunkt festgehalten. Dennoch wurde groBen Wert darauf gelegt, den
Heranwachsenden weiterhin Aktivitaten im Einklang mit der Natur zu ermdglichen. So bot eine
Alpaka-Wanderung eine besondere Erfahrung, bei der die Jugendlichen nicht nur Zeit in der Natur
verbrachten, sondern auch die beruhigende Wirkung der Tiere erleben konnten. Zudem wurden
im AuBenbereich des Jugendhauses Gemise-, Kriuter- und Blumenbeete angelegt, um die
Jugendlichen fiir nachhaltiges Denken und den Umgang mit natirlichen Ressourcen zu
sensibilisieren.

Auch das Bewusstsein fiir Umwelt- und Klimaschutz blieb ein wichtiger Bestandteil des
Jugendhausalltags. Durch regelmaBige Hinweise zur Milltrennung wurden die Jugendlichen dazu
angeregt, ihr Konsumverhalten reflektierter zu gestalten. Darliber hinaus beteiligten sich die
Jugendhéauser aus Ulflingen und Clerf an den ortlichen Aufrdumaktionen der Gemeinden und
sammelten Miill entlang der StraBenrander.
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Schwerpunkt - Wertevermittlung und Sensibilisierung hinsichtlich der Kinderrechte

Im Jahr 2024 wurde dem Thema Kinderrechte erneut groBe Aufmerksamkeit gewidmet und in
verschiedenen padagogischen Formaten intensiv behandelt. Besonders im Rahmen der Fairtrade
Games standen die Rechte von Kindern im Mittelpunkt und wurden auf spielerische Weise
thematisiert. Auch in den angebotenen Weiterbildungen, wie der Babysitter-Schulung sowie den
Fortbildungen zum Animateur A und Animateur B, wurden Aspekte der Kinderrechte umfassend
behandelt und diskutiert.

Zusatzlich wurde der Weltkindertag als wichtiger Anlass genutzt, um die Bedeutung der
Kinderrechte in den Fokus zu riicken. Hierbei spielten die sozialen Medien eine zentrale Rolle, um
die Inhalte breiter zu kommunizieren und eine gr6Bere Reichweite zu erzielen.

Neben der Thematisierung der Kinderrechte wurde im Jugendtreff Norden auch verstarkt auf
eine geschlechterneutrale Sprache und Darstellung geachtet. Durch eine bewusste Wortwahl
sowie eine inklusive Bild- und Symbolsprache wurde sichergestellt, dass sich alle Jugendlichen
unabhidngig von Geschlecht oder Identitdt gleichermaBen angesprochen und wertgeschatzt
fuhlten. Dies spiegelte sich sowohl in der internen und externen Kommunikation als auch in der
Gestaltung von Projekten und Veranstaltungen wieder.

Schwerpunkt - Kompetenzzentrum von und fiir Jugendliche

Auch im vergangenen Jahr bot der Jugendtreff Norden zahlreichen Praktikanten und
Freiwilligendienstleistenden eine strukturierte und lernférdernde Begleitung. Die Betreuung
erfolgte bedirfnisorientiert und wurde durch die fachliche Anleitung der Sozialpddagogen
individuell angepasst. Dabei stand nicht nur die Vermittlung praktischer Erfahrungen im
Vordergrund, sondern auch die Forderung sozialer und fachlicher Kompetenzen im
padagogischen Kontext.

Dariiber hinaus erhielten die Jugendlichen erneut Zugang zu einem vielseitigen
Weiterbildungsangebot, das gezielt darauf ausgerichtet war, ihre persénliche und fachliche
Entwicklung zu unterstiitzen. Eine detaillierte Darstellung dieses Angebots erfolgt in dem Kapitel
mit den Erlduterungen zu Elisabeth Jeunesse.

Im Rahmen der verschiedenen Aktivitdten und Projekte wurde kontinuierlich die Peer-to-Peer-
Methode angewendet, um den Heranwachsenden die Moglichkeit zu geben, voneinander zu
lernen, Verantwortung zu tGbernehmen und sich aktiv in Gruppenprozesse einzubringen. Dieser
Ansatz forderte nicht nur die soziale Kompetenz, sondern starkte auch das Selbstbewusstsein und
die Eigenverantwortung der Jugendlichen, indem sie sich als aktive Gestalter ihrer Lern- und
Erfahrungsrdume erleben konnten.
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Schwerpunkt - Aufsuchende und mobile Jugendarbeit

Das Konzept der aufsuchenden und mobilen Jugendarbeit wurde bereits im vorherigen Kapitel
umfassend dargestellt, weshalb an dieser Stelle keine weiteren Ausfiihrungen erforderlich sind. Es
bleibt jedoch hervorzuheben, dass diese Methode wertvolle und positive Erfahrungswerte geliefert
hat. Aufgrund der erfolgreichen Umsetzung und der gewonnenen Erkenntnisse wird daher eine
flichendeckende Implementierung in allen Gemeinden der SICLER-Region in Betracht gezogen.

Schwerpunkt - Digitale Jugendarbeit

Im vergangenen Jahr erhielt die digitale Jugendarbeit deutlich mehr Aufmerksamkeit und wurde
gezielt weiterentwickelt. Ein zentraler Meilenstein war die Einrichtung einer Gaming-Ecke im
Jugendhaus Ulflingen, die mit drei klassischen Spielstationen sowie einer Streaming-Station
ausgestattet wurde. Diese neue Infrastruktur erméglichte es den Jugendlichen, sich aktiv mit der
digitalen Welt auseinanderzusetzen, gemeinschaftlich zu spielen und erste Erfahrungen im Bereich
Streaming zu sammeln.

Dariliber hinaus beteiligte sich der Jugendtreff Norden am Gaming-Hub in Wilwerwiltz, einem
landesweiten Treffen flr Gaming-Enthusiasten, das sowohl den Wettbewerb als auch den
Austausch innerhalb der EJ-Community ermdglichte. Ein besonderes Highlight war die Teilnahme
an der Gamescom in Koln, bei der die Heranwachsenden aktuelle Trends der Gaming-Welt
entdecken und wertvolle Einblicke in die Branche gewinnen konnten.

Auf konzeptioneller Ebene wurde intensiv an der Weiterfiihrung der digitalen Jugendarbeit
gearbeitet. Innerhalb der Gaming-Arbeitsgruppe von Elisabeth Jeunesse wurde das Projekt
weiterentwickelt, um nachhaltige Strukturen zu schaffen, die den Jugendlichen langfristig Zugang
zu digitalen Medien und interaktiven Formaten ermdéglichen.

Schwerpunkt - Transitionsprozesse

Die Begleitung der Heranwachsenden in ihren verschiedenen Transitionsphasen blieb auch in
diesem Jahr ein zentraler Schwerpunkt der padagogischen Arbeit im Jugendtreff Norden.
Besonderes Augenmerk lag dabei auf dem Ubergang von der Kindheit ins Jugendalter, um diesen
Prozess moglichst unterstiitzend und zuganglich zu gestalten.

Wie aus der Darstellung der Kooperationspartner hervorgeht, wurden zahlreiche MalRnahmen
ergriffen, um den Kindern einen reibungslosen Ubergang zu erméglichen. Ein besonderes Highlight
der diesjdhrigen Zusammenarbeit mit den Kindertagesstitten war die Maison-Rallye, ein
gemeinsames Treffen aller Partner-Kindertagesstatten.

Auch fir dltere Jugendliche, die sich in der Ubergangsphase ins Erwachsenenalter befanden, wurde
eine bedarfsgerechte und individuelle Begleitung sichergestellt. So wurde darauf geachtet, dass sie
je nach personlichen Anforderungen und Herausforderungen gezielte Unterstiitzung erhielten.

Schwerpunkt - Partnerarbeit und Kooperationsprojekte

Wie aus diesem Bericht hervorgeht, wurden die Kooperationsprojekte mit lokalen und nationalen
Partnern weiter intensiviert und ausgebaut. Auch auf internationaler Ebene wurden erste Schritte
unternommen, um zuklinftige Partnerschaften und Projekte zu initiieren. Obwohl noch keine
konkreten Ergebnisse vorliegen, befinden sich diese Vorhaben in der Planungsphase und sollen im
kommenden Jahr weiterentwickelt und hoffentlich ausfiihrlicher dargestellt werden kénnen.

JAHRESBERICHT 2024 | JUGENDTREFF NORDEN 27




«1 MISSION, SCHWERPUNKTE
UND ZIELE

(7))

Schwerpunkt - Politische Prioritdten beriicksichtigen

Der Jugendtreff Norden setzte sich kontinuierlich daflir ein, die an ihn herangetragenen
politischen Anforderungen zu erfillen. Nationale politische Entwicklungen fanden dabei ebenso
Berticksichtigung in der Jugendarbeit wie regionale politische Prioritdten. Darliber hinaus wurde
auf seitens der Kommunalpolitik formulierte Problemlagen, wie etwa eine Zunahme an
Vandalismus oder an Jugendlichen mit herausforderndem Verhalten, aufmerksam reagiert und
entsprechende MalBnahmen eingeleitet.

Schwerpunkt - Jugendinformationszentrum

Ein Jugendinformationszentrum der Kategorie 1 konnte in den vergangenen Monaten leider nicht
realisiert werden. Zudem stehen derzeit keine geeigneten Raumlichkeiten zur Verfligung, um
dieser Zielsetzung gerecht zu werden.

Dennoch wurde im vergangenen Jahr projektbezogene Praventions- und Informationsarbeit
geleistet. Insbesondere das Rebound-Projekt riickte dabei in den Fokus, ein Praventionsprojekt,
das sich intensiv mit dem Konsumverhalten von Jugendlichen auseinandersetzte. Durch
verschiedene Ansatze und Methoden wurden die Heranwachsenden dazu angeregt, ihre eigenen
Konsummuster kritisch zu reflektieren und sich mit den Auswirkungen bewusster
auseinanderzusetzen.

Dariber hinaus wurden gesellschaftliche Herausforderungen nicht nur im Rahmen der Elternarbeit
und der mobilen Jugendarbeit thematisiert, sondern auch gezielt mit passenden
Informationsangeboten begleitet. Neben diesen projektbezogenen MalRnahmen spielte auch die
Sensibilisierungs- und Aufklarungsarbeit im Jugendhausalltag eine wichtige Rolle. Dabei wurde
stets darauf geachtet, die Inhalte an den Bedirfnissen der Jugendlichen auszurichten und ihnen
relevante Informationen auf verstandliche Weise zuganglich zu machen.

Schwerpunkt - Personalveridnderungen

Im Jahr 2024 wurde dem Jugendtreff Norden erfreulicherweise ein zusatzlicher Erzieherposten
bewilligt. In diesem Zusammenhang mochte sich das padagogische Personal recht herzlich beim
SICLER-Komitee sowie dem Ministerium fiir die Finanzierung dieses Postens und die fortwahrende
Unterstlitzung bei der Sicherstellung einer angemessenen Personalstruktur bedanken.

Trotz dieser positiven Entwicklung war das vergangene Jahr von einer recht instabilen
Personalstruktur gepriagt. Neueinstellungen, Mutterschutz und eine Kiindigung einer langjahrigen
Mitarbeiterin fUhrten zu personellen Verdnderungen, die interne Anpassungen erforderlich
machten, um einen moglichst reibungslosen Ablauf sicherzustellen. Dennoch konnte das
padagogische Team mit viel Engagement und Flexibilitat auf diese Herausforderungen reagieren.

Fir das kommende Jahr wird nun auf eine stabile Personalstruktur ohne weitere Wechsel gehofft,

um den Jugendlichen eine konstante Betreuung zu gewahrleisten und die padagogische Arbeit
weiter zu festigen.

Ln Jhak U
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Qualitatssicherungssystem

Mit der “Loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse” (gedndertes Gesetz vom 4. Juli 2008 (ber
die Jugend) wurde ein Qualititssicherungssystem im Bereich der non-formalen Bildung und der
Arbeit mit und fir Jugendliche eingefiihrt.

Zur Gewibhrleistung der Qualitidt der vom gesamten anerkannten (Kinder- und) Jugendsektor
angebotenen Leistungen stiitzt sich das System auf fiinf zentrale Elemente:

« Der Nationale Rahmenplan zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter (Cadre de
référence national sur [I'éducation non formelle des enfants et des jeunes
https://www.enfancejeunesse.lu/fr/cadre-de-reference-national/), der die grundlegenden Ziele
sowie die Grundsatze und Merkmale der non-formalen Bildung in Luxemburg umfasst;

« Die Erstellung eines allgemeinen padagogischen Konzepts (Concept d’action général, CAG) fir
jede staatlich geférderte Bildungs- und Betreuungseinrichtung fir Jugendliche;

« Die Fihrung eines Logbuchs (Journal de bord), das die Umsetzung des oben genannten
padagogischen Konzepts bestatigt;

¢ Die Erarbeitung eines Weiterbildungsplans (Plan de formation continue) fur die Mitarbeiter
des jeweiligen Jugendhauses des Jugendsektors;

e Den Besuch von Regionalbeauftragten (Agents régionaux, AREG), die Uberprifen, ob die
Einrichtung sich in der Praxis an ihrem allgemeinen padagogischen Konzept orientiert.“[3]

Weiterbildung des Teams

Zur Gewidhrleistung einer qualitativ hochwertigen, paddagogischen Arbeit absolvieren die
edukativen Krafte regelmaBig Weiterbildungen. Damit diese Fortbildungen im Einklang mit der
Schwerpunktsetzung sowie den Bediirfnissen der Heranwachsenden stehen, wird zum Jahresende
hin ein Weiterbildungsplan fiir das folgende Jahr erstellt.

Dieses vorgefertigte Formular des ,Service National de la Jeunesse” dient dazu die Zielsetzungen
zu reflektieren und die zukiinftigen Weiterbildungen anzupassen. Zudem sieht es eine Analyse der
vergangenen Fortbildungen vor, indem der zuvor erstellte Plan auf seine Umsetzung hin untersucht
wird.

Das Dokument wird beim ,Agent régional” eingereicht und von diesem evaluiert. Bislang hatte der
JAgent régional® keine Einwidnde betreffend der Weiterbildungsplanung, da der Jugendtreff
Norden stets einen kohdrenten Zusammenhang nachweisen konnte. Die durchgefiihrten
Weiterbildungen kénnen dem folgenden Kapitel enthommen werden.

[3] https://men.public.lu/de/systeme-educatif/politique-jeunesse/principes-et-acteurs.html/ Stand Mai 2024
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Feedback

Ech kommen an dJugendhaus, well
ech dJugendhaus cool fannen, géren
mat den (eit cinn, déi do cinn an
mech do gutt fillen.

Ech hu beim Projet ‘Diversitéit acs fir mech”

matgemaach, well ech couwuel Fotografie intereccéiert

cinn, wéi och d'Thema vun der Divercitéit cpannend
fonnt hunn. Fir mech ace et e wichtegt Thema an eicer

haiteger Gesellcchaft, zumoole hei zu (étzebuerg.

Selbstreflexion des Teams

Ein weiteres Verfahren, das zur Qualitatssicherung genutzt wird ist die Selbstreflexion der
padagogischen Fachkrifte. Sowohl das stetige Reflektieren von Alltagssituationen als auch das
bewusste Niederschreiben von Selbstreflexionen im Rahmen von Mitarbeitergesprachen dienen
dem Uberdenken der eigenen Haltung.
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Das Team des Jugendtreffs Norden setzte sich im Jahr 2024 aus folgenden Personen zusammen:

Nathalie SCHMITZ Schwerpunkte:

Chargée de direction Leitung Jugendtreff Norden
Netzwerkarbeit

Sozialpaddagogin, 40 Stunden

) 352621254766

B nathalie.schmitz@elisabeth.lu

Weiterbildungen im Jahr 2024:
14 Sunden: Stressmanagement - Von der Anspannung zur Entspannung

Andy MOLITOR

Schwerpunkte:

Leitung Jugendhaus Ulflingen
Erzieher, 40 Stunden Musik
o) +352621791029 Mentale Gesundheit

8 andy.molitor@elisabeth.lu

Weiterbildungen im Jahr 2024:

3,5 Stunden: Les jeunes et la numérisation

4 Stunden: Games On - Educator’s Day

7 Stunden: Selbstbewusst in jeder Kommunikationssituation

Rita SIETZEN Schwerpunkte:

Leitung Jugendhaus Hosingen
Sozialpadagogin, 35 Stunden Mobile Jugendarbeit
JJ +352621725990 Transitionsarbeit

4 rita.sietzen@elisabeth.lu

Weiterbildungen im Jahr 2024:

16 Stunden: Cours de premiers secours

7 Stunden: Exploration d’activités d’espression libre
7 Stunden: Procreate

7 Stunden: IKIGAI, un outil pour s’épanouir

Natascha ARENDT Schwerpunkte:
(seit dem 15.04.2024) Leitung Jugendhaus Hosingen
Erzieherin, 30 Stunden Gewaltfreie Kommunikation

J +352 621 640 629
@ natascha.arendt@elisabeth.lu

Weiterbildungen im Jahr 2024:
25 Stunden: Modul A : Basisformatioun fir nei Jugendaarbechter:innen
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Zumera JUSUFOVIC Schwerpunkte:

(im Mutterschutz: 02.2024-12.2024)  Leitung Jugendhduser Clerf &
Erzieherin, 35 Stunden Helzingen

J +352621640629 Kulturreisen

N zumera.jusufovic@elisabeth.lu Transitionsarbeit

Weiterbildungen im Jahr 2024:

/
Corinne LENTZEN Schwerpunkte:
(01.01.2024- 31.08.2024) Leitung Jugendhaus Ulflingen
Sozialpaddagogin, 20 Stunden Kreativitdt
) +352621701976 Mentale Gesundheit

@ corinne.lentzen@elisabeth.lu

Weiterbildungen im Jahr 2024:

/

Benjamin TOUSSAINT Schwerpunkte:

(seitdem 01.02.2024) Leitung Jugendhduser Clerf &
Erzieher, 30 Stunden Helzingen

J 4352621667915 Sport- und Bewegungspddagogik

M benjamin.toussaint@elisabeth.lu  Musik

Weiterbildungen im Jahr 2024:
8 Stunden: Fahrsicherheitstraining
25 Stunden: Modul A : Basisformatioun fir nei Jugendaarbechter:innen

Leticia CORREIA OLIVEIRA Schwerpunkte:
(seitdem 01.10.2024) Leitung Jugendhaus Ulflingen
Erzieherin, 30 Stunden Kreativitdt

J +352 621 640 629
4 leticia.correia@elisabeth.lu

Weiterbildungen im Jahr 2024:
25 Stunden: Modul A : Basisformatioun fir nei Jugendaarbechter:innen
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Devenie BRODEL Schwerpunkte:
(01.03.2024-30.09.2024) Leitung Jugendhaus Clerf
Erzieherin, 30 Stunden Kreativitdt

J +352 621771925
@ devenie.brodel@elisabeth.lu

Weiterbildungen im Jahr 2024:
/

Martha ALMEIDA Schwerpunkte:
(Vertretung von Frau JUSUFOVIC) Netzwerkarbeit
Sozialpadagogin, 10 Stunden

J +352621578861

M martha.almeida@elisabeth.lu

Weiterbildungen im Jahr 2024:
25 Stunden: Modul A : Basisformatioun fir nei Jugendaarbechter:innen

Die Leitung, Unterstlitzung, Fachberatung, sowie die Begleitung des gesamten
Qualitatsprozesses des Jugendbereiches bei Elisabeth Jeunesse unterliegt Herrn Strecker
Daniel.

Daniel STRECKER

Leiter des Jugendbereichs Elisabeth Jeunesse
Sozialpddagoge

) +352621505081

M daniel.strecker@elisabeth.lu

Weiterbildungen im Jahr 2024:

3,5 Stunden: Les jeunes et la numérisation

3 Stunden: Les rendez-vous du cadre de référence - 3iéme rendez-vous
3 Stunden: Les rendez-vous du cadre de référence - 4iéme rendez-vous
4 Stunden: Games On - Educator’s Day

Darilber hinaus betreute der Jugendtreff Norden 3 Praktikanten sowie 2 Freiwilligen-
dienstleistende.

JAHRESBERICHT 2024 | JUGENDTREFF NORDEN 35




ROLLE DES PADAGOGEN

Eine qualitativ hochwertige Jugendarbeit setzt voraus, dass Piddagogen sich mit ihrer Arbeit
identifizieren und eine hohe Professionalitit zeigen. Dies erfordert ein tiefgehendes
Verstandnis fir die pddagogischen Anforderungen und die damit verbundene Verantwortung.
Eine positive Grundhaltung sowie eine ausgeprigte Handlungskompetenz sind entscheidend,
um den vielfaltigen Herausforderungen der offenen Jugendarbeit gerecht zu werden.

Jugendliche besuchen das Jugendhaus freiwillig und entscheiden selbst, ob und in welchem
Umfang sie an Aktivitaten oder Projekten teilnehmen. Daher ist es essenziell, dass padagogische
Fachkrafte ihnen wertschitzend begegnen, ihre Ressourcen und Potenziale erkennen und
darauf aufbauend zielgerichtete Angebote entwickeln, die an ihren Interessen und Bedirfnissen
anknipfen.

Um diese Bedirfnisse zu erfassen, bedarf es einer vertrauensvollen und stabilen Beziehung
zwischen Fachkraft und Jugendlichen. Diese entsteht durch regelmaRigen Kontakt, offene
Kommunikation und authentischen Austausch. Neben Empathie und Anpassungsfahigkeit ist
eine alters- und situationsgerechte Kommunikation unerladsslich. Ebenso wichtig ist der
fachliche Austausch mit Kollegen, Kooperationspartnern, Gemeinden und externen Fachkraften,
um die padagogische Arbeit weiterzuentwickeln und Synergien zu nutzen.

Reflexion und kontinuierliche Weiterentwicklung sind zentrale Bestandteile einer
professionellen Praxis. Der regelmiaRige Austausch im Team ermoglicht es, die eigene Arbeit
kritisch zu hinterfragen und durch konstruktives Feedback und Selbstreflexion stetig zu
verbessern. Eine effektive Netzwerkarbeit mit relevanten Akteuren tragt dazu bei,
Qualitatsstandards zu sichern und nachhaltige Angebote zu gestalten.

Ein weiterer Aspekt professioneller Jugendarbeit ist die 6ffentliche Prasenz und Transparenz
der padagogischen Tatigkeit. Die Zusammenarbeit mit Gemeinden und Ministerien ist essenziell,
um die Relevanz der Jugendarbeit sichtbar zu machen und die Rahmenbedingungen fiir eine
erfolgreiche Arbeit weiterzuentwickeln. Dabei geht es nicht nur um Berichtspflichten, sondern
auch um die aktive Mitgestaltung jugendpolitischer Prozesse.

Neben diesen organisatorischen und strukturellen Aspekten spielt die politische Bildungsarbeit
eine zentrale Rolle. Ein wesentliches Ziel ist es, Jugendliche zu befdhigen, kritisch zu denken,
gesellschaftliche Verantwortung zu (ibernehmen und aktiv an demokratischen Prozessen
teilzunehmen. Das Prinzip der Partizipation ist hierbei ein Grundpfeiler, der Jugendliche in ihrer
Entwicklung zu miindigen Birgern unterstiitzt.

Um eine zielgerichtete und wirksame Jugendarbeit zu gewadhrleisten, missen neben den
padagogischen Ansitzen auch die strukturellen Rahmenbedingungen beriicksichtigt werden.
Padagogen nehmen fir viele Jugendliche eine zentrale Bezugspersonenrolle ein. Gleichzeitig
gibt es jedoch fachliche und persénliche Grenzen, die es zu erkennen und zu respektieren gilt. In
diesen Fallen ist es essenziell, auf externe Unterstlitzung durch spezialisierte Fachkrafte, wie
beispielsweise Psychologen oder Therapeuten zurlickzugreifen. Diese Abgrenzung dient nicht
nur dem Schutz der Jugendlichen, sondern auch der Padagogen selbst, um eine nachhaltige und
professionelle Begleitung sicherzustellen.
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Die folgenden Daten stammen ausschlieBlich aus dem “Journal de Bord” des ,Ministére de
I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse“ und werden gewissenhaft tiglich vom
Erzieherteam eingetragen.

Der Jugendtreff Norden in Zahlen

Parc Hosingen

20

Andere

28

Weiswampach

6

Im Jahr 2024 z&hlte der Jugendtreff Norden insgesamt 176 Mitglieder, was einem Anstieg von 37,5
% gegenlber 2023 (128 Mitglieder) entspricht. Die Gemeinde Clerf bleibt mit 69 Mitgliedern am
starksten vertreten, gefolgt von Ulflingen (30), Wintger (23) und Parc Hosingen (20).
Weiswampach verzeichnet mit 6 Mitgliedern die geringste Beteiligung. 28 weitere Mitglieder
stammen aus anderen Gemeinden, vorwiegend aus Putscheid und Kischpelt, den benachbarten
Gemeinden des Kantons Clerf.

Ahnlich wie im Vorjahr zeigt sich in der Geschlechterverteilung ein deutliches Ungleichgewicht
zwischen den Gemeinden. In Ulflingen ist das Verhaltnis nahezu ausgeglichen, mit etwas mehr
Jungen. Das Jugendhaus in Hosingen wird hingegen stirker von Madchen besucht, wihrend das
Jugendhaus in Clerf Giberwiegend mannliche Mitglieder zahlt.

Auch in der Altersstruktur sind klare Unterschiede erkennbar. In Ulflingen gibt es keine eindeutige
Tendenz, wahrend die Gemeinden Clerf und Parc Hosingen eher jlingere Heranwachsende
verzeichnen, was auf eine erfolgreiche Umsetzung der padagogischen Ziele hinweist.

Die Nationalitatenverteilung zeigt ein einheitliches Bild: In allen Gemeinden stellen Jugendliche
mit luxemburgischer Staatsangehoérigkeit die gro3te Gruppe dar. In den meisten Gemeinden sind
viele Jugendliche portugiesischer Herkunft, wahrend die Gemeinde Parc Hosingen besonders
durch eine vielfaltige kulturelle Zusammensetzung gepragt ist.
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Besucherzahlen Jugendhaus Ulflingen

Das folgende Diagramm zeigt, dass das Jugendhaus in Ulflingen auch in diesem Jahr zu
Jahresbeginn stark frequentiert war, mit einem Besucherhéchststand im Marz. In den
Sommermonaten gingen die Zahlen spiirbar zurlick, erreichten im August ihren Tiefpunkt und
stabilisierten sich im Herbst, mit einem erneuten Anstieg im Oktober.

Diese Entwicklung spiegelt das Muster des Vorjahres wider und lasst vermuten, dass die
Kooperationen mit den Kindertagesstatten zu Jahresbeginn einen positiven Einfluss auf die
Besucherzahlen haben.

180

140

(153
(133)
=@ D
D o o =
(64
i |

Die in Ulflingen durchgefiihrten Aktivitaten verzeichneten 2024 einen Anstieg auf 96 Angebote.
Auch die Teilnehmerzahl stieg auf 431 weibliche und 503 mannliche Heranwachsende (2023: 258
weibliche, 486 mannliche Teilnehmer).

Wiahrend der Fokus im Vorjahr auf ,Emotionen, Soziale Beziehungen“ und ,Kdérperbewusstsein,
Bewegung, Gesundheit” lag, zeigt die aktuelle Statistik eine breitere Themenvielfalt. Besonders
haufig vertreten sind ,Emotionen, Soziale Beziehungen® sowie ,Korperbewusstsein, Bewegung,
Gesundheit®, gefolgt von ,Wertorientierung, Demokratie, Partizipation“ und ,Kreativitat, Kunst,
Kultur®,
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Besucherzahlen Jugendhaus Ulflingen

Nombre de consultations
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Ein zentrales Aufgabenfeld der Jugendsozialarbeit ist die individuelle Begleitung und Beratung
Jugendlicher. Das vorliegende Kreisdiagramm zeigt die Altersverteilung der durchgefiihrten
Beratungsgesprache im Jugendhaus, was einen Einblick in die Altersgruppen gibt, die besonders
haufig Unterstlitzung suchen. Insgesamt wurden 95 Gesprache dokumentiert, was im Vergleich zum
Vorjahr (107 Gespréache) einen leichten Riickgang darstellt.

Die Altersverteilung der Hilfesuchenden weist gewisse Schwerpunkte auf. Die meisten Gesprache
wurden in Gruppensettings (35 Gespriache) gefiihrt, weshalb sie keiner spezifischen Altersgruppe
zugeordnet wurden. Betrachtet man die individuellen Altersgruppen, zeigt sich, dass die 18-20-
Jahrigen mit 22 Gesprachen die haufigste Einzelgruppe darstellen, gefolgt von der Altersgruppe
15-17 Jahre (15 Gespriche). Die Gruppe der 12-14-J3hrigen wurde in 14 Gesprichen beraten,
wahrend bei den tiber 20-J3hrigen lediglich 9 Gespriache dokumentiert wurden.

Insgesamt suchten 25 weibliche und 33 mannliche Jugendliche Rat bei den Erziehern. Die
Hauptthemen der Beratungen betrafen erneut vor allem Schule und familidre Angelegenheiten, was
eine gleichbleibende Relevanz dieser Problematiken zeigt. Im Vergleich zum Vorjahr sind keine
wesentlichen Unterschiede erkennbar, was auf eine konstante und verlassliche Anlaufstelle fir
Jugendliche hinweist.
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Besucherzahlen Jugendhaus Clerf

Das Saulendiagramm zu den Besucherzahlen zeigt, dass im Jahr 2024 insgesamt 1973
Heranwachsende das Jugendhaus in Clerf besucht haben. Dies entspricht einem deutlichen
Anstieg gegenliber dem Vorjahr (2023: 1728 Besucher).

Die Besucherzahlen waren zu Jahresbeginn besonders hoch, mit einem Spitzenwert im April. Uber
die Sommermonate gingen die Zahlen zurilick, mit dem Tiefpunkt im August, bevor sie sich im
Herbst wieder stabilisierten. Diese Schwankungen kénnten erneut mit den Kooperationen mit
Kindertagesstatten zu Jahresbeginn zusammenhangen.

Betrachtet man die Verteilung nach Wochentagen, war Freitag der besucherstarkste Tag.

Nombre de visiteurs par mois et par genre
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Aus der Abbildung zu den durchgefiihrten Aktivititen und Ausfliigen geht hervor, dass im
Jugendhaus in Clerf im Jahr 2024 insgesamt 107 bediirfnisorientierte Aktivitdten organisiert
wurden, womit die Zahl im Vergleich zum Vorjahr stabil blieb. Insgesamt nahmen 216 weibliche
und 317 mannliche Heranwachsende teil, wobei mannliche Jugendliche weiterhin starker vertreten
waren.

Der Schwerpunkt lag erneut auf ,Kreativitdt, Kunst und Kultur®, gefolgt von ,Emotionen und
soziale Beziehungen® sowie ,Kérperbewusstsein, Bewegung und Gesundheit”.
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Besucherzahlen Jugendhaus Clerf

Nombre de consultations
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Im Jahr 2024 wurden im Jugendhaus in Clerf insgesamt 92 Beratungsgesprache mit Jugendlichen
geflihrt - ein deutlicher Anstieg gegenliber dem Vorjahr (2023: 43 Gespréche).

Die Altersverteilung zeigt, dass die meisten Gesprache mit Jugendlichen im Alter von 12-14 Jahren
(53 Gesprache) stattfanden, wihrend die Altersgruppen 15-17 Jahre (9 Gesprache), 18-20 Jahre (4
Gesprache) und 20+ (15 Gespriche) weniger vertreten waren. Zusatzlich wurden 11 Gespriche in
Gruppensettings gefiihrt.

Auffallig ist, dass 65 mannliche und nur 12 weibliche Jugendliche das Beratungsangebot nutzten.
Dies lasst sich mit der generell héheren Anzahl mannlicher Besucher im Jugendhaus erklaren, was
auf eine Korrelation zwischen Besuchshaufigkeit und Beratungsbedarf hindeutet.

Inhaltlich lag der Fokus in diesem Jahr auf Freizeitgestaltung und Beziehungen zu Gleichaltrigen,
wahrend im Vorjahr tGberwiegend Themen wie Gesundheit und Schule besprochen wurden. Diese
Verschiebung zeigt eine veranderte Bedlirfnislage der Jugendlichen und unterstreicht die Relevanz
eines bedarfsorientierten Beratungsangebots.
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Besucherzahlen Jugenddorf Hosingen

Aus der Abbildung zu den Besucherzahlen geht hervor, dass das Jugendhaus in Hosingen im Jahr
2024 insgesamt 804 Besucher zihlte, was einem deutlichen Anstieg von 485 Besuchern gegeniiber
dem Vorjahr (319 Besucher) entspricht. Besonders im Frihjahr waren die Zahlen hoch, was mit der
Kooperation mit der Maison Relais zusammenhangen dirfte. Vor allem im April und Mai wurde das
Jugendhaus stark frequentiert.

Wahrend die Besucherzahlen in den Sommermonaten niedriger ausfielen, kam es ab dem Herbst
zu einer deutlichen Zunahme. Ende November wurde das neue Jugendhaus eréffnet, und seitdem
ist die Einrichtung fiinf Tage die Woche getffnet, was die steigende Nutzung zusatzlich férdert.

Nombre de visiteurs par mols et par genre.
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Dem Diagramm zu den durchgefiihrten Aktivitdten und Ausfliigen ist zu entnehmen, dass im
Jugendhaus im Jahr 2024 insgesamt 135 bedirfnisorientierte Aktivititen organisiert wurden -
mehr als doppelt so viele wie im Vorjahr (2023: 59 Aktivitaten).

Die Anzahl der Teilnehmenden stieg ebenfalls erheblich an: 298 mannliche und 357 weibliche
Heranwachsende nahmen teil, wahrend es im Vorjahr nur 189 mannliche und 151 weibliche
Jugendliche waren. Damit hat sich die Beteiligung in diesem Jahr deutlich erhéht.

Wie bereits 2023 lag der inhaltliche Schwerpunkt auf ,Emotionen, soziale Beziehungen®. Auch
,Kreativitat, Kunst und Kultur” sowie ,Koérperbewusstsein, Bewegung, Gesundheit” spielten erneut
eine wichtige Rolle.

——_
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Besucherzahlen Jugenddorf Hosingen

MNombre de consultations

viasculin &minin on binaire Grou e jeunes de 12 4 26 ans Parents *rofessionnel
M I F I Non b G de j de 12 P I Prof |

Aus der Abbildung wird ersichtlich, dass im Jugenddorf Hosingen im Jahr 2024 insgesamt acht
registrierte Gesprache gefiihrt wurden. Auch wenn diese Zahl zunachst gering erscheint, muss sie
im Kontext verschiedener Einflussfaktoren betrachtet werden. Die reduzierte Anzahl an
Offnungstagen fiihrte zu einer niedrigeren Besucherfrequenz, wodurch sich automatisch auch die
Zahl der geflihrten Gesprache verringerte. Gleichzeitig befand sich die Jugendhauspopulation in
einer Phase des Umbruchs, da viele neue Jugendliche erst Vertrauen zum padagogischen Team
aufbauen mussten. Dies erschwerte es ihnen, persénliche Anliegen zu teilen oder gezielt um Rat zu
fragen.

Diese Veranderung zeigte sich nicht nur im direkten Austausch mit den Jugendlichen, sondern auch
in einer gestiegenen Zahl an Elterngespriachen. Viele Eltern suchten gezielt den Kontakt zum
Jugendhaus, um sich Gber Angebote und Modglichkeiten fir ihre Kinder zu informieren. Das
wachsende Interesse verdeutlichte den Wunsch der Eltern, in den Entwicklungsprozess ihrer
Kinder einbezogen zu werden und die Rolle des Jugendhauses im Alltag besser zu verstehen.

Die erhohte o6ffentliche Aufmerksamkeit war dabei vor allem auf das neue Jugendhaus selbst,
begleitende Beitrage im Gemeindeblatt sowie auf die mobile Jugendarbeit in der Gemeinde
zurlckzufihren.

Trotz dieser Umbruchsphase fand der tagliche Austausch mit den Jugendlichen kontinuierlich statt.
Die Gesprache bezogen sich iberwiegend auf ihr aktuelles Befinden sowie auf Alltagsthemen, die
fur ihr unmittelbares Erleben von Bedeutung waren. Da viele noch neu waren und Vertrauen erst
wachsen musste, blieb der Raum fir tiefgehende persoénliche oder beratende Gesprache zunachst
begrenzt. Dies unterstreicht die Bedeutung eines langfristigen Beziehungsaufbaus, der darauf
abzielt, eine vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen, in der sich die Jugendlichen sicher genug
flhlen, auch sensiblere Themen anzusprechen.
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Viele Ziele wurden bereits erreicht, weitere stehen noch bevor. Im Jahr 2025 sollen bewéahrte
Projekte und Ansatze fortgefiihrt, neue Impulse gesetzt und folgende Schwerpunkte verstarkt in
den Fokus geriickt werden:

Der Jugendtreff Norden konnte in den vergangenen Jahren einen stetigen Anstieg
der Mitglieder verzeichnen. Diese positive Entwicklung gilt es fortzufiihren, indem
Jugendliche weiterhin gezielt angesprochen, aktiv eingebunden und durch attraktive
padagogische Angebote langfristig an die Jugendhiduser gebunden werden. Der
Fokus liegt darauf, bestehende Mitglieder aktiv in die Gestaltung des
Jugendhauslebens einzubeziehen und gleichzeitig neue Heranwachsende fiir das
Angebot zu begeistern. Die Diversitdt der Teilnehmenden soll durch
zielgruppenspezifische Projekte weiter ausgebaut werden, um moglichst vielen
Jugendlichen einen Zugang zu offenen Bildungs- und Freizeitangeboten zu
ermoglichen.

Das neue Jugendhaus in Hosingen ist seit zwei Monaten fertiggestellt und bietet
eine bedeutende Anlaufstelle flir Jugendliche der Region. Nun gilt es, eine
vertrauensvolle Atmosphéare zu schaffen, in der sich junge Menschen willkommen
fihlen und aktiv mitgestalten kénnen. Der Fokus liegt darauf, neue Jugendliche zu
erreichen, Bindungen aufzubauen und den Austausch mit den Einwohnern der
Gemeinde zu stdrken. Gezielte Aktionen und interaktive Formate sollen das
Jugendhaus als festen Bestandteil des sozialen und kulturellen Lebens in Hosingen
etablieren.

Die Entwicklung einer nachhaltigen und bedarfsgerechten Jugendarbeit in den
Gemeinden  Wintger und Weiswampach  erfordert eine  fundierte
Konzeptentwicklung. Aufbauend auf den bisherigen Erfahrungen gilt es, strukturelle
L6ésungen zu erarbeiten, die den Bedirfnissen der Jugendlichen vor Ort gerecht
werden. Ein besonderer Fokus liegt darauf, niedrigschwellige Angebote zu schaffen,
die den Zugang erleichtern und eine langfristige Beteiligung fordern.

Die Ubergangsphase von der Grundschule zur weiterfiihrenden Schule stellt fiir
viele Kinder eine Herausforderung dar. Um diesen Prozess zu erleichtern, wird in
Zusammenarbeit mit der Grundschule Parc Hosingen das Projekt ,Erste Hilfe fir
deine Zukunft® entwickelt. Durch spielerische Methoden, praxisorientierte
Workshops und interaktive Lernformate sollen die Kinder auf kommende
Veradnderungen vorbereitet und in ihrer sozialen Kompetenz gestarkt werden.

@ @ @ @

Ziel ist es, den Ubergang auf eine kreative und altersgerechte Weise zu gestalten,
indem wichtige Themen wie Selbstorganisation, soziale Interaktion und
Probleml6ésungsstrategien auf spielerische Art vermittelt werden. So entsteht ein
geschiitzter Rahmen, in dem die Kinder Sicherheit gewinnen, Selbstvertrauen
aufbauen und sich aktiv mit ihren zuklnftigen Herausforderungen
auseinandersetzen kénnen.
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Die mobile Jugendarbeit hat sich als wirksamer Ansatz etabliert, um Jugendliche in
ihrem gewohnten Umfeld zu erreichen und sie in ihrer persénlichen und sozialen
Entwicklung zu begleiten. Im Rahmen eines Erasmus+-Projekts soll eine
Zusammenarbeit mit Experten sowie Jugendsozialarbeitern der Stadt Koéln initiiert
werden, um nachhaltige und bedarfsgerechte Konzepte fir landliche Regionen zu
entwickeln.

Ziel ist es, ein praxisnahes und flexibles Konzept zu erarbeiten, das es ermoéglicht,
Jugendliche dort zu begleiten, wo sie sich aufhalten. Dabei wird besonderes
Augenmerk darauf gelegt, eine Gbertragbare Modellstruktur zu schaffen, die auch in
anderen Einrichtungen und Regionen anwendbar ist. Durch den interdisziplindren
Austausch sollen erprobte Methoden optimiert und neue Strategien fiir eine
nachhaltige mobile Jugendarbeit entwickelt werden.

Die stetige Weiterentwicklung der offenen Jugendarbeit erfordert eine Anpassung
der Angebote an aktuelle Bedirfnisse und Interessen der Jugendlichen. Ziel ist es,
ein breites Spektrum an Bildungs-, Freizeit- und Partizipationsmoglichkeiten zu
schaffen, das sowohl spontane als auch langfristige Engagements ermdglicht. Neben
traditionellen Angeboten sollen verstarkt kreative, soziale und lebenspraktische
Inhalte integriert werden.

Ein stabiles, gut funktionierendes padagogisches Team ist essenziell fiir eine
qualitativ hochwertige Jugendarbeit. Neben der fachlichen Weiterentwicklung liegt
der Fokus darauf, eine stabile Teamstruktur zu schaffen, die kontinuierliche
Verlasslichkeit far die Jugendlichen bietet. Ein eingespieltes Team ermdglicht zudem
eine konsistente padagogische Ausrichtung, wodurch langfristige
Entwicklungsprozesse besser begleitet und individuell auf die Bedlirfnisse der
Jugendlichen eingegangen werden kann.

Um die Weiterentwicklung der Animateure zu foérdern, sollen sie verstarkt in den
Jugendhausalltag eingebunden werden. So gewinnen sie wertvolle Praxiserfahrung
und erhalten einen umfassenden Einblick in die nationale Jugendarbeit. Gleichzeitig
kénnen die Jugendhausbesucher die Rolle eines Animateurs besser kennenlernen,
was ihr Interesse an einer spateren Weiterbildung in diesem Bereich wecken kann.
Dartiber hinaus leistet ihre Einbindung eine wertvolle Unterstiitzung fir das
padagogische Team, da sie zusatzliche Ressourcen schafft und somit die Umsetzung
eines breiteren und vielfaltigeren Angebots im Jugendhaus ermoglicht.

Die Gestaltung der physischen Umgebung hat einen wesentlichen Einfluss auf die
Nutzung und Akzeptanz der Jugendhauser. Daher wird besonderes Augenmerk auf
die Neugestaltung der Raumlichkeiten gelegt, um eine Atmosphare zu schaffen, die
sowohl zum Entspannen als auch zur aktiven Mitgestaltung einladt. Die Jugendlichen
sollen aktiv in diesen Prozess einbezogen werden, um eine hohe Identifikation mit
dem Jugendhaus zu gewahrleisten.
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Teambuilding fiir alle Mitarbeiter

Elisabeth Jeunesse hat zum Jahresende hin ein zweitigiges Teambuilding mit Ubernachtung in
Koln organisiert, um den Zusammenhalt und die Zusammenarbeit im Team zu starken, die
Kommunikation zu verbessern und eine einheitliche paddagogische Ausrichtung zu entwickeln,
ohne die individuellen Starken und Vorteile jedes einzelnen Jugendhauses zu untergraben.

Auf dem Programm standen:

1.Prioritatenliste & Aktivitdten- und Eventkalender fiir das Jahr 2025
2.Arbeitsgruppen zu unterschiedlichen Aufgaben- und Themenbereichen
o Qualitidtsmanagement
e SWAT-Analyse: Starken, Schwachen, Chancen und Risiken
o Gemeinsame Visionen
e Animateur- und Freiwilligendienst
3.Wertschatzung und Anerkennung der Mitarbeiter
4., Austausch und Feedback
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Reprasentation Elisabeth Jeunesse

Die Elisabeth Jeunesse Jugendhauser sind durch Herrn Daniel Strecker in folgenden Gremien
und Expertengruppen reprisentiert:

o FEDAS-MENJE, Comité de pilotage Jeunesse

e MENUJE, Arbeitsgruppen der Jugendarbeit

e FEDAS, Plattform Jeunesse

e DLJ, Daachverband vun de Létzebuerger Jugendstrukturen
¢ SNJ, Commission consultative Formation A, B, C,

e Babysitting.lu, Partnerversammlung Plattform

e Conseil supérieur de la jeunesse

Ministére de Education nationale, "= & LUXEMBOURG DE LETZEBUERGER de la jeunesse
de Enfance et de Ia Jeunesse KA JUGENDSTRUKTUREN

&

LE GOUVERNEMENT \\\”5/ I : . o
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBouRG = = FEDAS J DAACHVERBAND VUN Service national

s ——
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Mitarbeitergesprache, Teammeetings und

Chargé(e)s de direction der
einzelnen Jugendhdusern

monatlich

Teamversammlung
Elisabeth Jeunesse

3-4x pro Jahr

Lokale und regionale
Teamversammlungen

nach Bedarf der Mitarbeiter

Mitarbeitergesprache

min. 1x im Jahr

Arbeitsgruppen

Die Direktionen der Jugendhduser stehen im regelmafigen
Austausch mit der Leitung von Elisabeth Jeunesse. Diese
Treffen sind wichtig um eine geregelte Uberpriifung der
Arbeit zu garantieren und Losungen flir mogliche
Herausforderungen zu besprechen.

Teamversammlungen mit allen Mitarbeitern sind grundlegend
um Neuigkeiten aus dem Jugendsektor zu kommunizieren.
Wichtige Themen werden angesprochen und Informationen
aus den Arbeitsgruppen geteilt.

RegelmaRig finden Versammlungen in den Teams der
Jugendhiuser statt. Durch die gute Vernetzung unter den
Strukturen werden auch mehrfach regionale
Teamversammlungen durchgeflihrt, um zB. gemeinsame
Aktivitdten und Events zu organisieren.

Mitarbeitergesprache sind wichtige Termine fiir den
Austausch zwischen der Leitung und dem einzelnen
Mitarbeiter. Jeder Mitarbeiter bei Elisabeth Jeunesse hat
mindestens ein jahrliches Gesprach.

Arbeitsgruppen

Intern EJ

« Mobile Jugendarbeit

e E-Sport & Gaming

o Weiterbildungsangebot
fur Jugendliche

» Qualitatssicherung am
Arbeitsplatz

 Digitalisierung der
Jugendabteilung

o Babysitting.lu
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Intern Elisabeth

o Jugendschutzkonzept o SNJ
« Mitarbeiterférderung « MENJE
und Wertschatzung  FEDAS
o Weiterbildung flir « Gemeinden
Fachkrafte o Kommissionen
o SEA/VAAK o Partner
o Babysitting.lu
» Stadt Koln

e Club Unesco Metz
e Erasmus+
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Statistiken - Formationen 2024 '“_\

2024 wurden insgesamt 20 Weiterbildungstage angeboten.
Die Formationen richten sich an Jugendliche ab 12 Jahren. Es
wird stets versucht, das Angebot zu erweitern und zu
verbessern.

14x Babysitterausbildung (LU, FR, ENG) - 1 Tag
o 119 Teilnehmer

2x Animateur Brevet A (LU) - 4 Tage
o 33 Teilnehmer

1x Animateur Brevet B (LU) - 8 Tage
o 15 Teilnehmer TEILNEHMER
e IXT-WALL(LU)-1Tag -

o 3 Teilnehmer

Statistiken - Kolonien 2024

2024 wurden 9 Kolonien, zwischen 2 und 7
Ubernachtungen, far Kinder und Jugendliche
durchgefiihrt. Insgesamt haben 314 Teilnehmer im Alter
zwischen 11 und 17 Jahren teilgenommen.

Bei der Planung und der Umsetzung wurden die
Jugendarbeiter von insgesamt 62  Animateuren
(Jugendliche mit der Ausbildung zum Animateur) begleitet.

An folgenden Orten fanden 2024 im Sommer und im
Winter Kolonien statt:

¢ Ostende, Belgien

e Frisingen, Luxemburg

e Obertauern, Osterreich
e Sankt Gilgen, Osterreich
¢ Groningen, Niederlanden
¢ Gravenzande, Niederlanden
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ELISABETH JEUNESSE

Vision von Elisabeth Jeunesse

Freiwilligenmanagement
o Alltagliche Einbindung und Verantwortungsbewusstsein
der Jugendlichen bei Elisabeth Jeunesse fordern
« Wertschatzung und Anerkennung - Aufbau eines
qualifizierten Freiwilligenmanagements flr jugendliche
Freiwillige

Kolonien
« Erweiterung der Kolonien im Sommer und Winter
« Konvention mit dem MENJE
« Ausarbeitung eines spezifischen Konzeptes inklusive
Qualitatsmanagement

Jugendwunnen

« Konkrete Umsetzung in Zusammenarbeit mit diversen
Gemeinden
« Agrement und Konvention mit dem MENJE und dem Milo

Babysitting.lu

5 » Steigerung des Bekanntheitsgrads | Werbung
L o Fertigstellung des Quality-Labels
* g « Partizipation der Partner und Formateure an der

Ausarbeitung von Weiterbildungsangeboten (Modulen)
» Erweiterung des Partnernetzwerks

Weiterbildungsangebot erweitern
« Neue Module an Workshops (Gaming, Mental Health,
Bewegungsférderung, Babysitting)
o Bediirfnisorientierte Formationen fir Jugendliche und
Mitarbeiter (zB. Wertschatzung)

Digitales Jugendhaus

o Aufbau und Foérderung eines Elisabeth Jeunesse E-Sports-
Teams (Ganzheitliche Férderung von “mental & physical
health”)

« Innovative Angebote ausarbeiten (Streaming,
Teammanagement, Videocutting, Moderation einer
Community..)

« Eventsim Bereich E-Sports aufbauen, in Zusammenarbeit
mit Luxemburger E-Sports Vereinen
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© ELISABETH

elisabeth

am sozialen déngscht zu l1étzebuerg

Elisabeth

Elisabeth, ein dynamisches Unternehmen mit langer

.?E,,mm Tradition im sozialen Bereich, engagiert sich seit mehr
m als 350 Jahren fiir die Menschen in Luxemburg.
Q 1) Am 31. Dezember 2024 setzte sich der Verwaltungsrat
RACHVILE 2 HosGEN wie folgt zusammen:
9
e ¢ M. Fernand Boden, président
Q 0 ¢« Mme Simone Majerus-Schmidt, vice-présidente
Q i) L TN « M. Paul Priissen, secrétaire
A - Mme Michéle Biel, trésoriere
e mqm « M. Germain Briick, administrateur
g Q « Mme Francoise Lucius-Faber, administratrice
o zm,m,?m, ¢« Mme Louise Rechtfertig, administratrice
M'"“ 2,,“ ¢ M. Rhett Sinner, administrateur
m « Mme Fabienne Steffen, administratrice
9 o 99, « Mme Stéphanie Weydert, administratrice
Q o
QQ o™= Der Verwaltungsrat hat das Tagesgeschift der
s W, Generaldirektion anvertraut.

Die Generaldirektion setzte sich wie folgt zusammen:

« Frau Fabienne Steffen, Generaldirektorin
e Herr Carlo Friob, stellvertretender Generaldirektor
« Herr Laurent Mersch, stellvertretender Generaldirektor

Jede Einrichtung und jeder Dienst wird von einer Direktion
oder einem Direktionsbeauftragten geleitet.

.. 1. :. proe
e . ihe o o
o oo .. N
S VERsITE v
LETZEBUERG tra\tance
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https://www.elisabeth.lu/wp-content/uploads/2023/07/ELIS_Rapport-Annuel_210x210_2022_WEB.pdf
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jugendireft

DANKSAGUNG

Sehr geehrte Leser,

als Abschluss dieses Tatigkeitsberichts geht ein ganz besonderer Dank an alle Partner, die die
padagogische Arbeit des Jugendtreffs Norden lber das ganze Jahr hinweg aufmerksam
verfolgen sowie durch ihre kontinuierliche Unterstiitzung eine qualitativ hochwertige Arbeit
ermoglichen.

Dank der groRziigigen, finanziellen Unterstlitzung des Ministeriums sowie des
interkommunalen Syndikats (SICLER) kann das padagogische Personal angemessen auf die
Bediirfnisse der Jugendlichen reagieren sowie ihre visiondren Konzepte in die Realitat
umsetzen.

Auch der Leitung von Elisabeth sowie den unterstiitzenden Abteilungen, vom Personalwesen
Uber die Buchhaltung bis hin zur Informationstechnologie, gilt ein groRer Dank fir die
Unterstlitzung und Erleichterung des taglichen Arbeitsablaufs sowie fiir die angemessene
Entscheidungsfreiheit bei der Umsetzung der pddagogischen Ideen.

Durch das stetige Vertrauen der lokalen und regionalen Kooperationspartner, und der damit
einhergehenden guten Zusammenarbeit, kann den Heranwachsenden stets ein vielfaltiges
Angebot zur Verfligung gestellt sowie kontinuierlich neue Jugendliche in den Infrastrukturen
des Jugendtreffs Norden begrii3t werden.

Der abschlieBende Dank richtet sich an alle Jugendlichen, die dem erzieherischen Personal
tagtaglich ihr Vertrauen schenken und damit den Jugendtreff Norden zu einer wertvollen
Ressource fiir die regionale Jugendarbeit werden lassen. Dank deren Engagement, Motivation,
Vertrauenswiirdigkeit und Kreativitdat kann das erzieherische Personal einen wertvollen
Beitrag zu einer qualitativ hochwertigen padagogischen Arbeit in der Region leisten.

Nathalie SCHMITZ, Chargée de Direction

MAN BRAUCHT IMMER NUR GENUG MUT FUR DIE NACHSTE STUFE,
NICHT FUR DIE GANZE TREPPE (LYNNE GOLDBERG)
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